4“EN I R‘u MANUAL DE ORGANIZACION

HONESTIDAD Y RESULTADOS Direccidon de Fomento Econdmico y Turismo

2021-2024
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024
1. Descripcion del Puesto
efe del departamento de Gobernanza y Regularizacion del Centro Histoérico.

Area de Adscripcion: Direccién de Fomento Econémico y Turismo
Reporta a: Subdirector de Gobernanza, Regulacion y Operacion del Centro Historico.

Supervisa a:

Supervisores.

Interacciones Internas

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo y Unidad Administrativa. Trabajo colaborativo para llevar a cabo las actividades de
regulacion para mantener el orden en el Centro Historico.

Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad.
Realizar las acciones necesarias para preservar el orden en los

comercios ubicados dentro del Centro Histdrico

Interacciones Externas

Comerciantes y residentes del Centro Histérico. Entregar circulares y mantener informados a los comerciantes
y residentes de actividades en el centro histdrico.




CENTROG

HONESTIDAD Y RESULTADOS MANUAL DE ORGANIZACION
2021-2024 Direccion de Fomento Econdmico y Turismo
1. Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

e Revision de reglamentacion para el control, ordenamiento y regulacion de la zona luz.

Descripcion Especifica

Supervisar que comercios establecidos y semifijos cumplan con el reglamento (ruidos, extensiones, fachadas y anuncios).
Supervisar los ambulantes que recorren las calles del Centro Histdrico.

Supervisar que los ruidos no excedan los sesenta decibeles del comercio establecido.

Entregar oficios, circulares y encuestas al comercio establecido del Centro Histérico.

Actualizar padrones del comercio establecido y semifijo.

Seguimiento a actividades en materia de Seguridad Publica y Proteccion civil.

Apoyo a eventos culturales, comerciales, religiosos y Iudicos.

lll. Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura Administracion, Turismo, Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Comerciales, o afin.
Nivel Académico:

.. Minimo 3 afios de experiencia en el manejo de personal.
Experiencia:

Planeacion, desarrollo de proyectos, manejo de personal, supervisidn, control y organizacion.

Conocimientos:

Manejo de personal

Capacidad de control y organizacién
Capacidad de negociacién

Facilidad de palabra

Aptitud para ocupar el
puesto:




