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. INTRODUCCION

Este documento es de informacion y consulta, es un medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta Direccidon. Su consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la
integran y evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacion y de mando; y
proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Il. OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de organizacion se elabora para proporcionar, en forma ordenada, la informacion basica
de la organizacion y funcionamiento de la unidad responsable como una referencia obligada para
lograr el aprovechamiento de los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas.
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lll. FUNDAMENTO LEGAL

Fundamentada en base al articulo 115 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, La
Ley Organica de la Administracion Puablica Municipal, asi como el Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro.

La Direccion de Fomento Econdmico y Turismo esta sustentada en el siguiente:

Marco Normativo:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

* Ley Organica de la Administracion Publica Municipal

* Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

* Ley de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Tabasco
* Ley de Ganaderia del Estado de Tabasco

* Ley General de Sociedades Cooperativas

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

* Ley Que Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado de
Tabasco.

Reglamentos:
* Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro; vigente.
* Reglamento de la Ley de Desarrollo

* Reglamento del Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Municipio de
Centro, Tabasco.

* Reglamento para el Régimen de Cabildo

* Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Centro, Tabasco

* Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria

* Reglamento Para el Centro de Entretenimiento y Negocios del Malecon

Los asuntos que competen a la Direccibn de Fomento Econdmico y Turismo estan
contenidos en el Capitulo IX, articulo 83 de la Ley Organica de los Municipio del Estado de
Tabasco (Reformada en un sup. “K” al P.O. Nim. 6831 de fecha 23 de febrero de 2008)
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IV. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Quincuagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 36 Fracciones |, XVI, XXVIIl y
XXXIX de la Constitucion Politica Local, estipulé en la Ley de Fomento Econdmico del Estado De
Tabasco, Ley Publicada en el Peridédico Oficial 5603, el 18 de mayo de 1996. Cuarta Reforma
Publicada en el Sup. “E” al P.O. 7853 de Fecha 9 de diciembre de 2017, En el Decreto No.125,
Capitulo I Articulo 1 que a la letra dice: Las disposiciones generales de esta Ley son de interés
publico y de observancia general en el Estado de Tabasco. Es facultad del Poder Ejecutivo del
Estado, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, su aplicacion para ejercer las
funciones de fomento, direccion, coordinacién, supervision y control de las actividades
econdmicas del Estado. Los municipios concurriran en términos de la presente ley y de sus
propias disposiciones, en la observancia y aplicacion de la misma.

La Direcciéon de Fomento Econémico y Turismo esta contemplada en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en base a lo cual el Municipio de Centro cuenta con el
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco; cuya ultima reforma
fue publicada en el suplemento “B” al Periodico Oficial e fecha 14 de diciembre de 2019.
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V. MISION

Impulsar el Desarrollo Econémico Integral y Sustentable en el Municipio de Centro, mediante la
atraccion de inversiones, el incremento de la actividad Turistica, el Fomento y Fortalecimiento de
las Empresas a través de Capacitacion y Apoyo para que se generen empleos, que permitan
elevar la Competitividad y la Calidad de Vida de la Poblacion

V1. VISION

Posicionar al Municipio a nivel Estatal, utilizando la promocién creativa e innovadora, asi como
buscar y lograr nuevas inversiones que generen empleo y derrama Econdmica en el Municipio,
propiciando el desarrollo Econdmico con base a Empresas de la Regién.

VIl. VALORES

Bien comun
Honradez

Igualdad
Imparcialidad
Integridad

Justicia

Liderazgo

Rendicién de cuentas
Respeto
Transparencia
Promocién de la sustentabilidad




MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

VIIl. OBJETIVOS
Objetivo General

Promover el Desarrollo Econémico del Municipio de Centro por medio de la integraciéon de los
Sectores Industrial, Comercial y de Servicios.

Objetivos Especifico

e Promover al Municipio de Centro, como destino de la inversiébn en los Sectores
Industriales, Comerciales y de Servicios.

e Llevar a cabo acciones en Coordinacion con las Cémaras y Organizaciones
Empresariales e Instituciones de Educacion Media y Superior e Incubadoras de
negocios para promover empleo y competitividad.

e Fomentar la cultura y el fortalecimiento Empresarial de las Micro, Pequefas vy
Medianas Empresas y de los emprendedores, a través de la vinculacion a la
capacitacion, el financiamiento, equipamiento, desarrollo tecnolégico.

e Promover la vinculacién oferta demanda del empleo para aumentar los niveles de
ocupacion en municipio a través de Jornadas de reclutamiento, mini ferias y ferias del
empleo en coordinacién con camaras y organizaciones empresariales, instituciones
del gobierno del estado de tabasco y del gobierno federal.
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« ENERGIA «

CENTRO

IX. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Fomento Econémico y Turismo
1.1. Subdireccion de Desarrollo, Econdmico, Empleo y Competitividad

1.2. Unidad de Enlace Administrativo
1.3. Unidad de Mejora Regulatoria

2. Subdireccion de Desarrollo Economico, Empleo y Competitividad

2.1. Departamento de Fortalecimiento MiPyMe
2.2 Departamento de Sistema Municipal de Empleo
2.3. Departamento de Comercializacién
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X. ORGANIGRAMA

Direccion de Fomento Econdémico y

Turismo
Unidad de Enlace Administrativo =
| =0
Unidad de Mejora Regulatoria Subdireccion de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad

Departamento de Fortalecimiento
MiPyMe

|__|Departamento de Sistema Municipal de
Empleo

4 Departamento de Comercializacion
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Xl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Capitulo VI. Direccion de Fomento Econémico y Turismo
En el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco de
Acuerdo al Reglamento publicado en suplemento B Numero 8063, Periédico Oficial Organo
de Difusion Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
publicado el dia 14 de diciembre de 2019 a la Direccién de Fomento Econémico y Turismo le
corresponde los siguientes articulos que a la letra dice:

Articulo 143.- A la Direccion de Fomento Econdmico y Turismo, le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

|.Proponer y coordinar las politicas y programas municipales para el fomento
econdmico;

[l.Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial y turistico;

II1.Ejecutar las acciones convenidas entre el Gobierno Municipal y el Gobierno del Estado
en materias de su competencia;

IV.Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias, y de pesca en todas sus ramas Yy en especial de aquellas de interés
general para la poblacién y de fomento al turismo;

V .Servir de enlace entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y estatales
para fomentar el desarrollo econémico en el Municipio;

VI.Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social y privado del
Municipio para el fomento de las actividades industriales, comerciales y turisticas en el
Municipio;

VII.Promover y difundir los lugares y eventos turisticos del municipio;

VIlI.Promover y apoyar la instalacion de tiendas de articulos basicos de consumo popular;

IX.Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con los
programas a ellas asignhados;

X.Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el proposito de generar
fuentes de trabaijo;

Xl.Tramitar la expediciéon y revalidacion de licencias de funcionamiento de matanzas
rurales y expendios de productos camicos;

Xll.Proponer programas de incentivos y simplificacion administrativa para el
establecimiento de empresas en el Municipio; y

10
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Xlll.Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del municipio, a
través del apoyo y organizacién de los artesanos.

Articulo 144.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la direccion de Fomento
Econdmico y Turismo contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Desarrollo Econémico, Empleo y Competitividad.
b) Unidad de Enlace Administrativo
c) Unidad de Mejora Regulatoria

Seccidn |. Subdireccion de Desarrollo Econémico, Empleo y competitividad.

Articulo 145.- La Subdireccién de Desarrollo Econémico, Empleo y Competitividad tendra las
siguientes atribuciones:

|.Proponer a la Direccion el establecimiento de medidas y estrategias para lograr un
mejor y mas eficiente sistema de comercializacién en el municipio;

[l.Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento y proteccién del
comercio de primera mano en el municipio;

II1.Proponer el establecimiento de estrategias para lograr una vinculacion constante con
los sectores productivos del municipio;

IV .Proponer la celebracién de convenios de coordinacion o cooperacién con instituciones
educativas de los niveles técnicos y superior y con organizacion de los sectores
publico y privado para la realizacién de programas de capacitacion y el desarrollo de
actividades industriales y comerciales;

V.Revisar y coadyuvar en la ejecucion de acciones derivadas de los acuerdos o
convenios que el Ayuntamiento celebre con representantes de los sectores, publico y
privado;

VI. Proponer a la Direccion modelos de organizacién tendientes a fomentar la
integracion, ordenacion y modernizacion del proceso comercial e industrial.

VII.Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los canales de
comercializacion y reducir la intermediacion;

VIll.Coordinar el funcionamiento del Centro de Entretenimiento y Negocios del Malecon y
aplicar las disposiciones contenidas en su reglamento.
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Articulo 146.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de Desarrollo
Econdmico, Empleo y Competitividad contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Fortalecimiento MiPyMe.
b) Departamento de Sistema Municipal del Empleo.
¢) Departamento de Comercializacién.

12
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Seccion ll. Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 147.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Unidad de Enlace
Administrativo contara con las siguientes atribuciones:

I Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales
asignados, estableciendo el registro de control y aplicacién de los mismos;

Il Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar las ampliaciones y
transferencias liquidas de las partidas presupuestales de acuerdo a las necesidades
de la dependencia o unidad administrativa de su adscripcion;

. Fungir de enlace entre el area de adscripcion y las Direcciones de Administracion,
Programacion y Finanzas;

V. Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros a las
unidades administrativas del area de adscripcion, para su 6ptimo funcionamiento;

V. Proponer al titular la actualizacién del manual de organizacion y procedimientos de la
Direccion; asi como coordinar la elaboracion de los diversos programas, proyectos y
manuales administrativos del area de su adscripcion;

VI Elaborar en coordinacién con la persona titular, el proyecto de presupuesto anual de
egresos del area de su adscripcion;

VIL Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las dependencias
normativas de H. Ayuntamiento;

VIII. Proponer las normas, politicas y directrices para la administracién documental, asi
como la organizacion de los archivos de tramite y de concentracion;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Administracion en el proceso quincenal de la ndmina,
informando -oportunamente los movimientos e incidencias del personal adscrito a la
dependencia o unidad administrativa de su adscripcion;

X. Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversion, en coordinacion
con la Direccion de Programacion;

Xl Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias normativas de la
Administracion Publica Municipal, en lo referente a la aplicacion de los recursos
financieros; y

XII. Organizar, resguardar y digitalizar el archivo de tramite y de concentracion de la

direccion, y observar las normas, politicas y directrices de transparencia y rendicion de
cuentas, proteccién de datos personales y administracion documental.

13
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XIl. PERFILES DE PUESTOS

Descripcion del Puesto

Director

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Presidente Municipal

Secretaria del Ayuntamiento.

Subdirector de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad.
Titular de la Unidad de Enlace Administrativo

Apoyo en conciliacibn con los sectores
econémicos Yy vinculacion con delegados
municipales para facilitar en ejercicio de

actividades econémicas en las demarcaciones.

Secretaria Técnica.

Avances de programas y acciones.

Coordinacién de Comunicacidén Social y
Relaciones Publicas.

Apoyo para difusibn en medios de
comunicacién de las acciones programadas.

Coordinacién de Modernizacién e Innovacién.

Soporte para elaboracidon de manuales de
operacion y procedimientos.

Direccién de Finanzas.

Politica financiera para operar programas y
acciones y pagos por tramites de MiPyMe

Direccion de Desarrollo.

Coordinacion para la organizacién de grupos
de productores en proyectos especiales.

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Apertura y operacién de negocios.

Direccién de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable

Proyectos de desarrollo sustentable.
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Secretaria de Economia. Gestidn y vinculacion de apoyos a las MiPyMe
en sectores estratégicos.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Gestion de apoyos para la agroindustria.
Secretaria de Bienestar. Gestidn de apoyos a proyectos productivos.
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Capacitacion a empresas y gestion para

tutorado de jévenes construyendo el futuro.

Instituto Nacional de la Economia Social. Vinculacion de proyectos productivos en zonas
marginadas.

Centro de Inclusién Digital Capacitacion, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico.

Banca de Fomento y Desarrollo: BANSEFI, Fuentes de financiamiento para proyectos de

FIRA, FIRCO, FOCIR, BANOBRAS, inversién publica y privada.

BANCOMEXT, NAFI, FND, AGROASEMEX,
BANJERCITO y NAFIN
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la | Llevar a cabo acciones de concertacién para la

Competitividad del Estado de Tabasco. promocion y fomento de las actividades
econdmicas del municipio.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Llevar a cabo acciones de concertacién para la

Forestal y Pesca. promocion y fomento de la agroindustria del
municipio.

Central de Abasto de Villahermosa. Vincular a los productores del campo a la

Central de Abastos.

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado | Gestion de apoyos para proyectos de
de Tabasco. desarrollo tecnolégico.

Instituto para el Fomento a las Artesanias de | Vinculaciéon para la comercializacién de las
Tabasco artesanias.

Servicio Estatal de Empleo. Acuerdos para llevar a cabo ferias de empleo
en forma conjunta y fondo a emprendedores,
capacitacion para el trabajo.
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Secretaria para el Desarrollo Energético.

Acordar acciones para el fomento de proyectos
de energias renovables.

Secretaria del Bienestar Sustentabilidad y
Cambio Climatico.

Concertar acciones para desarrollar proyectos
para la sustentabilidad municipal.

Instituciones de educacién media y superior.

Acordar acciones para el fomento del

emprendimiento.

Incubadoras de negocios tradicionales, de
tecnologia intermedia y de alto impacto.

Promover y vincular para el desarrollo de
proyectos de emprendedores.

Instituto de formacién para el Traba del

Acuerdos y acciones para llevar a cabo la

Estado de Tabasco capacitacion para el desarrollo de habilidades

laborales.

Descripcion de las Funciones del Puesto

+ Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los Programas de Fomento Industrial, Comercial y de
servicios.

= Ejercer las atribuciones y funciones, en materia industrial, comercial, servicios, agroindustrial y
artesanal, para plasmarlos a través convenios firmados entre el Municipio y el Gobierno del Estado;
» Organizar y promover la produccion artesanal, la industria familiar y proponer los estimulos
necesarios para su desarrollo;

* Promover la industrializacion y fomentar el sistema mas eficiente de comercializacion;

» Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento y proteccién del comercio de
primera mano en el municipio;

= Controlar y supervisar de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, la prestacion de
servicios turisticos que se realicen en el municipio;

* Promocion y difusion de lugares turisticos del municipio, asi como eventos culturales y artisticos

16
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o Proponer y coordinar las politicas y programas municipales para el fomento
econdémico;

e Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial y turistico;

» FEjecutar las acciones convenidas entre el gobierno municipal y el gobierno del estado
en materias de su competencia;

e Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias, y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de interés
general para la poblacion y de fomento al turismo;

e Servir de enlace entre el gobierno municipal y las dependencias federales y estatales
para fomentar el desarrollo econdmico en el municipio;

» Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social y privado del
Municipio para el fomento de las actividades industriales, comerciales y turisticas en
el municipio;

 Promover y difundir los lugares y eventos turisticos del municipio;

Promover y apoyar la instalacion de tiendas de articulos basicos de consumo popular;
Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con los
programas a ellas asignados;

o Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el prop6sito de generar
fuentes de trabajo;

o Tramitar la expedicién y revalidacion de licencias de funcionamiento de matanzas
rurales y expendios de productos carnicos;

» Dirigir y coordinar el servicio publico de mercados y centros de abasto;

e Proponer programas de incentivos, simplificacion administrativa para el
establecimiento de empresas en el Municipio; y

» Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a
traves del apoyo y Organizacion de los artesanos.

Perfil del responsable del Puesto

Licenciatura en Economia, Administracion o similar

Minimo 5 afios en administracion publica o privada

Ciencias econdmico-administrativas o carreras afines

+ Liderazgo

+ Capacidad de analisis y toma de decisiones
+ Comunicacion efectiva

* Administracion integral de proyectos

+ Coordinacion de equipos de alto rendimiento
+ Capacidad de negociacion

17
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Titular de la Unidad de Enlace Administrativo

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Director de Fomento Econdmico y Turismo

Secretaria del Ayuntamiento.

Personal operativo

los sectores
econdmicos y vinculacion con delegados
municipales para facilitar en ejercicio de
actividades econdmicas en las demarcaciones.

Apoyo en conciliacién con

Secretaria Técnica.

Avances de programas y acciones.

Coordinacion de Comunicacion Social
Relaciones Publicas.

Apoyo difusion en medios de

Yy para

comunicacion de las acciones.

Coordinacion de Modernizacion e Innovacion.

Soporte para elaboracibn de manuales de
operacion y procedimientos.

Direccion de Finanzas.

Politica financiera para operar programas y
acciones y pagos por tramites de MiPyMe.

Direccién de Programacion.

Soporte para el Subcomité de Fomento
Econdmico del Plan Municipal de Desarrollo y
la elaboracién de Ceédulas de Programacion
Presupuestario y POA.

Contraloria

Procedimientos de auditorias y supervisiones

de la operacion, prepuesto y control de bienes.

Instituto de Transparencia y Acceso a
Informacion

la | Normatividad en materia de transparencia
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Descripcion de las Funciones del Puesto

 Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales asignados a
la Direccion de Fomento Econdémico y Turismo, estableciendo el registro, control y
aplicaciones de los mismos.

» Proponer al Director la actualizaciéon del Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Unidad Administrativa; asi como, coordinar la elaboracion de los diversos programas,
proyectos y manuales administrativos del area de su adscripcion;

» Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros a las areas de
la direcci6n, para su 6ptimo funcionamiento;

o Coordinarse en forma permanente con las Direcciones de Administracién, Programacion,
Finanzas, Contraloria Municipal, para la eficiente operacién de las funciones de la Unidad
de Enlace Administrativo.

» Organizar y resguardar el archivo de tramite y de concentracion y observar las normas,
politicas y directrices de transparencia y rendicidbn de cuentas, proteccion de datos
personales y administracion documental.

o FElaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Direccion.
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MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

e Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales
asignados, estableciendo el registro, control y aplicaciones de los mismos;

e Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y ftramitar las
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales de acuerdo a
las necesidades de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo;

 Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros a las
areas de la Direccibn de Fomento Econdmico y Turismo, para su optimo
funcionamiento;

* Proponer al Director la actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos
de la unidad Administrativa; asi como, coordinar la elaboracion de los diversos
programas, proyectos y manuales administrativos del area de su adscripcion;

e FElaborar, en coordinacion con el Director el proyecto de presupuesto anual de
egresos del area de su adscripcion;

o Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las dependencias
normativas del Ayuntamiento;

» Proponer las normas, politicas y directrices para la administracién documental, asi
como, la organizacion de los archivos de tramite y de concentracion;

e Coadyuvar con la Direccién de Administracion el proceso quincenal de la némina,
informando oportunamente los movimientos e incidencias del personal adscrito a la
dependencia o unidad administrativa de su adscripcion;

e FEvaluar trimestralmente los programas de gastos corriente e inversion, en
coordinacién con la Direccion de Programacion,

o Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias normativas de la
administracion publica municipal en lo referente a la aplicacién de los recursos
financieros; y

» Organizar y resguardar el archivo de tramite y de concentracién de la Direccion de
Fomento Econdmico y Turismo, y observar las normas, politicas y directrices de
transparencia y rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y
administracién documental.

Perfil del Responsable del Puesto

Licenciatura en Economia, Administracion o similar

Minimo 3 afios en administracion publica o privada

Ciencias econoémico-administrativas o afines

+ Lliderazgo

+ Capacidad de analisis y toma de decisiones
+ Comunicacion efectiva

* Administracion integral de proyectos

+ Coordinacion de equipos de alto rendimiento
+ Capacidad de negociacion

+ Trabajo en equipo
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Caso.

Descripcion del Puesto

Personal de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo | Emprender las tareas propias de sus
funciones como responsable de la mejora
regulatoria dentro de la Direccién de
Fomento Econ6émico y Turismo

Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, Enlaces de Mejora | Diagnosticar, disefar, implementar,
Regulatoria de las Unidades Administrativas Municipales, | evaluar e informar de las contribuciones
entes Federales y/o Estatales de Mejora Regulatoria, en su | de la Direccion de Fomento Econémico y

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Unidad de Enlace de Mejora Regulatoria.
Direccion de Fomento Econdmico y Turismo
Director de Fomento Econémico y Turismo

Turismo al Sistema Municipal de Mejora
Regulatoria.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Desarrollar las acciones de Mejora Regulatoria dentro de la Direccion de Fomento Econdmico y
Turismo, para lo cual trabajara conjuntamente con la Autoridad Municipal.

V.
V.

VI

VII.

Las demas que sefale el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Centro, otros ordenamientos
aplicables y la Autoridad Municipal.

Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado, siguiendo los planes
formulados por la Autoridad Municipal;

Formular y someter a la opinion de la Autoridad Municipal el Programa Anual;

Informar de conformidad con el calendario que establezca la Autoridad Municipal, respecto de los
avances y resultados en la ejecucién del Programa Anual correspondiente;

Formular las Propuestas regulatorias y los Analisis correspondientes;

Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o modificaciones al
Catalogo Municipal en el ambito de su competencia;

Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestibn en materia de mejora
regulatoria cada seis meses; asistir de forma puntual a las reuniones que convoque la Autoridad
Municipal.

Colaborar con la Autoridad Municipal en la elaboracion y ejecucion de mecanismos que permitan
medir periédicamente la implementacion de la mejora regulatoria en los Sujetos Obligados, y




MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Perfil del Responsable del Puesto

e Educacion Superior Terminada.
Certificacion en Mejora Regulatoria (Obtenida o en proceso verificable
de obtencidn) por alguna de las instancias oficiales en la materia.

1 afio o mas en disefio, implementacién y/o evaluacion de
programas de mejora regulatoria en la Administracion Publica.
2 afos 0 mas en sistemas de calidad, NOM e ISO.

« Marco Normativo vigente en Mejora Regulatoria.
+ Disefio, implementacion y evaluacion de procesos y herramientas de
Mejora Regulatoria.
e Administracién Publica.
Gestion de calidad en los sectores privado, académico y/o social.

 Trabajo en equipo.

« Capacidad de iniciativa.

e liderazgo.
Responsabilidad.
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Descripcion del Puesto

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Subdirector de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Director de Fomento Econémico y Turismo

Secretaria Técnica.

» Departamento de Mejora
Fortalecimiento MiPyMe.

» Departamento del

Empleo

Departamento de Comercializacion.

Regulatoria vy

Sistema Municipal del

Avances de programas y acciones.

Coordinacién de Comunicacidn Social y
Relaciones Publicas.

Apoyo para difusion en medios de comunicacion
de las acciones programadas.

Coordinacién de Modernizacién e
Innovacién.

Soporte para elaboracibn de manuales de
operacion y procedimientos.

Direccién de Programacién

Soporte para el subcomité de Fomento
Econémico del Plan Municipal de Desarrollo y la
elaboracion de Cedulas de

Presupuestarias.

Programacion

Direccién de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales.

Tramites a realizar para Apertura y operacion de
negocios

Direccién de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable

Proyectos de desarrollo sustentable.
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« ENERGIA «

CENTRO

Secretaria de Economia.

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Gestion y vinculacion de apoyos a las MiPyMe en
sectores estratégicos

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Gestion de apoyos para la agroindustria.

Secretaria de Bienestar.

Gestion de apoyos a proyectos productivos.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Capacitacion a empresas y gestion para tutorado
de jovenes construyendo el futuro

Instituto Nacional de la Economia Social.

Vinculacién de proyectos productivos en zonas
marginadas.

Centro de Inclusién Digital.

Capacitacion,
tecnoldgico.

emprendimiento y  desarrollo

Banca de Fomento y Desarrollo: BANSEFI,
FIRA, FIRCO, FOCIR, BANOBRAS,
BANCOMEXT, NAFIN, FND, AGROASEMEX,
BANJERCITO.

Fuentes de financiamiento para proyectos de
inversién publica y privada.

Secretaria para el Desarrollo Econémico y
la Competitividad del Estado de Tabasco.

Llevar a cabo acciones de concertacion para la
promocion del fomento de las actividades
econdmicas del municipio.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca.

Llevar a cabo acciones de concertacion para la
promocion y el fomento de la agroindustria del
municipio.

Central de Abasto de Villahermosa.

Vincular a los productores del campo a la Central
de Abastos.

Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco.

Gestion de apoyos para proyectos de desarrollo
tecnoldgico.

Instituto para el Fomento a las Artesanias
de Tabasco

Vinculacién para la comercializacion de las

artesanias.

Servicio Estatal de Empleo.

Acuerdos para llevar a cabo ferias de empleo en
forma conjunta.

Secretaria para el Desarrollo Energético.

Acordar acciones para el fomento de proyectos de
energias renovables.
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« ENERGIA «

CENTRO

Secretaria del Bienestar Sustentabilidad y Concertar acciones para desarrollar proyectos

Cambio Climatico. para la sustentabilidad municipal.

Camaras y organizaciones empresariales. Acordar acciones conjuntas para llevar a cabo
proyectos de apoyo a la comercializacion y el
empleo.

Instituciones de educacién intermedia y Acordar acciones para el fomento del

superior. emprendimiento.

Incubadoras de negocios tradiciones, de Promover y vincular para el desarrollo de

tecnologia intermedia y de alto impacto. proyectos de emprendedores

Descripcion de las Funciones del Puesto

» Dar seguimiento a los Programas de Fomento Industrial y Comercial

+ Orientar sobre los estimulos disponibles para el desarrollo de la produccion artesanal y la
industria familiar

+ Sugerir estrategias y el establecimiento de medidas, para el fomento y proteccion del
comercio de primera mano en el Municipio;

= Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los canales de
comercializacion y reducir la intermediacion.
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DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Perfil del Responsable del Puesto

* Proponer a la Direccion el establecimiento de medidas y estrategias para lograr un mejor
y mas eficiente sistema de apoyos a las empresas en el municipio;

+ Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento y proteccion del
comercio de primera mano en el municipio;

+ Proponer el establecimiento de estrategias para lograr una vinculacién constante con los
sectores productivos del municipio;

» Proponer la celebracion de convenios de coordinacién o cooperacion con instituciones
educativas de los niveles técnicos y superior y con organizacion de los sectores publico y
privado para la realizacién de programas de capacitacion y el desarrollo de actividades
industriales y comerciales;

* Revisar y coadyuvar en la ejecucion de acciones derivadas de los acuerdos o convenios
que el Ayuntamiento celebre con representantes de los sectores, publico y privado;

*  Proponer a la Direccién modelos de organizacion tendientes a fomentar la integracion,
ordenacion y modernizacion del proceso comercial e industrial.

* Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los canales de
comercializacion y reducir la intermediacion; y

»  Coordinar el funcionamiento del Centro de Entretenimiento y Negocios del Malecén y
aplicar las disposiciones contenidas en su reglamento.

Licenciatura e Ingenieria en Administracion, Economia, Relaciones
Comerciales o afin

Minimo 3 afios en administracion publica o privada

Nivel Académico:

Experiencia:

Administraciéon Publica, Gestion Institucional, Planeacion, Gestion
Empresarial, Alta Direccion y Evaluacion de Proyectos.

+ Liderazgo

+ Capacidad de analisis y toma de decisiones

+ Comunicacion efectiva

* Administracion integral de proyectos

+ Coordinacion de equipos de alto rendimiento

+ Capacidad de negociacion

+ Trabajo en equipo

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el
Puesto:




Descripcion del Puesto

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Departamento de Fortalecimiento MiPyMe.

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Subdirector de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad.

la

Unidad de Mejora Regulatoria de

Personal operativo asignado al area

Consultas sobre tramites y servicios a

Ayuntamiento de Centro

Direccibn de Fomento Econdmico vy implementar ¢ simplificar en materia de

Turismo. competencia para el fortalecimiento de
MiPyMe

Autoridad de Mejora Regulatoria del H. | « Ejecutar procedimientos de tramites vy

servicios en el ambito de competencia del
Departamento

Direccion de Finanzas

Actualizacion de costos para la expedicion de
anuencias SARE y de otros tramites y
servicios que se implementen.

Direccién de Atencién Ciudadana

Atencion a tramites y servicios competencia
del Departamento de
MiPyMe

Fortalecimiento a

Coordinacién de Salud

Inspecciones a establecimientos registrados
ante el SARE y requerimientos de apoyo y
coordinacion para la ejecucion de programas
y proyectos en favor de MiPyMe




- ENERGIA +

CENTRO

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Gestion de apoyos para la agroindustrias

Secretaria de Economia

Apoyos a la micro, pequefia y mediana
empresas

Secretaria de Bienestar

Gestion y vinculacion de programas federales
y estatales para el fortalecimiento de las
empresas y en emprendedoras en zonas
marginadas.

Banca de Fomento y Desarrollo: BANSEFI,
FIRA, FIRCO, FOCIR, BANOBRAS,
BANCOMEXT, NAFIN, FND, AGROASEMEX,
BANJERCITO

Gestion y vinculaciéon para acceder al
financiamiento, y desarrollo
tecnolégico

capacitacion

Secretaria para el Desarrollo Econémico y
la Competitividad del Estado de Tabasco

Llevar a cabo acciones de concertacién para
la promocién del fomento de las actividades
economicas del municipio

Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco

Gestion de apoyos para proyectos de
desarrollo tecnolégico.

Instituto para el Fomento a las Artesanias
de Tabasco

Vinculacion para la comercializacion de las
artesanias

Secretaria para el Desarrollo Energético

Acordar acciones para el fomento de
proyectos de energias renovables

Camaras y organizaciones empresariales

Acordar acciones conjuntas para llevar a cabo
proyectos de apoyo a las empresas

Instituciones de educacién intermedia y

superior

Acordar acciones para el fomento de
emprendimiento y la capacitacion a empresas

Descripcion de las Funciones del Puesto

inversiones

+ Fomentar la apertura de nuevas inversiones y proyectos.
+ Orientar asesorar sobre los estimulos y apoyos disponibles para el desarrollo de nuevas

= Promover la industrializacion y comercializacién de MiPyMe.
= Profesionalizacién de MiPyMe a través de la capacitacién y el desarrollo tecnolégico
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+  Facilitar tramites de apertura rapida a empresas con giros de bajo riesgo.

+ Asesoria para la gestion de financiamiento y el acceso a recursos federales y estatales
para MiPyMe.

*+ Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el proposito de generar fuentes
de trabajo.

+  Promover la profesionalizacién de MiPyMe a través de capacitaciones y convenios de
colaboracion Municipio-Empresas-Instituciones Educativas-Camaras Empresariales-
Organizaciones de la sociedad civil.

= Generacion de estrategias que impulsen el desarrollo econémico sustentable.

» Proponer la formacion de emprendedores

Perfil del responsable del Puesto

Licenciatura e Ingenieria en Economia, Administracién, Contabilidad,
Comercio o a fin.

Minima de 1 afio en puestos de la administracién publica o privada.

Ciencias Politicas, Economia, Administraciéon Publica, Gestion
Institucional, Planeacion, Gestion Empresarial, Alta Direccion vy
Evaluacién de Proyectos.

» Lliderazgo

» Capacidad de analisis y toma de decisiones

« Comunicacion efectiva

» Administracion integral de proyectos

» Trabajo en equipo
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Descripcion del Puesto

Jefe del Departamento de Sistema Municipal de
Empleo.

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Subdirector de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad.
+ Personal de area

Direccion de Atencion Ciudadana e Atencion de solicitudes de ciudadanos

Secretaria para el Desarrollo Econédmico y | Generar informacion socio-econémica de empleo
la Competitividad

Direccién del Servicio Nacional de Empleo | Seguimiento a los diferentes Servicios vy
en Tabasco Programas Federales con respecto a empleo a
través de convenio de colaboracion.

Instituto de Formacién para el Trabajo del | Realizacién de cursos de capacitacion conjunta a
Estado de Tabasco través de convenio de colaboracion.

Asociacién de Profesionales de Capital | EI analisis, aprendizaje e intercambio de
Humano de Tabasco experiencias compartidas en el liderazgo vy
administracion del Capital Humano.

Seguimiento de los programas de las camaras
empresariales y captacion de vacantes.
Seguimiento a convenio de colaboracion
Ayuntamiento-Empresas-Universidades (Triple
Hélice) servicio social y practicas profesionales.

Consejo Coordinador Empresarial de Colaboracion en materia de colocacion de capital

Tabasco. humano en oportunidades laborales del sector
empresarial.
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Empresarios Captacion de vacantes.

Instituciones Publicas Educativas Convenios especificos de colaboracion en materia
de capacitacion.

Descripcion de las Funciones del Puesto

» Establecer enlaces con instituciones Municipales, Estatales y Federales, que permitan
fortalecer el Sistema Municipal de Empleo.

*+ Promover los convenios de colaboracién con las instituciones publicas y privadas para
desarrollar una bolsa de trabajo eficiente.

+ Aplicar mecanismos y estrategias para detectar posibles deficiencias y tener elementos
para la toma de decisiones que permitan mejorar el funcionamiento del Sistema Municipal
de Empleo.

= Apoyar en el estudio y analisis del entorno laboral, para proponer estrategias que ayuden a
minimizar el desempleo.

+ Establecer enlaces con centros capacitadores que permitan fortalecer los objetivos de este
departamento, en materia de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores
desempleados.
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+ Dar seguimiento a los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo y el Instituto
de Formacion para el trabajo del Estado de Tabasco.

+ Corroborar que las acciones en materia de capacitacion se cumplan con los
requerimientos de la poblacién desempleada.

+ Informar a los solicitantes de empleo sobre los procedimientos a seguir para ser
canalizados a una empresa que requiera sus servicios.

+ Atender las necesidades de mano de obra que genera el entorno laboral del municipio a
través de visitas directas, via telefénica o e-mail.

» Entrevistar y orientar a los solicitantes de empleo con el fin de detectar su perfil laboral
para que pueda ser canalizado de acuerdo a sus habilidades.

» Elaborar reportes mensuales de las personas canalizadas para el andlisis estadistico
correspondiente.

» Establecer enlaces con las empresas para obtener vacantes y asi atender las demandas
de empleo de los ciudadanos.

= Llevar el control del sistema de demanda de empleo.

» Difusién y promocion de vacantes en medios al alcance del H. Ayuntamiento de centro

Perfil del responsable del Puesto

Licenciatura Administracion, Economia, Mercadotecnia, Relaciones
Publicas y/o comerciales.

Minima de 1 afio en puestos de la administracién publica o privada.

Economia, Administracién Publica, Gestién Institucional, Planeacién,
Gestidén empresarial, Alta Direccion y evaluaciéon de proyectos.

« Liderazgo

*  Proactivo

+ Capacidad de analisis y toma de decisiones

+ Comunicacion efectiva

» Capacidad de negociacion
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Descripcion del Puesto

Jefe del Departamento de Comercializacion

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Subdirector de Desarrollo Econémico, Empleo y
Competitividad

« Area de Carnicos y Eventos de
Comercializacion

Coordinacién de Salud: -Solicitar  verificaciones sanitarias para la

obtencién de las Constancias Sanitarias para la
apertura de expendios carnicos o postes de
matanza.

-Notificar las bajas de expendios carnicos o
postes de matanzas.

Direccién de Finanzas: -Solicitar los costos actuales para el tramite de las
Anuencias Municipales.

Secretaria para el Desarrollo Econémico y | Tramitar las Licencias de Funcionamiento de los
la Competitividad del Estado de Tabasco | expendios carnicos y postes de matanzas.

(SEDEC)

-Secretaria de Desarrollo Agropecuario, | -Informacion de requisitos para el transporte de la
Forestal y Pesca (SEDAFOP) carne en canal o ganado vivo.

Secretaria de Salud -Infformacién para la obtencidbn del Aviso de
-Médulo COFEPRIS Funcionamiento para apertura de expendio

carnico y/o poste de matanza.
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« ENERGIA «

CENTRO

-Coordinacién de Proteccion contra | -Notificar las bajas de expendios carnicos y/o
Riesgos Sanitarios. postes de matanzas.

Descripcion de las Funciones del Puesto

» Dar seguimiento al Programa de Expedicién de Anuencias Municipales para expendios
carnicos y/o postes de matanzas.

o Tramitar las Licencias de Funcionamiento de los expendios carnicos y/o postes de
matanzas.

o Tramitar las bajas de los expendios carnicos y/o postes de matanzas.

e Organizar el archivo del Padréon de Expendios Carnicos.

+ Elaborar las Anuencias Municipales para expendios carnicos (urbanos/rurales) y postes de
matanza (rurales).

+ Solicitar las Licencias de Funcionamiento de los expendios carnicos y/o postes de matanza
ante la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Gobiermno del
Estado (SEDEC).

+ Informar el cierre definitivo de operaciones de los expendios carnicos y/o postes de
matanzas ante la Coordinacién de Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado.

+ Organizar por categoria, tipo de ganado y afio de apertura el Padrén de Expendios
Carnicos.

+ Cotejar los datos existentes en los archivos con los propietarios cuando se presenten a
revalidar la Anuencia Municipal.
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Perfil del responsable del Puesto

Licenciatura en Administracion, Economia, Relaciones Comerciales o
afin, Ingenieria Industrial

Minimo 3 afios en administracion publica o privada

Administracién Publica, Gestién Institucional, Planeacion, Gestidn
Empresarial, Alta Direccion y Evaluacion de Proyectos.

» Liderazgo

+ Capacidad de analisis y toma de decisiones

« Comunicacion efectiva

» Organizado y proactivo

» Administracion integral de proyectos

» Coordinacion de equipos multidisciplinarios

« Capacidad de negociacion

» Trabajo en equipo
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