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II. Subcoordinador de Desarrollo, Investigación y Tecnologías 

 
 
Descripción del Puesto  
 

Puesto: 

 

Subcoordinador de Desarrollo, Investigación y 

Tecnologías 

Área de Adscripción: Instituto Municipal de Integración de Tecnologías, 

Energía y Agua 

 

Reporta a: Coordinador  del  Instituto  Municipal  de  

Integración  de Tecnologías, Energía y Agua 

Supervisa a: Personal de apoyo 

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Con todas las áreas que integran la administración 

pública municipal 

Dar seguimiento a los programas y 

acciones con injerencia Municipal, Estatal 

y Nacional 

Interacciones Externas IMITEA 

Con: Para: 

Áreas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal, 

organizaciones   privadas y sociales, Nacionales e 

Internacionales, Universidades e Instituciones de 

Investigación 

Dar seguimiento a los programas y 

acciones con injerencia Municipal, Estatal 

y Nacional 

 

 

 
Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Participar  en  los  proyectos  y  acciones  que  eficienten  los  servicios  de  energía  eléctrica  

del Ayuntamiento y de Monitoreo y Control de Inmuebles y mobiliario Municipal. 
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Descripción Específica 
Monitorear los inmuebles y mobiliarios urbanos Municipales y el control del consumo de 
Energía del Ayuntamiento. Coordinar el Programa de Eficiencia Energética Municipal, 

desarrollar, impulsar y promover los proyectos y acciones de Energías limpias y 
renovables en el Municipio 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Arquitecto, Ing Eléctrico, Ing Mecánico- Eléctrico, Ing. Civil 

Experiencia: 5 años como mínimo 

Conocimientos: 

Manejo de equipo de cómputo (Software, paquetería de 
office, autocad) electricidad, eficiencia energética, 
edificación sustentable, administración pública. 

Aptitud para Ocupar  
el Puesto: 

Liderazgo,  capacidad  negociadora,  manejo  de  conflictos,  
manejo  de personal, Administración Pública 

 
 
 
 
 

 


