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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO
I. PERFILES DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Jefa/e del Departamento de Jurisprudencia Urbano-Rural

< . ., Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del Municipio de
Area de Adscripcion:
Centro.
Subdirectora/or de Planeacién Urbana y Ordenamiento
Reporta a: L
Territorial

Supervisa a: N/A

Interacciones Internas

1. Unidades Administrativas del Instituto de 1. Realizaryaplicarlos planesy programas en
Planeacion y Desarrollo Urbano (IMPLAN) materia de jurisprudencia urbano-rural y
movilidad sustentable.

Interacciones Externas

Ninguna Ninguna

I.  Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcidon Genérica
Elaborar y gestionar los andlisis y acciones de planeacion para la Jurisprudencia Urbano-Rural y movilidad
sustentable, de acuerdo con los instrumentos, leyes, reglamentos, normas, manuales y lineamientos aplicables
en la materia.

Descripcidon Especifica
PERMANENTES:

I. Disefar y elaborar los instrumentos administrativos para el ejercicio de las funciones catastrales
correspondientes, en conjunto con la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales y la Direccion de Finanzas;

Il.  Gestionar espacios de trabajo con instituciones académicas, organismos especializados, asociaciones
civiles, miembros de la iniciativa privada y con la ciudadania, para fomentar la investigacién y desarrollo
de proyectos en temas de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, movilidad y espacio publico;

lll.  Formulary elaborar las medidas tendientes a la preservacién y conservacién del patrimonio histérico y
arquitectonico;
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IV.  Compilar y actualizar el marco juridico en materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano y

movilidad sustentable, acorde a la normativa internacional, nacional y estatal vigente;
V. Implementar sistemas y procesos de evaluacion, actualizacidn y seguimiento de las funciones citadas;
VI.  Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o contratos en el ambito de
competencia de la dependencia de su adscripcién, conforme el procedimiento ordenado en el articulo
22 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro;

VIl.  Ejercera las atribuciones que se establecen el Articulo 88 del Reglamento de la Administracién Publica
del Municipio de Centro; y
VIIl.  Las demas actividades que encomiende su superior jerarquico;
PERIODICAS:

X.  Elaborary presentar las declaraciones patrimoniales correspondientes, de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia, de conformidad con la Contraloria del Ayuntamiento de Centro;

Xl.  Participar en la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos del
Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano;

EVENTUALES:
XIl.  Apoyar en las reuniones de trabajo de manera ordinaria o extraordinaria;
Xlll.  Apoyar en la realizacion de actividades operativas

XIV.  Asistir a los eventos publicos o civicos que le encomiende el superior jerarquico;
XV.  Asistir a los eventos de capacitacion, talleres y conferencias que encomiende el superior jerarquico.

Il.  Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura
Experiencia: 3 afos

Especialista en Derecho Urbano, sociologia, administracion publica, leyes,

Conocimientos: . . . .
reglamentos, normas, manuales y lineamientos aplicables en la materia.

Tolerancia a la presion, comunicacién oral y escrita, ética, iniciativa, asertividad,

Aptitud para ocupar el razonamiento analitico, confianza, sentido de responsabilidad, trabajo en

puesto: equipo, manejo del tiempo, inteligencia emocional, adaptabilidad, resolucién de
conflictos, creatividad y capacidad de actualizar conocimientos
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