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7.- Area de Estudios Socioeconémicos

Descripcion del Puesto
Area de Estudios Socioecondmico.

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del Municipio de Centro.

Reporta a: Unidad de Planes y Programas de
Desarrollo Urbano.

Supervisa a: Su area.

Interacciones Internas

Unidad de Planes y Programas de Desarrollo | Trabajar de manera conjunta en
Urbano. el desarrollo de planes vy
programas de desarrollo urbano a
beneficio del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Direccion de Administraciéon, Direccidon de | Reportar a la Unidad de Planes y
Programacién, Direccion de Finanzas. Programas de Desarrollo Urbano
de acciones que puedan
favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.
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Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica
Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la Unidad de
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

v Informar de manera semanal al titular de la Unidad de Planes y Programas
de Desarrollo Urbano.

v' Realizar los estudios socioeconémicos.

v' Realizar los estudios de costo- beneficio de proyectos.

Perfil del Responsable del Puesto
Nivel Académico: | Licenciatura
Experiencia: 3 afos.
Conocimientos: Arquitectura, Ingenieria, Estadistica, Valuacion, Sociologia.

Manejo de documentacién, agil, ordenado, activo,
responsable. Capacidad de interpretacion y analisis. Trabajo
bajo presion, responsable.

Aptitud para
Ocupar el Puesto:
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