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C e n t r o -

H. AYUNTAMIENTO i 
CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO. 

TABASCO.

L1C. G E R A R D O  G A U D IA N O  R O V IR O S A , P R E S ID E N TE  D E L  H O N O R A B L E  A Y U N T A M IE N TO  
C O N S TITU C IO N A L  D E L  M UNICIPIO O E C E N TR O , T A B A S C O ; A  S U S  H A B IT A N T E S  H A G O  
S A B E R :

Q U E  E L  H. A Y U N T A M IE N TO  D E L  M UNICIPIO D E  C E N TR O , T A B A S C O ; PO R  A C U E R D O  OE 
C A B ILD O  EN SES IÓ N  N Ú M ER O  VEIN TIS ÉIS , T IP O  OR D IN AR IA, D E F E C H A  V E IN TIO C H O  
O E F E B R E R O  O E L  A Ñ O  D O S MIL O IEC IS IETE , C O N  F U N D A M E N TO  EN L O  D IS P U E S TO  PO R  
LO S A R TÍC U L O S  116, F R A C C IÓ N  II DE LA  C O N S TITU C IÓ N  P O LÍTIC A  DE L O S  E S TA D O S  
UN ID O S M EX IC A N O S ; 64, 66, F R A C C IÓ N  I, DE LA  C O N S TITU C IÓ N  P O LÍTIC A  D E L  E S TA D O  
U B R E  Y  S O B E R A N O  DE T A B A S C O ; 2, 4, 19, 29, 47, DE L A  L E Y  O R G Á N IC A  OE LOS 
M UNICIPIOS D E L  E S T A D O  DE T A B A S C O ; 14 D E L  R E G L A M E N TO  D E L A  A D M IN ISTR A C IÓ N  
P Ú B LIC A  D E L  M UNICIPIO D E  C E N TR O , T A B A S C O ; 3, 4, 7, Y  26, F R A C C IÓ N  I DEL 
R E G L A M E N TO  D E L  H. C A B IL D O  D E L  M UNICIPIO D E  C E N TR O , T A B A S C O , A P R O B Ó  EL 
S IG U IE N TE  A C U E R D O :

A C U E R D O  M E D IA N TE  E L  C U A L  S E  A U TO R IZ A  
A L  P R E S ID E N TE  M U N ICIPAL Y  A L  PRIM ER 
S ÍN D IC O  D E  H A C IE N D A  P A R A  Q U E  EN 
R E P R E S E N TA C IÓ N  D E L  fcí. A Y U N T A M IE N T O  D E 
C E N TR O , S U S C R IB A N  C O N V E N IO  D E 
C O O R D IN A C IÓ N  Y  C O L A B O R A C IÓ N  C O N  L A  
C E R T T , EN M A TE R IA  D E R E G U LA R IZ A C IÓ N  D E  
LA  T E N E N C IA  D É  L A  T IE R R A .

C O N S I D E R A N D O S

PRIM ERO. Que « I  municipio libro, « n  término* del artículo 115, fracción V , inciso e) dé la 
Constitución Política da los Estados Unidos Mexicanos, asi como el numeral 65, fracción VIII. 
Inciso e) de la Constitución Política dei Estado Libia y  Soberano da Tabasco, es responsable del 
desarrollo urbano y ordenamiento territorial dentro de>su respectiva jurisdicción, estando facultado, 
entre otras cosas, para intervenir en la regularización d a  la tenencia da la tierra urbana, en razón 
de lo cual, la Ley General da Asentamientos Humanos. Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, establece en su articulo 11. fracción XV, que a tosmuntápios le corresponde le atribución 
de intervenir en la regularización da la tenencia dé. la tierra urbana, en los términos de la 
legislación aplicable y de conformidad con los planes o programas d »  desarrollo urbano, asi como 
las reservas, usos y destinos d »  áreas y  predios.

S E G U N D O . Q us para tales efectos, la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en 
sus artículos 4 y  29, fracción XXVII, prevé para estos órganos municipales, le facultad da 
concertar convenios de desarrollo municipal; atribución que de igual manera, lo  otorga lá citad* 
Ley de Ordenamiento Sustqrtfabie en su numeraf 10, fracción IV, gfté dispone que ios 
Ayuntamientos podrán celebrar con el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y con otros 
Ayuntamientos o Concejos Municipales de la entidad, en los términos: que seflala la Constitución 
Política Estatal, los conventos que sean necesarios para cumplir too los objetivos de loe 
programas en las materias de desarrollo urbano, ordenamiento sostentabtai del territorio, y  
reoutadzapón de la tenend ^ d j  tierra. /

T E R C E R O . Q ue  en este contexto, toda vez que uno de los objetivos generales de este ( 
Municipal, es precisamente la planeación de la infraestructura urbana, como uno d e '' 
detonadores de crecimiento humano, aunado a que este H. Ayuntamiento atiende una cantidad 
considerable de personas que se encuentran promoviendo la regularización de la tenencia de la 
tierra que ocupan, de lo que resulta el interés de contar con ios elementos necesarios, que le 
permítan concretar sus políticas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, a favor y en 
beneficio de sus habitantes.

C U A R T O . Que atendiendo a lo anterior, mediante oficio número CERTT7039/2017, de fecha 09 de 
enero de 2017, el Lie. José Angel Ruiz Hernández, Coordinador General de la Coordinación 
Estatal para la Regularización de la Tenencia óe la Tierra, remite y somete a consideración del H. 
Cabildo de este Ayuntamiento de Centro, el Proyecto»'de Convenio de Coordinación y ‘ 
Colaboración en materia de Regularización de la Tenencia de la Tierra, el cual tendrá vigencia . 
durante st periodo del ario 2016 ai 2018; mismo que se instruyó al lie. Roberto Romero del Valle, j 
Secretario del Ayuntamiento de Centro, turnar a esta Comisión ce Obras y Asentamientos 
Humanos.

Q U IN T O .- Que a través del oficio número SAAJJ/Q193/2017, de fecha 13 de enero de 201?, 
firmado por el Lie. Roberto Romero dei Valle, Secretario del Ayuntamiento de Centro, fue turnado 
a la Comisión edifída de Obras y Asentamientos Humanos, el Proyecto de Convenio de 
Coordinación y Colaboración en materia de Regulárizadón de ía' Tenencia de la Tierra, en el 
Municipio de Centro, Tabasco, a celebrar entre el Ayuntamiento de Centro,- Tabasco y la 
Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia da la Te rra , para su estudio, discusión 
y dictamen, en términos del articulo 91 fracción IV del Reglamento del H. Cabildo.

S E X T O .- Q ue mediante oficio número DAJ/0276/2017, de fecha 16 de enero de 2017. si Lio. 
Ulle.es Chávez Vélez. Director de Asuntos Jurídicos de este H. Ayuntamiento, validó el Proyecte 
de Convenio de Coordinación y Colaboración en materia de Regularización de la Tenencia de la 
Tierra, considerando viable continuar con el trámite correspondiente, asi mismo informa que-a  
través del oficio número OAJ/0845/2016. de fecha 29 de julio del ario 2016, le hizo llegar-ai Lie. 
José Ángel Ruiz Hernández. Coordsiador General da la Coordinación Estatal para la 
Regularización de la Tenencia de la Tierra, et citado proyecto con las adecuaciones 
correspondientes, mismas qus ya fueron incluidas en el multicitado proyecto.

S E P T IM O .- Q ue este Ayuntamiento y la Coordinación Estatat para la Regularización de la 
Tenencia de la Tierra. (C E R T T ) , convienen en conjuntar acciones a través dei presante convenio 
de coordinación, con el fin de fortalecer el programa de regularización de la tena^cia dé la tierra 
en el Municipio de Centro, con ai objeto de regularizar tos asentamientos humanos irregulares y 
obtener la escrituración definitiva a favor dei posesionarlo y su inscripción en eLCatastro Municipal 
y sn el Registro Público de la Propiedad, en su caso. /

Q ue en razón de lo anterior se emite el siguiente: n  /

A C U E R D O  <v---------- #

PR IM E R O . E l Honorable Cabildo del Municipio de Centro,. Tabasco, autoréa al Presidente 
Municipal para que de mapefaJconjunta con el Primer Sindico de Hacienda, en términos de le 
norrnatívidad.¿p)tggpe, prqcepfren representación de este H. Ayuntamiento de Centro, a la 
suscripción del Convenio de Coordinación y Colaboración que en materia de Regularizaci&ftjfeJa^ 
Tenencia de la Tierra, deberá celebrarse con la Coordinación Estatal para la Regularización de~Ér~ 
Tenencia de la Tierra.

S E G U N D O . La vigencia del convenio será a partir de la fecha de su firma, hasta el 04 de octubre 
del ario 2018, pudiendo ser prorrogado ? solicitud de las partes.

T R A N S I T O R I O

U N IC O . El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación y deberá publicarse en el 
Periódico Oficial del Estado de Tabasco.
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SL Q U E  S USCR IB E, C. R O B E R TO  ROM ERO D EL V A LLE . S E C R E TA R IO  D EL H. 
AYU N TAM IE N TO  C O N S TITU C IO N A L  O E  C E N TR O , TA B A S CO , C O N  FU N D A M E N TO  EN  LO S 
A R TIC U LO S  78 FR ACCIÓ N  XV, 97 FR AC C IÓ N  IX, OE LA LEY O R G Á N ICA  D E  LO S  M UNICIPIOS 
DEL ES TA D O  DÉ TA B A S C O  Y 22 FR AC C IÓ N  XI DEL R EG LA M E N TO  D EL H. C A BILD O  DEL
MUNICIPIO DE C E N TR O , TA B A S C O _______________________________________________________________
------------------------------------------------------------------------C  g R T  I F I C A ---------------- --------------------------- -̂----------------

■QUE EL P R E S E N TE  D O C U M E N TO  C O N S TA N TE  DE 4 FO JAS Ú TILES  IM PRESAS EN 
UNA SO LA  P E  SU S  CAR AS, ES  C O P IA  FIEL Y  EX A C TA  R EP R O D U CCIÓ N  D EL A C U E R D O  
M EDIANTE EL C U A L  S E A U TO R IZ A  N O M BR AR  H UÉSPED ES DISTING UIDAS O EL M UNICIPIO 
OE C E N TR O , A  LA S  S E Ñ O R ITA S  EM B A JA D O R A S  R E P R E S E N TA N TE S  DE LO S  16 MUNICIPIOS 
OEL E S TA D O  OE T A B A S C O  Y  C IUD AD AN A D ISTING UIDA A  LA  EM B A JA D O R A  
R E P R E S E N TA N TE  O E L  M UNICIPIO DE C E N TR O ; A P R O BAD O  POR EL H. C A BILD O  DE 
C E N TR O , EN S ESIÓ N  N Ú M ER O  28, T IP O  ORDINARIA, OE FE C H A  28 DE FEB R ER O  OE 2017;

MISMA Q U E  TU V E  A  LA V IS TA  Y  Q U E  O BR A EN LOS AR CH IVO S O EL A Y U N TA M IE N TO  DE 
C E N TR O . T A B A S C O .------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PARA LO S U S O S  Y  FINES LE G A LE S  A  Q U E  HAYAN LUGAR. S E EXPIDE LA P R E S E N TE  
C ER TIFIC A CIÓ N  A  LOS 12 OIAS D EL M ES DE ABRIL O EL A Ñ O  2017. EN LA CIUDAO  OE 
VILLAHERM OSA. E S TA D O  DE TA B A S C O , REPÚBLICA MEXI£

A T E I

S ECR ETAR Ii

H. AVUNTAHKNTO OOMÍTITUOIOHAt OI CINTRO 
VILLAHIRMOIA.TAC MU.

No.- 7231

ACUERDO
H . A Y U N T A M IE N T O  

C O N S T IT U C IO N A L  D E L  
M U N IC IP IO  D E  C E N T R O , 

T A B A S C O .

LIC. G E R A R D O  G A U O IA N O  R O VIR O SA, P R E S ID E N TE  D E L  H O N O R A B L E  A Y U N T A M IE N T O  
C O N S T IT U C IO N A L  D E L  M UNICIPIO DE C E N T R O , T A B A S C O ; A  SU S  H A B IT A N T E S  HAG O * 
S A B E R :

Q U E  E L  H. A Y U N T A M IE N T O  D E L  M UNICIPIO D E  C E N TR O , T A B A S C O ; EN S E S IO N  Di 
C A B IL D O  N Ú M E R O  V E IN TIS IE TE , T IP O  EX TR A O R D IN A R IA , DE F E C H A  V E IN TIU N O  DE 
M A R Z O  D E L  A Ñ O  D O S  M IL D IE C IS IE TE , C O N  F U N D A M E N TO  EN L O  D IS P U E S TO  P O R  LO S  
A R T ÍC U L O S  116, FR A C C IÓ N  II DE LA  C O N S T IT U C IÓ N  P O L ÍTIC A  DE L O S  E S T A D O S  
U N ID O S  M E X IC A N O S » 64, 66, F R A C C IÓ N  l, D E  L A  C O N S TITU C IÓ N  P O L ÍTIC A  D E L  E S T A D O  
L IB R E  Y  S O B E R A N O  D E T A B A S C O ; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA L E Y  O R G Á N IC A  DE LO S  
M U N IC IP IO S D E L  E S T A D O  OE T A B A S C O ; 14 D E L  R E G LA M E N TO  DE L A  A D M IN IS TR A C IÓ N  
P Ú B LIC A  D E L  M U N ICIP IO  DE . C E N TR O , T A B A S C O ; 34 4, 7, Y  26, F R A C C IÓ N  I D E L  
R E G L A M E N T O  D E L  H. C A B IL D O  D EL M UNICIPIO DE C E N TR O , T A B A S C O , A P R O B Ó  E L  
S IG U IE N TE :

A C U E R D O  M E D IA N TE  E L  C U A L  S E A P R U E B A  
E L  R E G LA M E N TO  IN TE R N O  DE LO S  C E N TR O S  
DE D E S A R R O L LO  IN FA N TIL  “C E N D IS M O E L 
S IS TE M A  M UN ICIPAL P A R A  E L  D E S A R R O L LO  
IN T E G R A L  DE LA  FA M ILIA  D E L  M UNICIPIO DE 
C E N TR O , T A B A S C O .

C O N S I D E R A N D O

P R IM E R O . Q u e  los artículos 115, fracción II, párrafos primero y  segundo d e  la 
Constitución Política de tos Estados Unidos M exicanos y  65, fracción I, d e  la Constitución 
Política del Esta d o  Libre y  Soberano de Ta b a s co , señalan que el Municipio Libre tiene 
personalidad jurídica para todos los efectos legales, y están facultados para aprobar, de 
acuerdo con . las leyes o decretos que  en m ateria municipal expida el C o n g re so  del 
Estado, los reglamentos, circulares y  disposiciones administrativas de. observancia 
general.

S E G U N D O .*  Q u e  los artículos 47 fracción II de la Ley Orgánica d e  los M unicipios del 
Esta d o  d e  Ta b a s co , 4 9  fracción II. 57 y  78 del R eglam ento dé! H . Cabildo del M unicipio de 
C entro, Ta b a s co ; señalan que el Ayuntam iento para el m ejpr y  m ás expedito desahogo 
del estudio, vigilancia y  atención d e  los asuntos de su competencia constitucional y  legal, 
se  organiza internamente en comisiones edilicias perm anentes o  temporales; quienes a 
su  v e z  tienen el derech o de iniciar reglamentos, acuerdos, y  disposiciones adm inistrativas 
d e  carácter general.

Q u e  los Centros de Desarrollo Infantil “C E N D IS "  del S istem a M unicipal para el Desarrollo 
Integral de la Fam ilia del Municipio de Centro, Ta ba sco , se ubican en inm uebles 
adecuado s que  cuentan con todos los servicios básicos e instalaciones que  perm iten la / 
prestación de los servicios que ofrecen, contando con las condiciones de seguridad ' 
suficientes para el resguardo y  bienestar d e  los m enores hijos de las m adres trabajadoras 
y  padres trabajadores.

Q u e  los servicios, a que  hacen referencia los párrafos anteriores se encuentran dirigidos 
co m o  ya  se  m encionó a los hijos de m adres trabajadoras.

S E X T O .*  Q u e  para la correcta y  eficaz prestación de los servicios aludidos, es necesario 
definir los program as d e  trabajo, sentar las bases, criterios, lineamientos, procedimientos 
así co m o  establecer todos aquellos requisitos que deberán cumplir los padres de los 
m enores, co m o estos últimos, para poder ingresar y  recibir el servicio q u e  prestan los 
Centros de Desarrollo Infantil " C E N D IS ”  y  las obligaciones a que se sujetarán durante el 
tiem po que  los m enores se  encuentren inscritos, dejando en forma clara y  precisa ias 
sanciones y régim en disciplinario para quienes incurran en faltas u om isiones o que 
pongan en riesgo la seguridad de las personas y  disciplina de los Centros de Desarrollo 
Infantil.

É P T IM O .-  Q u e  el R eglam ento Interno d e  Centros d e  Desarrollo Infantil “CENDIS**, ti^'ne 
o r objeto establecer las norm as, criterios, políticas, lineamientos y p ro c e d im ie n to s ^  loa 
u e  se  sujetará la prestación de los servicios observando en todo m om ento el 
umpüm iento d e  todas las disposiciones legales en materia de prestación de fé rv id o s  
ara la atención, cuidado > 4 ¿ g á h o llo  integral infantil, que  garanticen él accedo de tos 
tenores a dichos .servicias enknindiciones d e  igualdad, calidad, calidez, seguridad y  
roteceión adecuadas aue nrom uevañ él ¿Tercíelo nféna d e  sus derechos ^

O C T A V O . -  Q u e  por todo ello, los integrantes de esta Com isión, co nsideram os de sum a 
importancia que  los Centros de Desarrollo Infantil “CENDIS**, cuente con un reglamento 
interno por el cual se norm e las* actividades y  las obligaciones tanto de los “C E N D IS " , 
co m o de los trabajadores.

P o r las anteriores consideraciones y  fundam entos jurídicos, los integrantes de la Com isión 
de G o bernación, Seguridad Pública y  Tránsito , presentamos a la consideración del H. 
C abildo el siguiente:

A C U E R D O

T E R C E R O .*  Q u e  en consideración a lo anterior y  en términos de lo ordenado por el 
articulo 91 fracción I inciso A )  del R eglam ento del H . Cabildo del Municipio d e  C entro, es 
facultad d e  la C om isió n  de Gobernación, Seguridad Pública y  Tránsito ,, dictam inar sobre * 
proyectos d e  iniciativas d e  leyes y  decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o 
disposiciones administrativas! (Jp observancia general, co m o  lo es el Reglam ento Interno 
de los Centros de Desarrollo Infantil " C E N D IS ” del Sistem a M unicipal para el Dtt§arrollov 
Integral d é la  Fam ilia del Municipio de Centro, Tabasco .

C U A R T O .*  Q u e  los artículos 7, 9, 15, 34, 35 y  37 de la Ley del S istem a Estatal de  ̂
Asistencia Social, y 231 del Reglam ento de la Administración Pública del M unicipio de 
C entro, Ta b a s co , ei Sistem a Municipal para el Desarrollo Integral d e  la Fam ilia, se 
constituye por las dependencias, unidades administrativas, órganos desconcentrados, 
ó ig a no s auxiliares y  personas jurídicas colectivas, q ue  prestan servidos d e  asistencia 
social en el M unicipio, siendo una de esta instituciones los Centros d e  Oesarrollo Infantil 
"C E N D IS " .

Q U I N T O .-  Q u e  lo e  C en tro s d e  Desarrollo Infantil " C E N D IS "  del Sistem a M u nid pa l para el 
D esarrollo Integral de la Fam ilia dei M unidpio  de Centro, Ta b a s co ; tienen el propósito de 
contribuir al b ienestar de las familias d e  las m adres trabajadoras y  padres trabajadores, 
en beneficio de sus m enores hijos, otorgando los servicios asistenciales y  educativos, a 
través d e  centros especializados en el cuidado y  desarrollo d e  m enores en etapa Inicial y  
Preescolar.

Ú N IC O .-  É l Honorable  Cabildo del m unidpio  de Centro, Tabanco; aprueba el R eglam ento 
Interno de los Centros de Desarrollo infantil del Sistem a M unicipal para el Desarrollo 
Integral de la Fam ilia del M unidpio  de C entro, Ta b a s co ; para quedar co m o sigue:

R E G L A M E N T O  IN T E R N O  D E  L O S  C E N T R O S  D E  D E S A R R O L L O  IN F A N T IL  D E L  
S IS T E M A  M U N IC IP A L  P A R A  E L  O E S A R R O L L O  IN T E G R A L  D E  L A  F A M IL IA  D E L

M U N IC IP IO  D E  C E N T R O  T A B A S C O . ^

C A P Í T U L O  P R IM E R O  
D IS P O S IC IO N E S  G E N E R A L E S

Artículo 1 -  E l presente Reglam ento tiene p o r objeto establecer ias norm as, criterios, 
políticas, lineam ientos y  procedimientos a los que  s e  sujetará la prestación d e  los 
servicios asistendales y  educativos q ue  proporcionan eí Sistem a M unicipal para el 
Desarrollo Integral* d e  la Fam ilia det M unicipio de Centro, Ta b a s c o ; a través d e  los 
C E N D IS .

Articulo 2 -  Para  los efectos d e  este R eglam ento se  entenderá por:

C E N D IS : Los Centros d e  Desarrollo Infantil del Sistem a M unicipal para el Desarrollo 
Integral de la Fam ilia dél M u nidpio  de C entro, T a b a s c o ;.
(Director: E l titular del C E N D IS ;
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E q u ip o  T é c n ic o : La  reunión del grupo d e  espectetistas d e  cada C E N p l S  conform ado por 
el Director del C E N D IS , Á re a  M édico Preventiva; Á re a  Pedagógica; A re a  Psicológica;
Á re a  de Tra b ajo  Social; y  Á re a  de Nutrición.
M e n o r (ea): Los hijos (a s ) de los trabajpdorea(as);
P e rso n a l; Loa. servidores públicos que  laboran en al C E N p tS ;
R e g la m e n to : E l presente Reglam ento d e  los Centros d e  Desarrollo Infantil;
S ecretaría : La  Secretarla  d e -E d uc ad Ó n  en él Estádo, y  
Tra b a ja d o rje sip s); Lasm a@ re!fi| padrea que  acreditan se r trabajadores(as)

Articulo 3 .- Tien e n  derecho al servicio que  proporciona el C E N D IS : *

I. Los hijos de los trabajadores(as).

Articulo 4 -  Los m enores a los que se refiere el articulo anterior podrán  ingresar y  
perm anecer en el C E N D IS  desde 1 arto y  hasta los 5 arios 11 m eses, que  concluyan su 
educación preescotar.

Artículo 5 -  Los servicios a cargo del C E N D I, se proporcionarán conforme a loa siguientes 
criterios y  norm as específicas: '

I. E l horario da los servicios será dé las 7 :00  a 15:00 horas, de lunas a  viernes, 
excepto cuando las necesidades del m ism o o por determinación expresa de la 
Dirección dei Sistem a Municipal para ei Desarrollo Integral de la Fam ilia, sea 
necesario modificar las horas del ingreso y la salida de los m enores;

II. Los servicios se proporcionarán en las Instalaciones del C E N D I, excepto en los 
casos en que sean program adas actividades fuera dei mismo;

Di. Q u ed a  prohibido ei acceso y  perm anencia en las instalaciones del C É N D I, de to d á /  
persona u organización ajena al m ism o, asf com o su uso para actividades 
diferentes a las educativas;

IV. Luego del ingreso de loa m enores, las puertas del acceso a el C E N D I, 
perm anecerán cerradas, pudiendo ingresar únicamente los tutores, o  personas 
ajenas ai m ismo, que sean citados o en su caso se presenten por causa justificada;

Artículo 0 .- U na  vez concluida la educación preescolar de ios m enores, el Sistem a 
M unicipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro, Ta b a s c o ; a 
través del C E N D I expedirá la docum entación correspondiente.

Articulo 7 .- E l C E N D I informará a los trabajadores, m ediante una lista la descripción de los 
enseres básicos, así co m o material didáctico que deberán entregarse diario, anualm ente y 
cuando sea necesario, de acuerdo al calendario que  establece el C E N D I para brindar en 
forma adecuada el servicio.

Articulo 6 .- El C E N D I mantendrá las relaciones de coordinación que sean necesarias con 
aquellas dependencias y  entidades dei sector público cuyas funciones estén vinculadas 
con los servicios de bienestar y  desarrollo Infantil. ,

Articulo 9 .- El Director convocará a los trabajadores a la celebración de. juntas periódicas 
en las que ¿ e  tratarán tem as relacionados con los m enores y  los servicios que  préste. r

C A P ÍT U L O  S E G U N D O  
O R G A N IZ A C IÓ N  D E  L O S  C E N T R O S  

D E  D E S A R R O L L O  IN F A N T IL

Articulo 10.- E l C E N D I está integrado por las siguientes áreas;

Dirección del C E N D I;

Área  M édico Preventiva;

Área  Pedagógica;

Á re a  Psicológica;

Área  de Tra b ajo  Social, y 

Área  de Nutrición.

Articulo 11. -  Com pete  a la Dirección del Sistem a Municipal para el Desarrollo Integral d é ' 
la Fam ilia, conjuntam ente con el director del C E N D I, programar, organizar, coordinar, 
supervisar y evaluar todas las actividades relacionadas con el ingreso, perm anencia y 
egreso de los m enores, con la prestación de los servicios y  la adm inistración de los 
recursos, de conformidad con las norm as, políticas, criterios y procedimientos que  para tal 
efecto determ ine el presente Reglam ento y las disposiciones que emita ei del Sistem a 
M unicipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Artículo 12.- C om pete  al Á re a  M édico Preventiva prom over y  procurar el estado óptimo de 
salud de los m enores, mediante la aplicación de programas de m edicina preventiva, la 
ejecución de acciones m édicas de carácter urgente, el control y  seguim iento del 
tratamiento m édico complem entario que no represente riesgo en su aplicación a que 
estén som etidos los m enores que así lo requieran y (a vigilancia del crecim iento y 
desarrollo norm al de los mism os.

Artículo 1 3 .- Corresponde al Área  Pedagógica del C E N D I la aplicación d e  program as 
educativos que  conlleven a un adecuado desarrollo d e  sus aptitudes físicas e  intelectuales 
de acuerdo con la edad de los m enores, aunado al conocimiento d e  s( m ism os y  d e  su 
entorno social.

Articulo 1 4 .- E s  función dei A re a  Psicológica prom over la salud m ental, y  ei óptim o 1 
desarrollo em ocional d e  los m enores, m e d ian te  la aplicación d e  program as é u e  les < 
perm itan adqu inrc o a fian za  vs e h u rid a d  en si m ism os y  propiciar su óptim a incorporación 
social. P f l l  7

Articulo 1 5 .- C oncierne al Area  d e  Tra b ajo  Social im pulsar la interacción e n t ) ^ ^ 3 i 3 t i Í ) i &  
el núcleo familiar,y la com unidad, a  través de fe program ación d e  actividades sóéjgtos q u e j  
co ad yu van  ai desarrollo integral dei infante. A s i co m o  realizar el estudio s o c io -e c o f iln iw it ; 
a los trabajadores q ue  presenten solicitud d e  ingreso .de sus hijos.

Articulo 16.* E s  com petencia del A re a  de Nutrición proporcionar a los m enores toa 
alimentos y  nutrientes que  contribuyan a su sano desarrollo físico y  mental, apegándose 
al cuadro básico que  para cada edad esté autorizado por la Secretaría d e  Salud e n  at 
Estado.

Articulo 1 7 .- Antea del inicio detcicto. escolar el D ire c to r^  los responsables d e  cada área, 
form ularán los program as da trabajo que  deberán ser aplicados en ei periodo 
correspondiente.

Articulo 1 8 .- E l contenido de loe program as que  para el desarrollo integral del intente 
form ule el C E N D I se apegarán a las disposiciones aplicables emitidas por fe Secretaría; 
su  seguim iento y  evaluación estará a cargo del D irector y  la Secretaría.

C A P ÍT U L O  T E R C E R O  
O E  L A  IN S C R IP C IÓ N  O E  L O S  M E N O R E S

Artículo 1 9 .- T o d a  solicitud d e  inscripción al C E N D I deberá hacerse e n  et formato 
correspondiente, detallando los datos generales del intente y  del ((abajador, asi c o m o  loe 
m otivos q ue  originan su petición, fe cual se  acom pasará:

I. Form ato d e  Preinscripdón:

S e  proporciona en Dirección del Sistem a Municipal para el Desarrollo Integral d e  la 
Fam ilia y/o en fes Instalaciones del C E N D I

(I. A uto rizada fe inscripción, se deberá d e  exhibir lo siguiente:

D o c u m e n to s  d e  lo e  tra b aja do re s
á ) Últim o recibo d e  p ago  original y  copia; 
b j Credencial d e  elector IN E  de loe trabajadores; 
ó) C la ve  Única  d e  Registro d e  Población C .U .R .P . d e  loe trabajadores;
d ) Coftstanófe de trabajo especificando: categoría, tipo de plaza, salario, h< 

trabajo, antigüedad laboral y  períodos vacacionales, y
e ) C om probante  d e  domicilio vigente.

D o c u m e n to s  d el m e n o r
a )  A pta  d é  ñáolmlénto certifcatfll
b )  C la v a  ( C . U . R . P ) ^  .
c ) Cartilla Nacional de vacunación, con el esquem a actualizado, y
d ) Pruebas dé laboratorio! Biometrla hematíes, reacciones febriles, g ru po  y 

sanguíneo, cüproparasitoscópico, general d e  orina y  exudado faríngeo (presentar 
original).

F o to g ra fíe s :
a ) 6  fotografías a  cúlór, temario Infantil redantes del m enor; de los trabajadores, y
b ) 4  fotografías a color, tartierie infantil recientes d e  fea personas autorizadas para 

recogerlo.

La docum entación requerida deberá presentarse en origipai y  tres fotocopias

III. Consideraciones Generales:

a ) Pera  ei m enor que requieran ingresar a  2* o  3* grado d a  preescofer. deberá 
presentarse constancia de estudios, expedida por el centro educativo anterior;

b ) C ubrir cüóte de inStiripetdn)

c ) E l acta d e  nacimiento original quedará en el C É N D 1, para los trámites ante la 
Secretaría d e  Educación del estado;

d ) Los nirios d e  Lactancia (un ario) deben saber cam inar, y

e ) Los nirios d e  Maternal (do s tir iM ) deban tener control de esfínteres.

Articulo 2 0 .- S on  requisitos de inscripeJÓti ál C É N D I, loe elgufentes:

I. Proporcionar los datos que sean solicitados por el C E N O ! para el registro de 
inscripción dei m e n o r

II. Informar los datos clínicos necesarios, tanto del m enor co m o de ios padree, a 
efecto de elaborar el historial; \

III. N o  padecer enferm edad Infectocontagíosa que  ponga en riesgo la población del 
C E N D I;

IV.

V .

V I.

F irm a r de conformidad ei presente Reglam ento;

C o p ia  del com probante de domicilio y  núm ero d e  teléfono d e  los padres ( 
oficina y  celular);

Entregar el material d e (¡s o g a is o n a l requerido para el m enor durante su  éstancie 
en,el C £ N p j , y  \  l í l N  ^  1
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. . -H • \\ SECRETA*
V il. E n  tanto los padres n o  cum plan con la totalidad d e  los requisitos docum ^ntaíeaTAM  

exigidos e n  e l presente articulo, no procederá lainscripción dei m enor,

Articulo 2 1 .- E l C E N D I program ará la inscripción d e  los m enores en función de:

I. La  capacidad d e  atención del C E N O I, y

II. La  fecha en q ue  se  presentó la solicitud.

. C A P Í T U L O  C U A R T O
D E  L O S  S E R V IC IO S  Q U E  P R E S T A N  L A S  Á R E A S

III. La s dem á s que  le señale la Dirección del Sistem a M unicipal para el 
Integral d e  la Familia.

Artículo 2 6 .- E l servicio d e  atendón m édico preventivo a m enores se sujetará a los 
siguientes lineamientos:

I. Diariam ente realizará el filtro d e  salud a lodos los menores;

II. S e  efectuará revisión m édica a los m enores cuando se sospeche o  detecte alguna 
enferm edad, o  bien, cuando sufran algún acddente y. d e  ser necesario, s e  dará 
aviso inm ediato a los trabajadores o  persona autorizada para que  los trasladen a  la 
clínica d e  su adscripción;

Artículo 2 2 !- Para  proporcionar los servicios, el C E N D I concentrará a  los m enores según 
su  edad, conform e a  las secciones siguientes:

S E C C IO N E S  D E  E D A D

1) L A C T A N T E S  D e  1 arto a  1 «rilo 6  m eses;

2 ) M A T E R N A L  D e  1 ario 7 m eses a 2  arios 8  m eses;

3 ) P R E E S C O L A R  I D e  3 arios a  3 arios 11 m eses;

4 ) P R E E S C O L A R  II D e  4  años a  4  arios 11 m eses; y

III. S erán  aplicados, previa autorización del m édico del C E N D I, tratamientos de 
carácter preventivo y  curativo para los m enores que  asi lo requieran, para ello, será 
necesario que los trabajadores entreguen al m édico d el C E N D I la repela m édica 
con el nom bre completo def m enor, el horario de suministro y  ios m edicam entos 
prescritos por m édico externo al C E N O I autorizado tegalmente para ello, y a  sea 
privado o  de alguna institución publica;

IV  P rocurar que  ai m om ento de la inscripción el m enor po presente padecim iento o  - 
enferm edad contagiosa o  de otro tipo que  resulte peligrosa para los otros m enores;

V . S e  prom overán acciones dé higiene y  salud cuya aplicación estará a  ca rgo  d e  jo s  
padres d e  los m enores; r

5 ) P R E E S C O L A R  III D e  5  arios a  5  arios 11 m eses.

Articulo 2 3 .- E l s e rvid o  d e  custodia d e  m enores se  sujetará a los siguientes lineam ientos:

I. La  custodia será temporal conform e a  lo señalado en los artículos 4  y  5 del 
presente Reglam ento;

II. Serán  recibidos en el C E N D I d e  las 0 7:00  am  a  06:00 am d e  lunes a viernes, con 
toleranda de 30 m inutos, pasada la hora indicada no se permitirá el acceso del 
m enor al C E N D I; a excepción en d ia s  d e  lluvia se  darán 1Q m inutos m ás;

V I.

Serán recibidos únicam ente por e l personal encargado <Je esta función;
,1

IV.

/

o ,/e  iDiariamente, al ingresar, serán som etidos a filtro d e  salud, co n  el propósito .de que 
el Area  M édica determ ine si se encuentran sa no s y  aptqs para perm anepér en el 
C E N D I, debiendo el trabajastotoioeraona autorizada ño retirarse hasta e ^ ta n to  los 
m enores hayan p a s a j j ^ i ^ a  r e ^ ^ n ;  ^  /

V . S erán  presentados, en su caso, al C E N D I. uniformados, aseados (n o  se  permitirá 
los padres asearlos dentro de las instalaciones), sin juguetes, dinero, ^ a lh a ja s ^
alimentos y  otros artículos u objetos que puedan provocarles algún problem a 
causarles algún daño; ^

V I. Jun to  con el m enor, el trabajador entregará al personal responsable los útiles y 
enseres diarios necesarios que  le sean requeridos previam ente para la a ten d ó n  del 

m enor,

V il. Q u ie n  entregue y  retire al m enor deberá presentarse puntualmente y  exhibir 
identificación oficial del C E N D IS  con fotografía. E n  caso de q ue  e l trabajador desee 
suprim ir la autorización de alguna d e  las personas autorizadas para recoger a su 
hijo,, deberá informarlo por escrito al Director, ya  que d e  lo contrario, se  procederá 

■ conform e a  lo indicado en esta fracción sin responsabilidad para el C E N D IS , y

VIII. Lo s m enores d e  los trabajadores q ue  laboran en los C E N D IS , no podrán inscribirse 
e n  el m ism o centro d e  trabajo.

P ro gram ar para los grupos | 
carácter cívico, cultural y #  
proceso d e  i n t e g l

ataras, adem ás de lo anterior, actividades de 
i, q y a  fomerijen su nacionalism o y  qu^rinicien el

E n  el caso que  el m enor haya d e ja d o -d e  asistir aj C £ N D j  por oa.usas. d e  
enferm edad contagiosa, podrá ser recibido nuevam ente siem pre  y  cu án d o  presente 
el trabajador la constríñete respectiva expedida por el . m édico o  institución 
responsable de su atención en la que  se determ íne que. e l m en o r se  encuentre 
sano y  apto para reincorporarse al C E N D I;

C ua n d o  en el C E N D I le sea  detectada a  un m ego r a lg u na  enferm e da d , el m edico 
expedirá la hoja de-referencia y  contra referencte ai m en o r p ara  quo¿el trabajador 
p ue d a  llevar a  su hijo a l servicio m édico correspondiente, y

C analizar al m enor que  asi lo requiera a medicijlN. especiaJizadade te institución o 
a 1a U nidad M édica Fam iliar para atender el:problem a específico. /  (

C A P Í T U L O  Q U IN T O - ¿ /

O B L IG A C IO N E S  D E  L O S  P A D R E S  p E  F A M IL jA  /

A rtic u le 2 7 !- Lo s t r a b a j á d ^ ^ d h f r á n p | f  siguientes obligaciones: /

I. C um p lir con las disposiciones respectivas contenidas en este R eglam ento; V̂ A ^ UNTA

II. C u a n d o  asi lo requieran y  que no refieran enferm edad o tratamiento m édico 
especifico, deberán solicitar te autorización correspondiente al Oirector para q ue  e l^  
m enor no asista al C E N D I, dicha inasistencia no ppdrá ser m ayo r a diez días 
hábiles por ciclo escolar.

III. A bstenerse de ingresar a cualquiera de tes áreas del C E N D I, salvo autorización 
expresa del Director;

IV. M arcar, en forma clara y  perm anente en. lugar no visible, el nom bre com pleto del 
m en o r en todas sus prendas de vestir y  accesorios personales, así co m o  entregar 
debidam ente m arcados de igual forma todos los útiles y  m ateriales que  se  le 
solicite, no será responsable el C E N D I dei extravio de prendas;

Articulo 2 4 .- £1 servicio de alimentación d e  los m enores se sujetará a tos siguientes 
lincamiento*:

(. C u a n d o  por circunstancias especiales e l m enor haya ingerido alimentos antes d e /  
su  entrada al C E N O I. deberá ser informado este hecho ai personal d e  recepción;

tt. E l servicio d e  desayuno s e  otorgará d e  7 :30  a 8 :00 horas, los m enores que  
ingresen después d e  esa hora deberán presentarse desayunados, y

III. La  alimentación que  se proporcione a  los m enores se  hará d e  acuerdo a los m enús 
establecidos por el área d e  nutriologfa Informando al área m édica en caso d e  que 
el a lum no sea alérgico o  intolerante a algún alimento.

Articulo 2 5 .- Para  cumplir con sus propósitos, el servicio de atención psicopedagógica 
deberá:

Aplicar program as d e  actividades especificas para los diferentes grupo s de m enores a 
cargo del C E N D I;

I. Propiciar e! óptim o desarrollo físico y  m ental d e  los m em ores, a través d e  
com petencias, habilidades, destrezas y  te adopción de hábitos encam inadoS/á la c 
conservación de la salud; •

V . A bstenerse d e  dar gratificaciones y/o préstam os al personal; asi co m o  solicitar 
trabajos particulares en el centro d e  trabajo.

V I. Asistir a todas las juntas, pláticas y  citas que  sean convocadas por el Director, así 
co m o  por las áreas M édica, Psicológica. Tra b a jo  Social, Nutrición. P edagó gica o 
por te responsable de cada m enor;

. V il. Proporcionar d e  m anera fidedigna todos los datos e  informes q ue  le sean 
solicitados;

VIII. Reportar, por escrito, al Director cualquier cam bio de adscripción, domicilio y  
teléfono particular del trabajador, d e  su  có nyuge  o  de la persoria autorizada para 
recoger al m enor;

IX. R epo rtar por escrito al D irector sobre cualquier anom alía detectada e n  el 
funcionam iento del m ism o y  formular tes sugerencias que consideren pertinentes;

X . Presentar al C E N D I, cada Inicio d e  ciclo escolar, exám enes clínicos y  de 
laboratorio, del m enor;

X!. Aplicar al m en o r los tratamientos m édicos que  les prescriban ios m édicos y  
so m eterlos a tes pruebas clínicas y  de laboratorio que  éstos indiquen, asi m ism o 
a te itfer las dem ás indicaciones que  el m édico del C E N D I señale e n  beneficio dty te 
salud del m enor;

(  XII. A tender todos los requerimientos, así co m o  acatar las m edidas discípíii 
recom endaciones que  el C E N D I y  el personal técnico les señalen co n  rej 
vestuario, cuidado yj^iepejñar ií|fM ral del m enor, tales com o:
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a)
b)

c)
d)
e) 
0 
g)

R opa (uniforme completo correspondiente);
A seo  (cabello corto para los niños, bien peinado o sujetado para 
cara lavada, uñas cortas y limpias, uniforme y zapatos limpios);
Conducta;
Puntualidad;
Entrega oportuna de material;
Control de esfínteres (maternales y preescolares); y  /
Cubrir las cuotas m ensuales de recuperación en ios primeros cinco días 
hábiles del m es y entregar el com probante de pago en original i  3 coplas al 
C E N D I;

XIII. C olabo rar con el C E N D I en la realización de» actividades relacionadas con el 
seryjcib que  éste presta;

X IV . Actualizar anualmente su fotografía y  la de los m enores, así com o de las persona 
(s ) autorizada (s ) para recogerlos, y renovar la constancia da servicios expedida 
por la por su centro de trabajo, y

X V . G u a rda r el debido respeto a todo el personal.

C A P ÍT U L O  S E X T O
C A U S A S  D E  S U S P E N S IÓ N  D E L  S E R V IC IO

' ' v  : '• ;f ' f  ; . /
Articulo 28 - A n te s ,^ e  proceder a la suspensión temporal del m engr y  oón el derecho de 
audiencia otorgado, el C E N D I notificará por escrito ai trabajador,# persona autorizada de 
la situación, a fin de corregir la causa de la probable suspensión y  as i evitar ésta.

E l m enor causará suspensión temporal en los siguientes casos:

I. P o r un día cuando el trabajador no observe las díaposicíqnes fipfitériidaa en las 
fracciones II, IV, V , V i y  V il del artículo 23 y  las fracciones III,. jV , V I, V il, V lt!,;XI( 
incisos a) al Ó» X IV , X V , X V j y. XVII del articulo 27, am bos dpi presente
Reglam ento;

II.

III.

IV.

P o r tres días c u a n to  T ^ n c íd a  en la inobservancia de lo señalado en la fracción 
anterior; *

P o r cinco días cuando el trabajador no respete las dispostcjóppe a. que se refieién 
las fracciones V, X, Xl:y XIII del articulo 27 del presento R p^arnentói /

C u a n d o  el m enor presente erigusg enferm edad infecto contagios? b a s te  s y  
sanidad, y S '  Y JíN  ^  . 7

V  P o r el periodo que establezca el equipo técnico, cuando el m enor ponga  e n  rt 
constante la integridad física de la población del C E N D I. asi com o cuando se 

' detecten problem as, conductuales.
T

Artículo 2 9 .- E l m enor causará suspensión definitiva en los siguientes casos;

l. C u a n d o  el trabajador infrinja por tercera ocasión, durante el periodo escolar, una m ism a 
disposición d e  las contem pladas e n  la fracción II dei articulo anterior,

II. C u a n d o  el trabajador, durante el período escolar, infrinja cinco veces cualquiera d e  las 
disposiciones a q ue  se  refiere en la fracción II d el artículo anterior, co n  excepción de la 
fracción II dei articulo 27 en cuyo caso bastará con que  sea reincidente;

III. D e  igual m anera, cuando el trabajador reincida en la inobservancia de los aspectos 
que m enciona la fracción IV  del articulo 28 dei presente Reglamento;

IV. N o  cubrir las cuotas de recuperación m ensual por un período de 2 m eses en el ciclo 
escolar;

V . A l término del C iclo Escolar cuando el trabajador haya  causado baja d e  su centro ( 
laboral.

V I. C ua n d o  el trabajador pierda la patria potestad o  ía guarda custodia dei infante, y .

V il. Por cualquier otro motivo grave  a juicio del Director .p re v ia  aprobación d e  la Dirección 
del Sistem a M unicipal para el Desarrollo Integral d é  la Fapiijia.

Articulo 3 0 .- N o  se concederá reinscripción al m enor en los siguientes casos:

I. C ua n d o  no se  cum pla con los requisitos señalados en él articulo 20 del presente 
R eglam ento, y

II. C u a n d o  el m enor haya causado suspensión definitiva, d e  conform idad con lo señalado 
en el articulo q ue  antecede.

C A P Í T U L O  S É P T IM O .
D IS P O S IC IO N E S  P A R A  E L P f R S Q N A L

Articulo 3 1 .- B  personal deberá cum plir con las siguientes disposiciones:

I. D esem peñar sus labores c o n f o r m ^ j ^  funciooep g u q tie n e n  asignadas y ape go  a

II. Participar, de acuerdo con sus funciones, en todas las actividades de caráctSr=eodSf?' ^
cívico, cultural y  recreativo que propicien un ambiente adecuado para los m enores: j r

III. A po ya r y  orientar' a los m enores en la realización de todas las actividades l\
encam inadas a lograr su sano y completo desauollo físico y  mental: _

IV  Proporcionar, sin distinción alguna, la debida atención y  cuidados a todos los m enores \  
inscritos en el C E N D I;

V . R ealizas acciones y m ecanism os que  tengan com o finalidad la prevención d e  peligros 
o riegos con la finalidad de identificarlos, eliminarlos _o reducirlos; evitar o m itigar su 
Impacto pobre los menores;

V I. Som eterse cada ciclo escolar a exám enes m édicos, clínicos y  de laboratorio. Iguales a 
ios señalados en la fracción IV, del articulo 20 de este Reglamento, y  cada seis m eses el 
personal encargado de preparar los alimentos a los menores;

V il. O rga n iza r el área a su cargo a fin de evitar la pérdida de útiles escolares, y materiales 
de higiene y  aseo personal;

VIII. Establecer y aplicar estrictamente las m edidas de protección civil en térm inos da la 
legislación aplicable y  aquellas que en lo interno sa consideren necesarias para prevenir, 
atender o salvaguardar la seguridad a integridad de los menores;

IX. Auxiliar, en caso de emergencia, a los m enores que se encuentren en el C E N D I;

X . M antener una astricta vigilancia en los aspectos de seguridad e higiene, tanto d e  las 
instalaciones del C E N D I com o del personal, a fin de garantizar la seguridad d e  los
m enajes;
XI. Portar el uniforme establecido por la Dirección del Sistem a M unicipal p a ra  e l 
Desarrollo Integral de la Familia;

X ll. To d a s  las que  sean emitidas para el óptim o cumplimiento d e  los objetivos a  ca rgo  dei
CENDI; •' '

XIII. Las dem ás q u e  le señale la Dirección del Sistem a M unicipal para ai Q e san p iio  
Integral d é  la F a m ilia y  dem ás disposiciones norm ativas aplicables, y

X IV . A bstenerse d e  dar gratificaciones y/o préstam os al personal;, asi cqrpo solicitar/  
trabajos particulares e n  e( centro d e  trabajo

PRIMERO.-Empresente Reglan» 
é n  e tp e rió d Ififrq fliM d s l Estado

isnroRio
a n  v ig o re l d ia  siguiente a l.de

t \ \

C

publicación

T R A N S IT O R IO S

P R IM E R O .- Esté  Acuerdo entraré en vigor e T d ía  siguiente al de su  publicación en el .  
Periódico Oficial del Estado.

APROBADO EN EL S A L Ó N  VILLAHERMOSA D E L  PALACIO MUNICIPAL DE CENTRO, 
TABASCO, A LOS VEINTlC/fí OlAI DEL MES OE MARZO DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE.

LOS RBOIDORE8

, . < e

CASILDA RUIZ-A6U?TIN 
SEGUNDA REGIDORA
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EN  C U M P L IM IE N TO  A  L O  D IS P U E S TO  P O R  L O S  A R TÍC U L O S  S4, F R A C C IÓ N  III Y  86, 
F R A C C IÓ N  II O E L A  L E Y  O R G Á N IC A  D E  L O S  M UN ICIPIO S D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ; 14 
D E L  R E G L A M E N T O  DE L A  A D M IN IS TR A C IÓ N  P Ú B LIC A  D E L  M UNICIPIO D E C E N T R O , 
T A B A S C O , Y  22 F R A C C IÓ N  X- D E L  R E G L A M E N T Ó  D E L  H . C A B IL D O  D E L  M U N IC IP IO  DE 
C E N T R O , T A B A S C O , EN  I A  C IU D A D  D E  Y IL L A H E R M O S A , C A P IT A L  D E L  E S T A D O  DE 
T A B A S C O , R E S ID E N C IA  ' O F IC IA L  D E L  H . A Y U N T A M IE N T O  C O N S T IT U C IO N A L  D E L  
M U N ICIPIO  D E  C E N T R O , J A O L f t C P .  P R O M U L G Q  E L  P R E S E N TE  A C U E R D O  A  L O S  V E IN TIÚ N  
ü U S  D E L  M ES  O E > V W C S d | 'L  AND| P Q S  M IL D IE C IS IE TE , P A R A  S U  P U B LIC A C IÓ N .

A U D IA N O  R O VI R O S A  
P R E S ID E N TE  M U N IC IP A L

R O B E R T O  R K M E liO  D E L  V A L L E  
S E C R E TA R IO TO E L  a p u n t a m i e n t o

H O J A  P R O T O C O L A R IA  D E  F IR M AS D E L  A C U E R P O  M E D IA N TE  E L  C U A L S E  A P R U E B A  El
R E G L A M E N T O  IN TE R N O  D E  L Q 3  C E  
S IS T E M A  M U N IC IP A L P A R A  B L f  
D É  C E N T R O , 1

tÓS D f  D E S A R R O L L O  IN FA N TIL  “C E N D IS ' 
'LL O  i n t e g r a l  D E  L A  FAM ILIA  D E L  M U N IC H

E L  Q U E  SU SC R IB E, C. R O B E R TO  ROM ERO D EL VA LLE , S E C R E TA R IO  D EL H. 
A Y U N TA M IE N TO  C O N S TITU C IO N A L  OE C EN TR O . TA B A S CO , CON FU N D A M E N TO  EN LOS 
A R TIC U LO S  78 FR AC C IÓ N  XV, «7  FRACCIÓN IX, DE LA LEY O R G ÁN ICA DE LOS MUNICIPIOS 
OEL E S TA D O  OE TA B A S C O  Y  22 FRACCIÓN XI DEL R EG LA M E N TO . DEL H. C A BILD O  OEL
M UNICIPIO D E C E N TR O , TA B A S C O .------------------------------------— ------------------------------------------------------------------------
------------------ — , ------------------------------------------, - C  E R T  I F I C A --------------------------------------------------------------

Q U E  EL P R E S E N TE  D O C U M E N TO  C O N S TA N TE  DÉ 1* F O JA S  Ú TILES  IM PRESAS EN 
UN A SO LA  D E SU S  CARAS, ES  CO PIA  FIEL Y  E X A C TA  R EP R O D U CC IÓ N  DEL A C U ER D O  
M ED IA N TE E L  C U A L  S E  A P R U E B A  EL R EG LA M E N TO  IN TER N O  OE LO S C E N TR O S  DE 
D E S A R R O LLO  IN FA N TIL  'C E N D IS ' D EL SISTEM A  M UNICIPAL PA R A  E L  D E S A R R O LLO  
IN TE G R A L DE LA  FAM ILIA  O E L  M UNICIPIO OE C E N TR O , T A B A S C O ; A P R O BAD O  POR E L  H. 
CA B ILD O  DE C E N TR O , EN S ES IÓ N  NÚM ERO 27, T IP O  EXTRAORDINARIA, DE FE C H A  21 OE 
MARZO D E 2017; MISMA Q U E  TU V E  A  LA V IS TA  Y  Q U E  OBRA EN LOS A R C H IV O S  OEL 
A Y U N TA M IE N TO  OE C E N TR O , TA B A S C O .— -------  ■■ ----------------------------------------------------------------------

PARA LO S U S O S  Y  FINES LEG A LES  A  Q U E  HAYAN LUG AR , S E  EXPIDE LA P R E S E N TE  
C ER TIFIC A CIÓ N  A  LO S 12 DIAS O EL M ES D E  ABR IL O EL A Ñ O  2017, EN  LA  CIU D A D  OE


