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REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

o DEL MUNICIPIO DE CENTRO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB.MEX.

VIII.

el desahogo de las pruebas y de alegatos, hasta ponerlos en estado
de resolucion;

Promover e intervenir en las reclamaciones, revisiones,
reconsideraciones, quejas y juicios en que el gobierno municipal
tenga interés y en general, en aquellos que puedan afectar los bienes
encomendados al mismo; y

Formular proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o
incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la materia
sefiale, o en su caso, la supletoria; ofrecer pruebas, asistir a las
audiencias, formular alegatos y dar seguimiento a los juicios de
amparo en que la persona titular de la Presidencia Municipal y demas
titulares de las dependencias y érganos administrativos sean parte,
ya sea como demandante o como tercero interesado, o tenga interés
juridico o legitimo.

Articulo 192.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de lo

Contencioso

y Amparo contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Asuntos Civiles.
b) Departamento de Asuntos Penales.
c) Departamento de lo Contencioso Administrativo.

Seccion lll.
Subdireccion de Asuntos Laborales

Articulo 193.- La Subdireccién de Asuntos Laborales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Coadyuvar con la Direcciéon para asesorar, orientar, establecer y
vigilar que se cumpla con las leyes y demas normas aplicables a las
relaciones laborales del Ayuntamiento con sus trabajadores;

Previo acuerdo con la Direccion, aplicar las sanciones administrativas
que imponga el Ayuntamiento, asi como las disciplinarias a que se
hagan acreedores los trabajadores;

Desahogar diligencias de caracter administrativo-laboral, y formular
proyectos de resolucion respecto a los asuntos que le sean turnados
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