Estado de labasco y a las Condiciones Generales de [rabajo;

XI. Representar a la persona titular de la relacion laboral del
Ayuntamiento de Centro ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y demas
ordenamientos juridicos; asi como contestar demandas, y elaborar y
presentar las promociones que se requieran en el curso del
procedimiento;

XIL. Recibir, iniciar, integrar y levantar las actas administrativas en contra
de los trabajadores del gobierno municipal, por infracciones a las
normas laborales y administrativas; iniciar el procedimiento laboral
administrativo y substanciarlas hasta ponerla en estado de resolucién
previo acuerdo con la Direccion;

XIll.  Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios de terminacion de la relacién
laboral, de liquidacion o de reinstalacién, y los demas actos
derivados de la relacién laboral entre el gobierno municipal y sus
trabajadores; y

XIV.  Formular contestacion de demandas laborales en contra del
Ayuntamiento y preparar la defensa juridica del mismo.

Articulo 194.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Asuntos
Laborales contara con el Departamento de Asuntos Laborales.
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