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AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 

I. PERFIL DE PUESTO

Descripción del Puesto 

Puesto: Departamento del Simplificación, Análisis de Impacto 

Regulatorio y Protesta Ciudadana.  

Área de Adscripción: Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria. 

Reporta a: Subcoordinación de Mejora Regulatoria 

Supervisa a: 

Con: Para: 

La Subcoordinación de Mejora Regulatoria  Organizar, dar seguimiento e

informar acerca de la 

simplificación de procesos, 

trámites y servicios. 

 Elaboración del análisis de 

impacto Regulatorio. 

 Informar el estatus de las

Protestas Ciudadanas.

Las Unidades de enlace Oficial de Mejora Regulatoria 

de las Siguientes dependencias:  

 La Contraloría Municipal.

 La Coordinación de Limpia y Recolección de

Residuos.

 La Coordinación de Promoción y Desarrollo

Turístico

 La Coordinación de Salud,

 la Coordinación de Transparencia y Acceso a

la Información Pública.

 La Coordinación del Sistema de Agua y

Saneamiento.

 Elaborar el Análisis de Impacto

Regulatorio.

 Elaborar el análisis y las 

propuestas regulatorias que 

busquen cumplir con los 

siguientes propósitos: 

 Generen los mayores

beneficios para la

sociedad;

 Promuevan la coherencia

de Políticas Públicas;

 Mejoren la coordinación

entre poderes y órdenes
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“2021: Año de la Independencia”. 

 El Instituto para el Desarrollo Integral de la

Familia de Centro.

 La Dirección de Administración.

 La Dirección de Asuntos Jurídicos.

 La Dirección de Atención a las Mujeres.

 La Dirección de Atención Ciudadana.

 La Dirección de Desarrollo.

 La Dirección de Finanzas.

 La Dirección de Fomento Económico y

Turismo.

 La Dirección de Obras, Ordenamiento

Territorial y Servicios Municipales.

 La Dirección de Protección Ambiental y

Desarrollo Sustentable.

 El Instituto de Planeación y Desarrollo Urbano.

 El Instituto Municipal de Deporte y Juventud de

Centro.

 El Instituto Municipal de Energía, Agua e

Integración de Tecnologías.

 La Secretaría del Ayuntamiento, y

 La Unidad de Protección Civil.

de gobierno; 

 Fortalezcan las 

condiciones de libre 

concurrencia y 

competencia económica 

y que disminuyan los 

obstáculos al 

funcionamiento eficiente 

de los mercados; 

 Impulsen la atención de

situaciones de riesgo

mediante herramientas 

proporcionales a su 

impacto esperado, y

 Establezcan medidas

que resulten coherentes

con  apego a los

Derechos Humanos.

La Coordinación de Modernización e Innovación. Actualizar los informes de los Análisis de 

Impacto Regulatorio a nivel municipal en 

la plataforma digital, y la canalización de 

las Protestas Ciudadanas a la Autoridad 

Municipal de Mejora Regulatoria. 

La Contraloría Municipal Vincular y dar seguimiento a las 

Protestas Ciudadanas conforme a 

derecho. 

Interacciones Externas 

Con: Para: 

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria, Comisión 

Nacional de Mejora Regulatoria. 

 Informar sobre los Análisis de

Impacto Regulatorio a nivel

municipal.
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La ciudadanía, Representantes de confederaciones, 

cámaras y asociaciones empresariales, colegios,  

barras y asociaciones de profesionistas. 

 Dar seguimiento a las Protestas

Ciudadanas.

Descripción de las Funciones del Puesto 

Descripción Genérica 

 Revisión y aplicación del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Centro.

 Elaborar propuestas de simplificación en trámites y servicios.

 Realizar el Análisis de Impacto Regulatorio a nivel municipal.

 Dar seguimiento a las protestas ciudadanas.

Descripción Específica 

 Dar orientación técnica a las Unidades de Enlace de Mejora Regulatoria, para la
simplificación de procesos internos y externos para brindar trámites y servicios de calidad.

 Elaborar el Análisis de Impacto Regulatorio a nivel municipal, con base a las normas que
para tal efecto emita la Comisión Nacional y Estatal de Mejora Regulatoria.

 Iniciar y culminar los procesos de Protesta Ciudadana ante las instancias
correspondientes.

Perfil del Responsable del Puesto 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
 Educación Superior Terminada (Licenciatura en Derecho,

Administración, Negocios, Comercio Internacional o afín).

Experiencia: 
 3 años o más en el diseño, implementación y/o evaluación de

programas de mejora regulatoria en la Administración Pública.

Conocimientos: 

 Marco Normativo vigente en Mejora Regulatoria.

 Diseño, implementación y evaluación de procesos y
herramientas de Mejora Regulatoria.

 Administración Pública.

Aptitud para Ocupar 
el Puesto: 

 Responsabilidad.

 Trabajo en equipo.

 Capacidad de análisis y organización.

 Facilidad de palabra.


