CENTRO

MNESTIDAD ¥ RESULT:

Descripcion del Puesto

|. PERFIL DE PUESTOS

Area de Adscripcién:

Direccién de Programacion

Interacciones Internas

Con:

Reporta a: Direccién de Programacion
_ Secretaria, Jefatura de Infraestructura
ST e Institucional y Jefatura de  Planeacién

Para:

Subdireccion de Programacion
Subdireccion de Politica Presupuestal
Unidad de Enlace Administrativo
Unidad de Evaluacion al Desempefio

Dependencias y Organos Desconcentrados de la

Administracion Municipal
Con:

Coordinar los trabajos y actividades
relacionados con la planeacion, que
competen a la Direccion.

Para:

Secretaria Técnica

Contraloria Municipal

Demés dependencias de la Administracion
Municipal.

Participar en la integracion de
comités y subcomités sectoriales del
COPLADEMUM, establecer
mecanismos de seguimiento y
avances del PMD. Apoyar la
implementacién de la gestion para
resultados




QENTRQ . PERFIL DE PUESTOS

MNESTIDAD ¥ RESULT:

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Coordinar las actividades para la elaboracién, publicacion y difusién de los objetivos,
estrategias y lineas de accion del plan municipal de desarrollo, integracion del
COPLADEMUN vy de los subcomités sectoriales.

Planear, y proponer informacién, que permitan orientar la asignacion de
recursos; asi como coadyuvar en la evaluacion del desempefio municipal. Apoyar en
el cumplimiento de las prioridades de la Consulta Ciudadana.

Descripcion Especifica
|, Coordinar actividades para elaborar el plan municipal de desarrollo, su
publicacion y difusién.

Il. ~ Proponer planteamientos, estudios, estadisticas e informaciéon en general,
para integrar el plan municipal de desarrollo, y otras actividades.

Il Coordinar las actividades para elaborar los programas operativos anuales.

IV.  Impulsar la realizacion de estudios y acopio de informacion, que permitan
orientar lasasignaciones de recursos.

V. Coordinar el trabajo de los departamentos, con la finalidad de que todos
concluyan en un solo objetivo: la planeacion democratica participativa como
la mejor practica de administracion publica.

VI.  Dar cumplimiento a la funcién de evaluacion del plan municipal de
desarrollo y del programa operativo anual, de acuerdo a la
presupuestacién en base a resultados y la evaluacion conforme a
Indicadores de desempefio.

VII.  Propiciar la relacion y vinculacion interinstitucional con los otros érdenes
de gobierno para coordinar acciones que potencien los recursos.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel académico: Licenciatura o experiencia comprobada.

Sector publico: gobierno federal, estatal y municipal.

5 afos de antigliedad en el puesto.

En  materia de  planeacién gubernamental.
Conocimientosgenerales sobre economia nacional y local.
Aptitud para ocupar el | Liderazgo, capacidad de motivacion, creatividad, iniciativa y
puesto: trabajo en equipo.

Experiencia:

Conocimientos:




