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I.  PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto:
Departamento de Contaminacion y Restauracion.

Area de Adscripcion:

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable.

Reporta a:
Subdirector de Estudios y Proyectos Ambientales.

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Coordinacion de servicios municipales; Direccion de Obras, Realizar y actualizar el inventario de fuentes
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; Instituto  potenciales de contaminacién en el territorio
de Planeacién y Desarrollo Urbano (IMPLAN); Coordinacion P ‘

y ( )i del municipio de Centro, Tabasco, asi como
de Normatividad y Fiscalizacidn; Sistema y saneamiento,

realizar y actualizar el inventario de asuntos

Subdireccion de Regulacion Ambiental; Subdireccion de ey .
que afecten el equilibrio ecolégico, generen

Promocion del Desarrollo Sustentable. . .
efectos ambientales negativos a la salud
publica, para proponer las acciones y obras

para prevenir, controlar o evitar dicho riesgo.

Interacciones Externas

Con: Para:

Gobierno Estatal (secretaria de Bienestar, Sustentabilidady  participar, informa y recopilar informacién

Cambio Climatico). ambiental, de asuntos que afecten el
Gobierno Federal (SEMARNAT, PROFEPA). equilibrio  ecolégico, generen  efectos
ambientales negativos a la salud publica, para
proponer las acciones y obras para prevenir,

controlar o evitar dicho riesgo.
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Integrar y actualizar el inventario de fuentes generadoras de emisiones de contaminantes., asi como
proponer en coordinacion con la subdireccidn de estudios y proyectos ambientales, las acciones y obras para

prevenir, controlar o evitar dicho riesgo.

Descripcion Especifica

I. Elaborar las acciones tendientes a preservar y, en su caso, restaurar el equilibrio ecolégico y proteger el
ambiente en bienes y zonas de jurisdiccién municipal;

II. Vigilar la prestacion del servicio de recoleccion y manejo de residuos sélidos urbanos, asi como su
disposicion en sitios no autorizados y ordenar su remediacion;

IIl. Participar, en coordinacion con las autoridades estatales ambientales, en la atencién de los asuntos que
afecten el equilibrio ecoldgico de dos o mds municipios, y que generen efectos ambientales negativos en su
circunscripcion territorial;

IV. Proponer las acciones y obras, asi como realizar su supervision, para llevar a cabo el tratamiento
necesario de las aguas residuales que administre el municipio;

V. Implementar, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico o de dafio o deterioro grave a los
recursos naturales, casos de contaminacién con repercusiones peligrosas para los ecosistemas, sus
componentes o para la salud publica, las medidas de seguridad necesarias para prevenir, controlar o evitar
dicho riesgo;

VI. Integrar y mantener actualizado el registro de emisiones y transferencia de contaminantes al aire, agua,

suelo y residuos, incluyendo las fuentes fijas, de competencia municipal;

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura concluida en la materia: Ingenieria civil, ambiental, agronémica,
biologia, ecologia, o afin.

5 afios minimos de experiencia ininterrumpida anteriores al desempefio del
puesto.

Normatividad Ambiental, Aplicacion de Procedimientos Administrativos,
Ciencias ambientales, Marco juridico en materia ambiental, Competencias en
materia Ambiental (Estatal, Federal y Municipal) y conocimientos basicos de
boténica.

Capacidad de negociacién, toma de decisiones, planeacion, capacidad analitica
y de sintesis, resolucion de problemas, enfoque en resultados, propositivo y
facilidad de palabra.

Nivel Académico:

Experiencia:

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar
el Puesto:
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