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a) Departamento de Investigacion.
b) Departamento de Informacién Estadistica.

Articulo 36.-

obligaciones:

V.

VI.
VI,

VIIL

X.

Articulo 37.-

La Unidad de Seguimiento y Evaluacién ejercera las siguientes facultades y

Disefiar y proponer sistemas de evaluacion, captacion y seguimiento de la
informacion generada por las dependencias y 6rganos de la administracién publica
municipal;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por los
titulares de dependencias y 6rganos de la administracion publica municipal en
reuniones de gabinete con la persona titular de la Presidencia Municipal;
Implementar y mantener actualizado el registro de obras y acciones en el Sistema
de Inversion Publica de las dependencias de la administracion publica municipal
de Centro;

Integrar la informacion para la elaboracién del Anexo Estadistico Municipal;
Analizar y procesar los informes de las giras de trabajo del Ejecutivo Municipal,
acciones realizadas, ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos;
Coadyuvar con el Secretario Técnico en el registro y seguimiento de los programas
institucionales del gobierno municipal;

Integrar y actualizar el sistema de acciones diarias de la administracién plblica
municipal de Centro;

Realizar de manera mensual, trimestral, semestral o anual el reporte de obras y
acciones de la administracién publica municipal de Centro;

Participar en la elaboracion de la metodologia, la integracién y el anélisis de la
informacion enviada por las dependencias y érganos administrativos de la
administracion publica municipal, para la redaccién del Informe de Gobierno y los
documentos que de éste se deriven; y

Las demas que le encomiende directamente la Secretaria Técnica.

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Unidad de Seguimiento y

Evaluacion contara con el apoyo de los siguientes departamentos administrativos:

a) Departamento de Seguimiento y Evaluacién.
b) Departamento de Sistematizacion.

Seccién Il
UNIDADES DE APOYO
De la Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacién

Articulo 38.- La Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion le corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

Contribuir al proceso de toma de decisiones de la persona titular de la Presidencia
Municipal a través de estudios e identificacion de problemas especificos de las
dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados;
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1. Analizar y proporcionar elementos de caracter técnico, juridico, politico y
financiero para la toma de decisiones de la persona titular de la Presidencia
Municipal;

l. Formular criterios para la ejecucion de proyectos que de manera precisa, realice
el gobierno municipal, en coordinacién con los gobiernos federal y estatal;

V. Proponer la Presidencia Municipal mecanismos técnicos que permitan elevar los
niveles de eficiencia y productividad en la administracion publica municipal; y
V. Proponer el disefio de politicas plblicas municipales, derivadas del Plan Municipal

de Desarrollo, con la finalidad de orientar los compromisos adquiridos por la
Presidencia Municipal.

Articulo 39.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion contara con los asesores y personal administrativo de apoyo, que
conforme al presupuesto le sea autorizado.

Seccion IV.
De la Coordinacion de Informaciéon

Articulo 40.- La Coordinacién de Informacién, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer los lineamientos generales para la planeacién, autorizacion, coordinacién,
supervision y evaluacion de las estrategias que se realicen de imagen institucional,
infformacién y contenidos de las Coordinaciones, Direcciones, unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la administracién publica municipal;

Il. Implementar estrategias de informacién y contenido de los programas y acciones del
gobierno municipal,

lll. Disefiar campaiias de comunicacién institucional de la administracién publica
municipal y programar su difusién y cobertura;

IV. Efectuar la cobertura y difusién de las actividades en las que participe la persona
titular de la Presidencia Municipal,

V. Establecer nuevas alternativas de comunicacién y difusién en medios tradicionales,
digitales y redes sociales;

VI. Disenar, organizar y producir los materiales de informacién relevante y noticiosa de
interés publico, relacionada con la administracién municipal;

VIl. Asesorar y apoyar a las Coordinaciones y direcciones de la administracién publica
municipal en materia de informacién, comunicacién, disefio de sus programas y
acciones;

VIil. Disefar contenidos para dar respuesta inmediata en momentos de crisis informativa;

IX. Monitorear los distintos medios de comunicacién, con la finalidad de deteclar los
asuntos relevantes, e informar a la Presidencia Municipal.

X. Aplicar métricas y analitica en medios tradicionales, digitales y redes sociales con
fines de mejora y; -

Xl. Generar, con el apoyo de las diferentes direcciones, coordinaciones y areas de
ayuntamiento, un banco de imagenes, videos e informacion en diferentes formatos,
utiles para el quehacer gubernamental.

Articulo 41.-Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacién de Informacién,
contara con la siguiente estructura organica:
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