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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO DIECISIETE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA
DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO:; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO:; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

Que, el 14 de diciembre del afio 2019, fue publicado el Reglamento de la Administracién Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, en el Periddico Oficial del Estado en el Suplemento B “8063"
epoca 7a, y derivado de las diversas reformas de leyes federales y estatales que implementaron
nuevas figuras en materia de Mejora Regulatoria y Archivo Municipal, donde se fortalecieron
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, anticorrupcion y responsabilidades de los
servidores publicos, participacion ciudadana, consultas populares y cabildo abierto, sobre todo
representatividad de los regidores, asuntos indigenas y el Plan Municipal de Desarrollo, asi como
el nuevo calendario politico-administrativo y los procesos de entrega-recepcion.

Que, de lo anterior mediante acuerdo aprobado en sesién de cabildo nimero 33 tipo
extraordinaria de fecha 19 de noviembre de 2019, y publicado en el Periddico Oficial edicion 8064
de fecha 18 de diciembre de 2019, se crearon la Coordinacién de Promocién y Desarrollo
Turistico Municipal, Coordinacion de Movilidad y Espacio Piblico y el Instituto Municipal de
Integracién de Tecnologias, Energia y Agua.

-
EXPOSICION DE MOTIVOS g

Que, mediante Periédico Oficial, Suplemento C, edicién “8243", de fecha 04 de septiembre de
2021, se realizaron diversas modificaciones a disposiciones del Reglamento de la Administracién

Pablica del Municipio de Centro, Tabasco.
La Administracién Publica Municipal, cuenta con dependencias, que le permiten cumplir s 5‘

objetivos, para la planeacién, ejecuclén coordinacion y seguimiento de los asuntos en mate,
administrativa, que promueven la mejora en los procedimientos y la calidad en los servicios qu
presta el ente, de acuerdo a la naturaleza juridica o al acuerdo de creacién.

#
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La estructura administrativa actual ha hecho posible el logro de muchos de los objetivos de
Gobierno y ha demostrado su utilidad en el tiempo; sin embargo, esta nueva etapa institucional
exige reformas de la administracién, a fin de adecuar a las nuevas circunstancias politicas,
economicas y sociales, por ello, la actualizacién de este Reglamento responde a un objetivo
primordial de cumplir de manera efectiva el mandato constitucional estableciendo los cauces
necesarios para que la gestion municipal, garantice la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en las funciones administrativas del gobierno municipal.

El proyecto asimismo, plantea como propésito central el establecimiento de una estructura
administrativa equilibrada que distribuya mas equitativamente los asuntos encomendados por la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, entre los responsables de las diversas
areas, reconociendo su importancia respecto a las atribuciones propias, por lo cual y en funcion
a su estricto cumplimiento se ha requerido de una urgente actualizacién reglamentaria y de
procesos internos en la gestidon municipal, asi como la reorganizacién administrativa que incluya
la mejora regulatoria, simplificacién de tramites y eficiencia del uso de los recursos materiales,
financieros y humanos, dentro del horizonte del desarrollo sustentable en que se mueve,
inevitablemente el Ayuntamiento de Centro, tal y como la establece la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Tabasco y sus Municipios, la cual tiene por objeto establecer los principios y
las bases a los que deberan sujetarse las dependencias, drganos y organismos de la
administracion publica estatal y municipal, asi como los érganos auténomos, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de mejora regulatoria, con el propésito de que éstas
generen beneficios superiores a sus costos procurando asi el mayor bienestar para la sociedad.

Derivado de un andlisis de las diversas areas que integran este Ayuntamiento, es necesario
eficientar la estructura organizacional de la Presidencia Municipal, Direccién de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; Direccién de Fomento Econémico y Turismo;
Direccién de Finanzas; Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable; Direccién
de Programacién; Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; Instituto de
Planeacién y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Coordinacion de Asesores,
Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria e Instituto Municipal
del Deporte de Centro, mismas que deben estar acorde a los manuales de organizacién y
procedimiento que conforman las necesidades administrativas de este Ayuntamiento de Centro.
Al paso de la historia del México moderno, la administracién publica ha experimentado
variaciones en su conformacién, organizacion, estructura y presupuesto, procurando dar
cumplimiento a la vision del gobierno en turno. Dentro del contexto nacional actual, la
administracién publica retoma su papel preponderante. Debiendo adaptarse a la nueva dinamica,
concibiendo nuevas formas de funcionamiento e interlocucién con la sociedad y, en gran medida,
aprovechar esta coyuntura como palanca de progreso ante los persistentes obstaculos
estructurales. Ello exige que la estructura organica de la Administracién Publica Municipal, las
politicas publicas y el ejercicio cotidiano de gobierno estén armonizados, con la finalidad de servir
eficiente e incluyentemente, dando resultados efectivos a la poblacion.

ND’# 5 &&L/)g % ——

Realizando un trabajo conjunto entre las areas normativas y operativas para lograr un consenso
en las necesidades de cada una de las dependencias y entidades que conforman

Administracién Publica Municipal, para plasmar las obligaciones y atribuciones para el adecuado
cumplimiento de su encargo, sin excesos o limitaciones, siempre respetando los derechos




25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

CEN l Ro “2022, Aho de Ricardo Flores Magén,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Precursor de la Revolucion Mexicana”
2021-2024

fundamentales de los administrados, en aras de una armonia social. Que se alinea con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales ratificados por
el Estado Mexicano, Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley
Organica Municipal del Estado de Tabasco, siguiendo la técnica juridica que es la interpretacion
e integracion; estableciendo las bases para transitar a un verdadero Estado Constitucional de
Derecho.

Al definir a estas entidades como parte integrante de la Administracion Publica. Por ello, habra
de determinar la forma en que estos organismos auxiliares deberan coordinarse con las
dependencias centrales integrando sectores administrativos debidamente ordenados por dichas
dependencias, con el propésito de lograr la mayor coherencia en los planes sectoriales, lo que
permitira el mas racional uso de los recursos municipales; la mejor respuesta a sus necesidades
y requerimientos.

Derivado de lo anterior y no obstante las diversas reformas a la Administraciéon Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, estas no han sido suficientes para atender la creciente
problematica de nuestro municipio; para ello debe tomarse en cuenta lo siguiente:

1.- Areas administrativas reestructuradas:

a) El Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua desaparece y
parte de su estructura, funciones y atribuciones pasaran a la Direccion de Obras,
Ordenamiento, Territorial y Servicios Municipales.

b) La Coordinacion de Promocion y Desarrollo Turistico Municipal, desaparece y parte
de su estructura, funciones y atribuciones pasardn a la Direccién de Fomento
Econdémico y Turismo, y cambian de nombre las tres subdirecciones por la de
Subdireccion de Promocién, Operacion y Desarrollo Turistico, Subdireccion de
Desarrollo Econémico y Competitividad y la Subdirecciéon de Gobernanza,
Regulacion y Operacién del Centro Histérico.

c) La Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable tiene modificaciones
en su estructura.

d) La Subcoordinaciéon de Parques Jardines, Fuentes y Monumentos, adscrita a la
Coordinacién de Promocion y Desarrollo Turistico Municipal, formara parte de la
estructura orgéanica de la Direcciéon de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, adscrita a la Coordinacién de Espacios Publicos, drea de nueva
creacion,

e) La Subdireccién de Ejecucion Fiscal y Fiscalizacion, dependiente de la Direccion
de Finanzas, divide su estructura, funciones y atribuciones en dos subdirecciones
y se crea la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, prevaleciendo también
la Subdireccién de Ejecucion Fiscal.

¢
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La Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico desaparece y parte de
sus funciones y atribuciones son absorbidas por el Instituto de Planeacién y
Desarrollo Urbano que a su vez tiene modificaciones a su estructura y cambian de
nombre dos unidades, las cuales ya estaban a nivel subdireccién, por la de;
Subdireccion de Planeacién Urbana y Ordenamiento Termitorial y la Subdireccion de
Movilidad Sustentable, para representar de mejor manera el ajuste a sus funciones
y atribuciones sin tener incremento a la estructura con la que ya cuenta,

La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, cambia de nombre a Procuraduria
Municipal de Proteccion de la Familia y de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

La Coordinacién de Asesores cambia de nombre a Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacién.

La Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas cambia de nombre
a Coordinacion de Informacién con cambios en su estructura.

El Instituto Municipal del Deporte de Centro cambia de nombre a Instituto Municipal
de la Juventud y el Deporte de Centro.

La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria tiene modificaciones en su estructura.

La Direccién de Programacion tiene modificaciones en su estructura.

m) Se crea el Archivo General Municipal, con categoria de Coordinacién y absorbe

n)

estructura, funciones y atribuciones de la Subcoordinacion de Archivo Municipal,
adscrita a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Que debido a la carga de trabajo que presenta la Presidencia Municipal, es
necesario, una restructuracion administrativa, para lo cual se reubicaran unidades
administrativas como son las coordinaciones de Informacién, de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion, de Modemizacion e Innovacién, Desarrollo Politico,
Salud, de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, la Autoridad Municipal
de Mejora Regulatoria y el Archivo General Municipal mismas que quedaran como
unidades de apoyo.

De lo anterior y fundamentado en criterios de austeridad, y eficiencia funcional, administrativay °
presupuestal la Coordinacién de Promocion y Desarrollo Turistico Municipal, Instituto Municipal
de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua y la Coordinacién de Movilidad y Espacio Publico
dejaran de existir en el Reglamento de la Administracién Pdblica del Municipio de Centro; ademas
de lo anterior las Unidades de Mejora Regulatoria autorizadas en cada area administrativa de
este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, desaparecen prevaleciendo unicamente la Autoridad
Municipal de Mejora Regulatoria; con la finalidad de que no haya carga al presupuesto municipal
por duplicidad de funciones en cada area a existir.
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De las unidades de apoyo

Las Coordinaciones de Informacion, Modernizacién e Innovacién, Desarrollo Politico, Salud, de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, de Proyectos Estratégicos y Vinculacién, la
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria y el Archivo General Municipal, pasaran a formar parte
de las unidades de apoyo.

De la Direccién de Fomento Econémico y Turismo

publicado el 14 de diciembre de 2019, se incluyo la modificacion a la estructura de la Direccién
de Fomento Econdmico y Turismo, con la separacion de dos de sus tres subdirecciones, para
crearla Coordinacién de Promocion y Desarrollo Turistico Municipal, conservardo la
denominacién de la Direccion.

La Direccion de Fomento Econémico y Turismo tiene como propésito contribuir a crear
un ambiente favorable para atraer inversiones, elevar la competitividad, mejorar la productividad,
ampliar y crear nuevos negocios, aprovechando el potencial del municipio para los servicios y el
turismo, con énfasis en la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo sostenible.

En el Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Municipio de Centro, Tabasco, §\_’

Con esta optica, el quehacer de la Direccion debe desplegarse en tres vertientes.

1.- La Subdireccién del Centro Histérico de la Ciudad de Villahermosa, espacio
emblematico que condensa servicios comerciales, turisticos, educativos, de salud, a los que
concurren residentes de Centro y de otros municipios y turistas.

2.- La Subdireccion de Desarrollo Econédmico, Empleo y Competitividad tiene una amplia ~

responsabilidad, considerando que en el municipio de Centro se ubican 22 mil 790 unidades
econémicas, 38% del total de la entidad.

3.- Al desaparecer la Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico, y resttuir la
Subdireccién de Promocién, Operacion y Desarrollo Turistico, motivo de la reforma a la estructura
de la Direccion, se articularan objetivos, estrategias, acciones, capacidades y desempefios, y se
cambian de nombre por las de Subdireccién de Gobernanza, Regulacién y Operacion del Centro
Histérico y la Subdirecciéon de Desarrollo Econémico, Empleo y Competitividad, debido a la
restructuracion cambia de nombre a la de Subdireccion de Desarrollo Econdémico y
Emprendimiento.

La alineacion del quehacer de las tres subdirecciones, y su trabajo transversal con otras
direcciones del gobierno municipal, permitira impulsar proyectos que combinen historia, cultura,

museos, naturaleza, gastronomia y modernidad, para generar mas empleos y mejores ingresos.
SE CREA UNA NUEVA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se crea el Archivo General Municipal, con categoria de Coordinacion.

4
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Del Archivo General Municipal

Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos (el 15 de junio de 2019) y de la Ley
de Archivos para el Estado de Tabasco (el 1 de enero de 2021), todos los sujetos obligados,
incluido el gobierno municipal de Centro, deben contar con un Area Coordinadora de Archivos
que promovera que sus areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administraciéon de los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas del
Ayuntamiento. Condicién clave para garantizar la rendicién de cuentas, la transparencia y el
acceso a la informacién publica.

El 15 de junio de 2018 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto através
del cual fue expedida la Ley General de Archivos, que tiene como finalidad establecer los
principios y bases generales para la organizacién y conservacion, administracion y preservacion
homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios.

A nivel local, el 15 de julio de 2020, fue publicada en la edicién 8124 del Periddico Oficial
la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, que entre sus objetivos tiene promover el uso
de meétodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que
garanticen la organizacién, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién expedita de
los documentos de archivo que poseen los sujetos obligados; regular la organizacién y
funcionamiento del sistema institucional de archivos de los sujetos obligados; promover el uso
y difusién de los archivos producidos por los sujetos obligados, para favorecer la toma de
decisiones, la investigacion y el resguardo de la memoria institucional de México y del Estado;
promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para mejorar la
administracion de los archivos por los sujetos obligados; contribuir al ejercicio del derecho a la
verdad y a la memoria; asi como promover la organizacién, conservacién, difusion y
divulgacién del patrimonio documental del Estado.

Para la elaboracion del presente reglamento se sometié a revision y analisis, en primer
término, al andamigje legal y normativo del Ayuntamiento, desde la legislacién en materia de
gestion publica municipal,

Con tal propésito se documentaron:

« Articule 1, 2, 29, 65, 79, 83 y 84 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

e Las funciones y obligaciones que sefiala el Reglamento de la Administracién Publica
del Municipio de Centro, Tabasco.

s Ariculo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Articulo 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco.
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Procesos y criterios:

« Restructuracion interna en cada unidad administrativa, acorde a los criterios descritos
en cada apartado.

* Mejoras en los sistemas de calidad, de indicadores de resultados y sistemas de
evaluacion de desempefio.

Ademas de la revisién, andlisis y en su caso reconfiguraciéon de los manuales de
organizacién y procedimientos, cuyo apego se debe al rendimiento éptimo del servicio piblico,
también se proponen actualizaciones en diversas materias de la gestién piblica municipal,
dotado de herramientas y metodologias, asi como de nuevos criterios de desempefio a quienes
finalmente se encarguen de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento de Centro.

S

1.- Que la organizacién de archivos plblicos su preservacién, conservacion, custodia y resguardo
y el derecho de acceso a la informacién publica se traduzcan en un conjunto indisoluble que
reflejan la evolucién democratica de los gobiernos.

Que, en este tema los archivos publicos se constituyen en un eje fundamental en virtud que su
adecuada conservacion y disposicion permitira que el acceso a la informacién que contienen sea
una realidad. De ahi que sea menester homogeneizar el lenguaje de los archivos publicos del
Estado y su funcionamiento para ofrecer una mejor perspectiva frente a la gran responsabilidad
que los servidores publicos tenemos frente al futuro.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento al articulo 5 de la Ley de Archivos Publicos del Estado
de Tabasco, 26 de la Ley de Archivo para el Estado de Tabasco y 27 y 280 de la Ley General de
Archivos.

Se crea el Archivo General Municipal, el cual estara adscrito a las Unidades de Apoyo, la cual
tendra por objeto:

1) Regular la administracién, manejo, resguardo, conservacién, preservacion y
Coordinacién de los archivos y documentos de interés publico en el Municipio
de Centro.

2) Establecer los mecanismos para dar difusion oportuna, veraz y objetiva a los
documentos generados por las dependencias que integran la administracion
publica municipal, con el propésito de que las personas conozcan la vida
politica, cultural y econoémica del Municipio de Centro, Tabasco

3) Establecer las bases y directrices a que habran de sujetarse las dependencias
que integran la administracion publica municipal, para la proteccion, uso y
disposicién de los documentos de interés pablico.
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Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Las Procuradurias de Proteccion (PP) de Nifias, Nifos y Adolescentes (NNA), establecidas por
la Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes (LGDNNA) de 2014, son las
instituciones directamente responsables de coordinar las acciones de proteccién y restitucion de
derechos de la infancia y adolescencia en México. En ese sentido, se les debe considerar como
uno de los ejes centrales de la LGDNNA para cumplir con la obligacién del Estado mexicano de
que todas las NNA del pais puedan ejercer plenamente todos sus derechos. El proceso de
creacion y desarrollo de las PP, sin embargo, ha encontrado una diversidad de obstaculos y retos
que limitan severamente su eficacia y alcances, lo cual resulta en una proteccion y restitucion
inadecuadas de los derechos de NNA. Por esa razon, es urgente fortalecer a las Procuradurias,
sin embargo, la diversidad de contextos y necesidades de cada entidad federativa dificulta
establecer una ruta critica minima para cumplir dicho objetivo, ademas de que la falta de
informacién confiable hace dificil estimar el tamano del problema. Para ello, se realiza un
estimado de la demanda potencial de servicios de las Procuradurias, seguido por la identificaciéon
de una estructura minima y un modelo de costeo para éstas, lo cual permite calcular sus
necesidades actuales y contrastarlas con los recursos con los que cuentan. Posteriormente se
identifican otros retcs operativos que inciden en la eficacia relativa de las PP y las consecuencias
que estos retos tienen, no solo para la proteccion y restitucién de los derechos de NNA, sino
también para la seguridad y el acceso a la justicia de la poblaciéon general, por tal motivo se le
cambia el nombre de Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia a Procuraduria Municipal
de Proteccion de la Familia y de los Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes, con
fundamento en los articulos 120, 121y 122, de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes
concatenado con el numeral 116 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Tabasco, los cuales establecen el seguimiento de las atribuciones de las
Procuradurias de Proteccion Municipal, mencién que subsume a la actual Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia del Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia con el
objetivo de coadyuvar con las autoridades Nacionales y Estatales en la Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

2.- Que en el Programa de Trabajo dado a conocer el dia primero de noviembre de 2021, se
establecié como accién, el rediseiio institucional hacia el interior del Gobierno Municipal que
comprendera: ajustes a la estructura organica para hacerla acorde a las necesidades actuales,
y la simplificacién de tramites y servicios para reducir el esfuerzo hora hombre que se dedica en
estas tareas, asi como los tiempos de espera; como parte de ello, se emprendera la
automatizacion, simplificacién y estandarizaciéon de procesos y procedimientos, asi como la
reestructuracion del aparato administrativo. Acciones gue son acordes a los principios rectores
del actual Gobierno Municipal 2021-2024, honestidad, orden, eficiencia y transparencia, a fin de
que las dependencias y 6rganos administrativos logren una operacién administrativa mas
eficiente.

%‘i

W =

T

3.- Que del analisis de la propuesta y exposicion de motivos planteada por la Direccion de
Asuntos Juridicos, se considera que las modificaciones realizadas al Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, cumple con el objeto de armonizar
nuestro marco reglamentario; por lo que se estima viable proceder a su reforma en los términos
planteados, ya que se cumplira con el fin de salvaguardar el gasto publico, la transparencia y
rendicién de cuentas y cercania a la ciudadania, no solo en la entrega de bienes y servicios, sino
también fomentar la participacion de la ciudadania; sin que se vea comprometida la imparcialidad

é



25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 10

CENTRO R —

HONESTIDAD Y RESULTADOS Pirastuny Su o Tvencion Meowos
2021-2024

M AYUNTAMSENTO
I DT 30717004

en caso de situaciones de controversias entre las facultades y obligaciones de las dependencias
del municipio, y con la intencién de ajustar el reglamento en comento a las hipétesis normativas
entre los ordenamientos legales referidos en la exposicion de motivos.

4.- Que derivado de lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 29, 47, fraccion
Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccion Il y 91, fraccidn | del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion |l de la %\
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 fraccion | de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 29 fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios

del Estado de Tabasco, el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos

legales; asi mismo los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes

en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia

y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,

regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDO.- Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran comisiones entre sus
miembros, dentro de las cuales se contempla la Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad
Publica y Transito de conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccién VI, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 44 y 46, fraccion | de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 57y 90 fraccién | del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.- Que la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito tiene
facultades para dictaminar sobre proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, \
reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general, por si misma o
en conjunto con la comisidn o comisiones especializadas en la materia de que se trate, conforme

lo establecido en el articulo 91, fracciones | inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

CUARTO.- En consecuencia de lo descrito en el parrafo anterior, es necesario realizar
modificaciones a diversas disposiciones del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, para adecuarlo a las nuevas reformas realizadas a normas
municipales, para que estén en un mismo sentido comuin en cuanto a su organizacién de
personal, asi mismo permita eficientar los servicios que presta el Municipio de Centro, Tabasco
a la ciudadania y contar con una mejor estructura organica en cuanto a sus dependencias y
unidades administrativas con las cuales cuenta este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, dichas
actualizaciones no se contraponen con las del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco.
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QUINTO.- Que con oficio nimero DAJ/1329/2022, de fecha 03 de junio de 2022, la Direccién de
Asuntos Juridicos, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, elaborado por dicha Dependencia, sefialando que previo
analisis y revision aldocumento antes mencionado, la norma referida cumple con la normatividad,
por lo que lo valida en contenido y forma en todas y cada una de sus partes.

SEXTO.- Que la Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Puablica y Transito, procedio a
entrar al estudio y andlisis del proyecto del DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANS!TO. MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, en Sesion de fecha 08 de junio de 2022, considerando procedente las modificaciones
propuestas por la Coordinacion de Modernizacion e Innovacién

SEPTIMO.- Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y
Transito, en Sesion de Comision y con fundamento en el articulo 29 fraccion X| de la Ley
Organica de los Municipio del Estado de Tabasco, entraron al estudio relativo a la propuesta de
extinguir la Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico, la Coordinacion de
Promocion y Desarrollo Turistico Municipal y el Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias,
Energia y Agua, siendo el planteamiento de la Coordinacién de Modernizacion e Innovacién, la
duplicidad de plazas, cargos y categorias, contar con una mejor estructura organica en cuanto a
sus dependencias y unidades administrativas con las cuales cuenta este H. Ayuntamiento de
Centro, Tabasco.

OCTAVO.- Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Puablica y
Transito, consideramos procedente la emisién del DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, TABASCO, por ser necesario para la operacion y buen funcionamiento de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, que a continuacién se mencionan:
Presidencia Municipal, Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; @

Direccién de Fomento Econémico y Turismo; Direccién de Finanzas; Direccién de Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable; Direccién de Programacion; Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia; Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de
Centro, Coordinacién de Asesores, Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Plblicas,
Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria e Instituto Municipal del Deporte de Centro, esto con la finalidad de proporcionar a
los habitantes del Municipio de Centro, mejores servicios en la materia.

NOVENO.- Que en razén de lo anterior y conforme a lo establecido en los articulos 47, fraccion
Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion Il y 91 fraccion |,
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, se sometié a consideracion de los
integrantes del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, emitiéndose el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- E| Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, para quedar
COmo sigue:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

%

TiTULO PRIMERO
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, tiene por objeto regular la organizacién
y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, estableciendo
las atribuciones y obligaciones de los servidores pUblicos de la misma.

Sus disposiciones son sin perjuicio de las prevenciones establecidas en los reglamentos vigentes
del H. Cabildo y de la Sindicatura, en los que se otorgan facultades indistintamente al Presidente
Municipal, Sindicos de Hacienda y Regidores.

Articulo 2.- La Administracion Publica Municipal se integra por dependencias, unidades
administrativas y érganos desconcentrados.

Articulo 3.- La Presidencia Municipal tendra las atribuciones y funciones que sefislen la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Tabasco; la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el presente ;
=

Reglamento y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Presidencia Municipal, éste se
auxiliara de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados que le
sefialen las disposiciones normativas mencionadas en el precepto anterior,

Corresponde a la Presidencia Municipal proponer al Ayuntamiento, en términos del Articulo 71,
parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, la creacién de las
coordinaciones, érganos desconcentrados y organismos para municipales necesarios para el
despacho de los asuntos de orden administrativo, la correcta prestacién de los servicios piblicos
y la atencién de las solicitudes de la comunidad; asi como, en su caso, en los términos indicados,
fusionar, modificar o suprimir las existentes, tomando en cuenta las necesidades y capacidad
financiera del Municipio.

Articulo 5.- Las coordinaciones, unidades administrativas, érganos desconcentrados, juntas,
comités, comisiones administrativas y concejos que funcionen en el Municipio, son érganos
auxiliares de la Administracion Publica Municipal, que seran coordinados por las dependencias
que el Ayuntamiento determine, a las que estaran subordinados, atendiendo a las funciones que
tengan conferidas.
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Articulo 6.- La Presidencia Municipal podré delegar en los titulares de las dependencias y
organos desconcentrados, las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
del presente Reglamento, salvo aquellas que la Constitucion, las leyes y los reglamentos,
dispongan que sean ejercidas personalmente por éste.

Articulo 7.- En los casos en que una ley, reglamento federal o estatal obligue u otorgue facultad
genérica a la autoridad municipal, se entendera que dicha facultad u obligacion la ejercera el
titular de la dependencia, unidad administrativa, u 6rgano desconcentrado del ramo a que
corresponda la materia a que se refiere el ordenamiento respectivo, atendiendo a la division del
trabajo que legalmente se tenga establecida.

Articulo 8.- Los acuerdos, convenios y contratos que deba suscribir la Presidencia Municipal con
dependencias o entidades de los Gobiernos Federales, Estatales o municipales, asi como con
personas fisicas y juridicas colectivas, deberan ser firmados en forma mancomunada por el titular
de la dependencia del ramo de que se trate. Se exceptian de lo anterior, los contratos de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, que seran firmados por el titular
de la dependencia que conforme a la ley de la materia que corresponda.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada Dependencia u Organo,
podra contar con subdirecciones, coordinaciones, subcoordinaciones, jefaturas de departamento
y demas auxiliares, de acuerdo a la demanda de trabajo y las previsiones presupuestales con
que se cuente, previo acuerdo de la Presidencia Municipal.

Articulo 10.- Los directores y coordinadores como representantes de éstas, ejerceran las
atribuciones de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de los Municipios
de Estado de Tabasco, el presente Reglamento, acuerdos del Cabildo, las instrucciones de la
Presidencia Municipal y demas ordenamientos que resultaren aplicables.

Articulo 11.- Los nombramientos de las subdirecciones, subcoordinaciones, jefaturas de
departamento y demas servidores publicos, seran propuestos a la Presidencia Municipal bajo la
responsabilidad de los directores o coordinadores.

Articulo 12.- Los servidores publicos titulares de las dependencias, unidades administrativas y (
érganos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, vigilaran en el ambito de sus
respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales;
asimismo, éstos como sus subordinados, desempeiiaran sus funciones en estricto apego al
principio de legalidad y respeto a las disposiciones juridicas en vigor;, y con el debido esmero,
eficacia, prontitud, honestidad, apego, respetando ante todo los derechos fundamentales del
ciudadano, atendiéndolo cortésmente en la solucion de los tramites y problemas que presente.

-

De igual forma, serén responsables de administrar el presupuesto autorizado; asi como 'de
adecuado mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles que esten a su
cargo, para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Los servidores publicos en los términos previstos por el Articulo 66 de la
Constitucion Politica del Estado, serén sujetos de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado, A la conclusién de su encargo y por razén de sus
nombramientos, aquellos que ejerzan funciones de mandos superiores intermedios o medios,
deberan entregar formalmente al titular que les suceda en el cargo, el inventario de bienes
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muebles e inmuebles, los registros, controles, estadisticas, documentacién financiera y
presupuestal, manuales, planos, sistemas, proyectos, expedientes, archivos digitales y demas
documentacion con que deba contar la dependencia, érgano o unidad administrativa
correspondiente para sus gestiones. Dicho inventario deberd constar por lo menos de acta
circunstanciada de entrega recepcion, en la que debera especificar, entre otros datos, que la
entrega no libera de responsabilidad al servidor publico saliente, en términos de la Ley citada.
Quien asuma el cargo contara con el término que marca la ley, para exigir las responsabilidades
del caso.

Articulo 14.- Los reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones de caracter general que
apruebe el Cabildo, deberan ser sancionados por la Presidencia Municipal en unién de la
Secretaria del Ayuntamiento y publicados en el Periédico Oficial del Estado y en el Boletin o
revista municipal que en su caso se edite, debiéndose efectuar la publicacién de éstos en el sitio
Web oficial del Ayuntamiento.

Articulo 15.- El Gobierno Municipal, a través de la Secretaria del Ayuntamiento compilara las
disposiciones legales y administrativas federales, estatales y municipales; debiendo contar con
registros actualizados de las mismas.

Lo anterior sin perjuicio de las funciones que tuviere la Direccién de Asuntos Juridicos, que
efectuara estudios de |a legislacién federal, estatal y municipal, a fin de proveer su cumplimiento;
dicha revision debera comprender por lo menos, fecha de publicacién, materia que comprende,
facultades y obligaciones que otorga al municipio, vigencia, areas o dependencias municipales
sobre las que incide su aplicacién.

Articulo 16.- Todas las dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados
municipales deberan establecer a su interior procedimientos administrativos que les permitan
obtener y digitalizar la informacién basica para el desarrollo de sus funciones y para €l apoyo a
otras dependencias.

Las dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados municipales podran
solicitar mediante oficio a otra dependencia, unidad administrativa y érganos desconcentrados
municipal, informes, o solicitudes de colaboracion siempre que sean de la competencia
respectiva, mismas que deberan ser cumplidas dentro del término de tres dias habiles siguiente
a la recepcion del oficio; la dependencia requerida podra solicitar ampliacién hasta por tres dias
habiles siempre y cuando por la informacién o solicitud se requiera de mas tiempo.

El término anteriormente establecido no sera aplicable cuando alguna autoridad judicial,
administrativa o del trabajo imponga un término menor al mismo.

Las dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados municipales, deberan
recibir toda clase de comunicaciones u oficios que sean debidamente dirigidos a sus areas, estas
seran recepcionadas en un horario de 8:00 a 18:00 horas de |lunes a viernes y sabados de 3:00
a 14:00 horas, la cual surtiré sus efectos a partir del dia habil siguiente.

Cuando se trate de términos de alguna autoridad judicial, administrativa o del trabajo, las
comunicaciones deberan recepcionarse de forma inmediata sin importar el horario.

——————————————————
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Articulo 17.- Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales de
observancia general que dicte la Presidencia Municipal, deberan estar firmados por la Secretaria
del Ayuntamiento.

CAPITULO L.
De la Planeacion, Coordinacion y
Control de la Gestién Municipal

Articulo 18.- La Presidencia Municipal podré agrupar a las dependencias en comisiones o
grupos de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones o al programa que se pretenda
ejecutar; debiendo llevar control y seguimiento de dichos acuerdos el Secretario Técnico.

Las comisiones o grupos de trabajo podran ser transitorios o permanentes, mediante simple acta
de instalacion.

Articulo 19.- La Presidencia Municipal acordara de manera periddica los asuntos que sean
necesarios con los titulares de las dependencias y 6rganos administrativos, o bien con las
comisiones o grupos de trabajo que al efecto haya integrado, referidos en el articulo anterior.
Todos los asuntos deberan de acordarse por escrito, quedando registrados a través del
Secretario Técnico.

Articulo 20.- Las dependencias municipales, unidades administrativas y oOrganos
desconcentrados estan obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza
lo requieran, para lo cual deberan proporcionarse la informacién necesaria para el correcto
ejercicio de sus funciones. En el uso y manejo de la informacién, se atendera a los lineamientos
que previamente expida la Contraloria.

Articulo 21.- Correspondera a las personas fitulares de las dependencias, unidades
administrativas y érganos desconcentrados, las responsabilidades, facultades y funciones, a que
se refiere este Reglamento, quienes auxiliaran al ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos
de reglamentos o acuerdos e iniciativas, contratos y convenios cuyas materias correspondan a |
sus atribuciones.

Tratandose de la renovacién de convenios o contratos, los tramites para tal efecto deberan
efectuarse con sesenta dias de anticipacion a su vencimiento.

Articulo 22.- Para la elaboraciéon de los proyectos a que se refiere el Articulo anterior, las
personas titulares de las dependencias, unidades administrativas y 6rganos desconcentrados,
enviaran dichos proyectos a las direcciones de Administracion y de Asuntos Juridicos, segun
corresponda, con la informacion suficiente que justifique su elaboracion.

Los proyectos a que se refiere este Articulo y que deba suscribir la Presidencia Municipal o los

titulares antes referidos, deberan ser previamente analizados y validados por la persona titular
de la Direccioén de Asuntos Juridicos.

é



25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 16

CEN I Ro “2022, Ao de Ricardo Flores Magon,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Precursor de la Revolucion Mexicana®
2021-2024

ML AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL
OF CENTRO 30712004

Para el analisis de los proyectos citados en al parrafo que antecede, la Direccién de Asuntos
Juridicos, atendiendo a la materia de que se trate, podra integrar con los servidores publicos
idéneos, los grupos de trabajo que estime pertinentes, a fin de contar con los dictamenes y
opiniones necesarios para su adecuada elaboracién, antes de ser sometidos a la consideracion
del Cabildo.

Una vez suscritos o publicados en su caso, la dependencia u érgano administrativo que
corresponda debera remitir un ejemplar a la Direccién de Asuntos Juridicos y a el Archivo General
Municipal, a fin de integrarlos al registro que para tal efecto tenga implementado, de los cuales
se podran expedir las certificaciones que conforme a la ley le sean requeridas. %

A efectos de proveer la correcta aplicacion de los ordenamientos legales y administrativos, asi
como el cumplimiento de los compromisos derivados de convenios, acuerdos y contratos, la
Direccion de Asuntos Juridicos y el Archivo General Municipal, deberan actualizar los registros
respectivos por lo menos cada seis meses.

Los actos juridicos y ordenamientos legales a que se refiere el parrafo anterior, deberan ser
revisados periédicamente, a fin de proponer su renovacién, actualizaciéon o adecuacion, segin
corresponda.

Articulo 23.- Sera obligacion de los titulares de las dependencias, unidades administrativas,
organos desconcentrados y organismos para municipales del Gobierno Municipal, conducir sus
actividades de manera programada, por lo que anualmente deberan elaborar, dentro de los
primeros noventa dias de cada ejercicio fiscal, con base a los criterios que establezca la
Presidencia, su programa de aclividades y el presupuesto estimado.

Asimismo, en forma coordinada, deberan formular, ejecutar y evaluar el programa del sector que
les corresponda, con base a los programas y politicas determinadas en el Plan Municipal de
Desarrollo; dicho programa debera formularse dentro del primer afio de ejercicic de la
Administracion, ajustandose a las previsiones del Articulo 121 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado y actualizarse cada afio si es necesario; mismo que debera ser aprobado
por el Cabildo.

Tratandose de lo previsto por el Articulo 65, fraccién Ill, parrafo segundo de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, los titulares de las dependencias normativas y financieras,
previos los analisis que correspondan, propondran oportunamente a la Presidencia Municipal,
para que en su caso sea sometido a la aprobacién del Cabildo, la modificacién o ampliacién del
Presupuesto de Egresos, tomandose en cuenta las previsiones de ingresos para dicho ejercicio.

Articulo 24.- Las personas fitulares de las dependencias, unidades administrativas,
coordinaciones, organos desconcentrados y érganos auxiliares de la Administraciéon Publica
Municipal, deberan conducir sus actividades con base en los programas y politicas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y programas que de €l se deriven, en forma programada y -
coordinada, con la finalidad de evitar duplicidad de funciones, de acuerdo al presupuesto
municipal autorizado y a las politicas internas de la administracién que para el logro de los
programas y objetivos establezca la Presidencia Municipal. Deberén procurar también que la
ejecucion de sus funciones sea dentro de un marco de simplificacion administrativa, que ayude
a una eficaz prestacion de los servicios, y a reducir tramites y costos.

4
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Articulo 25.- La Presidencia Municipal, previa autorizacién del Ayuntamiento, podré suscribir
convenios de participacién intermunicipal para la atencién de problemas derivados de la
prestacion y administracién de servicios publicos a su cargo, asi como para la elaboracién de
estudios de orden geografico, econdmico, demogréfico o de otro tipo que sean de interés comun.

Articulo 26.- La Presidencia Municipal, a través de la Secretaria Técnica, establecera un sistema
de control y evaluacion de la gestidbn municipal, a fin de ajustar las actividades de los servidores
publicos municipales a los requerimientos de tiempo y recursos que hayan sido estimados.

Articulo 27.- En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos, la Secretaria Técnica hara §
las recomendaciones pertinentes; de no corregirse las deficiencias registradas, la Presidencia
Municipal podra aplicar las medidas que estime convenientes.

TITULO SEGUNDO.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO I
De la Presidencia Municipal

Articulo 28.- La Presidencia Municipal, como érgano ejecutivo, tiene la representacién del
Ayuntamiento que e otorga la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, asi como
el despacho de los siguientes asuntos:

l. Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal, siguiendo los
lineamientos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo y programas
sectoriales que de él se deriven;

Il. Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y demaés disposiciones administrativas de Z
observancia general, asi como promulgarlos, publicarios, vigilar y sancionar su |
cumplimiento; \ g

M. Proponer al Ayuntamiento la creacién de las coordinaciones y o6rganos
administrativos desconcentrados necesarios para el adecuado funcionamiento del
Gobierno Municipal; A\

V. Nombrar y remover libremente a los titulares de las dependencias, unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados, con las excepciones establecidas en
la Ley Orgénica de los Municipios;

V. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios
del Estado, los reglamentos y las resoluciones del Ayuntamiento;

V. Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo voz para
tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de empate;

VIL. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para
el despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios publicos
municipales, en apego a la Ley Organica de los Municipios;

VIl Vigilar que las dependencias, unidades administrativas y los drganos
desconcentrados se integren y funcionen de acuerdo con la legislacién vigente, y
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en su caso expedir los manuales de organizacion y de procedimiento
correspondiente y disponer lo necesario para mejorar el servicio;

Con autorizacion del Ayuntamiento, crear juntas, comités, comisiones y concejos,
y asignarles las funciones que conforme a la ley les correspondan;

Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, asi
come emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a
regular el funcionamiento de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y dar cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento, por parte de los servidores publicos municipales, de los
planes Nacional y Estatal de Desarrollo y de los programas que de ellos se
deriven;

Someter al Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo,
programas municipales y la declaratoria de provisiones, usos, reservas y destinos
de areas y predios;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Ptiblica Municipal y que
la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto;
Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el
aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca
seran gratuitos;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales; e

Informar el Ayuntamiento del estado que guarda la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il

De la Estructura Orgéanica de la Administracién Pablica Municipal

Articulo 29.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Puablica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliaré de las siguientes unidades
de apoyo, dependencias y érgancs desconcentrados y en su caso, de los organismos para
municipales que se constituyeren:

l.- ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA:
1. PRESIDENCIA.

a)

Secretaria Particular.

b) Secretaria Técnica.

2. UNIDADES DE APOYO

a)
b)
c)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacién,
Coordinacién de Informacién.
Coordinacién de Modernizacién e Innovacion.
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Coordinacién de Desarrollo Politico.

Coordinacién de Salud.

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Archivo General Municipal

Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria.

Secretaria del Ayuntamiento.

Direccién de Finanzas.

Direccién de Programacion.

Contraloria Municipal,

Direccién de Desarrollo.

Direccién de Fomento Econémico y Turismo,

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion.

Direccion de Administracion.

Direccién de Asuntos Juridicos.

Direccién de Atencién Ciudadana,

Direccién de Atencién a las Mujeres.

Direccion de Asuntos Indigenas.

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
Coordinacién de Proteccién Civil.

Il.- ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA:

Articulo 30.- La Secretaria Particular, ejerceré las siguientes facultades y obligaciones:

Il

DN

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos.

Sistema de Agua y Saneamiento (SAS).

Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano (IMPLAN),

Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro (INMUJDEC).

CAPITULO IIL.
Seccion |
De la Secretaria Particular

Tramitar los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende la persona
titular de la Presidencia Municipal, asi como atender las quejas y sugerencias,
elaborando un andlisis de las mismas a fin de coadyuvar con las funciones de la
Presidencia Municipal;

Qrganizar, controlar y registrar la atencion al publico, correspondencia, agenda y
archivo de la Presidencia Municipal;

Recibir y canalizar las solicitudes y propuestas de la ciudadania y de los servidores
plblicos relacionados con los servicios que presta la Presidencia Municipal y
darles el adecuado seguimiento;

Q
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Coordinar, con la Direccién de Administracion y la Coordinacién de Modernizacion
e Innovacion, el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e
informéticos necesarios para atender los requerimientos de la Presidencia
Municipal y de las areas que tengan vinculacién con la Secretaria Particular;
Implementar las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio
eficiente a la Presidencia Municipal;

Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la Secretaria, para
dar a conocer las instrucciones que gire la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Recibir, revisar y acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, la
documentacién que reciba y darle el tramite y seguimiento correspondiente;
Disefar y coordinar el programa de eventos a cargo de la Presidenciay coordinar
los eventos con las areas involucradas;

Servir de medio de enlace informativo con las personas titulares de las
dependencias federales, estatales y municipales que colaboren con la Presidencia
Municipal para la organizacién de reuniones o dialogos con los integrantes del
Ayuntamiento de Centro;

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo de la persona titular de
la Presidencia Municipal;

Implementar y establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la
consufta popular permanente, sobre los temas que determine la Presidencia
Municipal;

Formular y mantener actualizado el directorio de servidores publicos municipales
y estatales, asi como de organismos publicos y privados relacionados con medios
de comunicacién y personalidades de la sociedad civil y

Fortalecer, a través de la comunicacion, los vinculos entre la sociedad civil y el
gobierno municipal

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Particular contara con las

siguientes unidades administrativas:

a) Asistente Ejecutivo.
b) Unidad de Enlace Administrativo.

Articulo 32.-
obligaciones:

Seccioén ll.
De la Secretaria Técnica

A la Secretaria Técnica compete el ejercicio de las siguientes facultades y

Disefiar y mantener un sistema de informacion actualizado del desarrollo y grado
de avance de los programas y acciones realizados por las dependencias,
unidades administrativas y érganos desconcentrados del Gobierno Municipal;
Coordinar y evaluar la integracion del Informe de Gobierno de la Presidencia
Municipal, en los tiempos y formas que la ley establezca;

Recabar y analizar informacién socioeconémica del municipio y disefar e integrar
las estadisticas socioeconémicas basicas del mismo:
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V. Registrar y dar seguimiento a los programas institucionales e informar al Ejecutivo
Municipal sobre sus avances;
V. Integrar informacion para las reuniones de la persona titular de la Presidencia

Municipal con representantes de los sectores social y privado, asi como con
servidores publicos municipales;

VI. Elaborar anélisis, informes y demés documentos necesarios para los acuerdos de
la Presidencia Municipal con el Gobernador del Estado, asi como con
representantes de los sectores social y privado, y para la ejecucién de eventos o
giras de trabajo de la persona titular de la Presidencia Municipal;

VII. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de la Presidencia Municipal con el
Ejecutivo del Estado o los titulares de sus dependencias y aquellos que éste le
instruya;

VI, Registrar y dar seguimiento a los acuerdos de gabinete, e informar a la Presidencia
Municipal sobre su resolucion;

IX. Previo acuerdo de la Presidencia Municipal, proponer y gestionar ante

dependencias y entidades federales y estatales, la firma de acuerdos o convenios,
para la realizacion de programas de interés municipal, v darles el debido
seguimiento, en su caso; y

X. Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en giras, audiencias y
reuniones de trabajo.

Articulo 33.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Secretario Técnico contara con
el apoyo de las siguientes unidades administrativas:

a) Unidad de Informacion y Analisis.
b) Unidad de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 34.- La Unidad de Informacion y Andlisis ejercera las siguientes facultades vy
obligaciones:

I Integrar y actualizar la informacién socioecondmica del Municipio de Centro a
partir de la informacioén oficial;

Il. Elaborar anélisis e informes sobre la situacion socioecondmica del municipio;

Il Integrar la informacién requerida por el Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Tabasco, para la elaboracién del Anuario Estadistico del Estado de
Tabasco y el Cuaderno Estadistico Municipal;

v, Elaborar analisis, propuestas y proyecciones sobre temas inherentes a la
administracion publica municipal;

V. Elaborar cuadernillos de giras y eventos especiales para la Presidencia Municipal;
asi como de las reuniones de trabajo de delegados municipales;

VI Elaborar propuestas de programas, proyectos, acciones y estrategias en el marco
del Plan Municipal de Desarrollo; y

VILI. Las demas que |le encomiende directamente la Secretaria Técnica.

Articulo 35.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Unidad de Informacion y Andlisis
contara con el apoyo de los siguientes departamentos administrativos:
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a) Departamento de Investigacion.
b) Departamento de Informacién Estadistica.

Articulo 36.-

obligaciones:

V.

VI.
VI,

VIIL

X.

Articulo 37.-

La Unidad de Seguimiento y Evaluacién ejercera las siguientes facultades y

Disefiar y proponer sistemas de evaluacion, captacion y seguimiento de la
informacion generada por las dependencias y 6rganos de la administracién publica
municipal;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por los
titulares de dependencias y 6rganos de la administracion publica municipal en
reuniones de gabinete con la persona titular de la Presidencia Municipal;
Implementar y mantener actualizado el registro de obras y acciones en el Sistema
de Inversion Publica de las dependencias de la administracion publica municipal
de Centro;

Integrar la informacion para la elaboracién del Anexo Estadistico Municipal;
Analizar y procesar los informes de las giras de trabajo del Ejecutivo Municipal,
acciones realizadas, ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos;
Coadyuvar con el Secretario Técnico en el registro y seguimiento de los programas
institucionales del gobierno municipal;

Integrar y actualizar el sistema de acciones diarias de la administracién plblica
municipal de Centro;

Realizar de manera mensual, trimestral, semestral o anual el reporte de obras y
acciones de la administracién publica municipal de Centro;

Participar en la elaboracion de la metodologia, la integracién y el anélisis de la
informacion enviada por las dependencias y érganos administrativos de la
administracion publica municipal, para la redaccién del Informe de Gobierno y los
documentos que de éste se deriven; y

Las demas que le encomiende directamente la Secretaria Técnica.

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Unidad de Seguimiento y

Evaluacion contara con el apoyo de los siguientes departamentos administrativos:

a) Departamento de Seguimiento y Evaluacién.
b) Departamento de Sistematizacion.

Seccién Il
UNIDADES DE APOYO
De la Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacién

Articulo 38.- La Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion le corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

Contribuir al proceso de toma de decisiones de la persona titular de la Presidencia
Municipal a través de estudios e identificacion de problemas especificos de las
dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados;

l
y
>
>
Y,

é



25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

c EN I RO 2022, Afio de Ricardo Flores Magon,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Precursor de la Revolucién Mexicana”
2021-2024

1. Analizar y proporcionar elementos de caracter técnico, juridico, politico y
financiero para la toma de decisiones de la persona titular de la Presidencia
Municipal;

l. Formular criterios para la ejecucion de proyectos que de manera precisa, realice
el gobierno municipal, en coordinacién con los gobiernos federal y estatal;

V. Proponer la Presidencia Municipal mecanismos técnicos que permitan elevar los
niveles de eficiencia y productividad en la administracion publica municipal; y
V. Proponer el disefio de politicas plblicas municipales, derivadas del Plan Municipal

de Desarrollo, con la finalidad de orientar los compromisos adquiridos por la
Presidencia Municipal.

Articulo 39.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion contara con los asesores y personal administrativo de apoyo, que
conforme al presupuesto le sea autorizado.

Seccion IV.
De la Coordinacion de Informaciéon

Articulo 40.- La Coordinacién de Informacién, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer los lineamientos generales para la planeacién, autorizacion, coordinacién,
supervision y evaluacion de las estrategias que se realicen de imagen institucional,
infformacién y contenidos de las Coordinaciones, Direcciones, unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la administracién publica municipal;

Il. Implementar estrategias de informacién y contenido de los programas y acciones del
gobierno municipal,

lll. Disefiar campaiias de comunicacién institucional de la administracién publica
municipal y programar su difusién y cobertura;

IV. Efectuar la cobertura y difusién de las actividades en las que participe la persona
titular de la Presidencia Municipal,

V. Establecer nuevas alternativas de comunicacién y difusién en medios tradicionales,
digitales y redes sociales;

VI. Disenar, organizar y producir los materiales de informacién relevante y noticiosa de
interés publico, relacionada con la administracién municipal;

VIl. Asesorar y apoyar a las Coordinaciones y direcciones de la administracién publica
municipal en materia de informacién, comunicacién, disefio de sus programas y
acciones;

VIil. Disefar contenidos para dar respuesta inmediata en momentos de crisis informativa;

IX. Monitorear los distintos medios de comunicacién, con la finalidad de deteclar los
asuntos relevantes, e informar a la Presidencia Municipal.

X. Aplicar métricas y analitica en medios tradicionales, digitales y redes sociales con
fines de mejora y; -

Xl. Generar, con el apoyo de las diferentes direcciones, coordinaciones y areas de
ayuntamiento, un banco de imagenes, videos e informacion en diferentes formatos,
utiles para el quehacer gubernamental.

Articulo 41.-Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacién de Informacién,
contara con la siguiente estructura organica:
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a) Subcoordinacién de Informacién y Contenidos.
b) Subcoordinacion Comunicacién

¢) Unidad de Disefio.

d) Unidad de Enlace Administrativo.

Articulo 42.- La Subcoordinacion de Informacién y Contenidos, tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

I.  Regular y supervisar la cobertura informativa de las actividades y eventos de la
administracion publica municipal;

Il.  Programar la cobertura informativa de las actividades de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Il Supervisar la elaboracién del material de informacion y difusion relativos a las obras y
programas del gobierno municipal;

IV.  Asesorar y apoyar a las coordinaciones y direcciones de la administracion publica
municipal en lo referente a la comunicacién social;

V. Asistir a las actividades y eventos del gobierno municipal;

VI.  Establecer estrategias para la publicacién y distribucién del material de difusién que se
genere en medios digitales, tradicionales y redes sociales;
VII.  Supervisar la elaboracion y contenido de los boletines y comunicados que se envien para
su difusion a través de los medios de comunicacion;
VIIl.  Elaborar informes que solicite la Coordinacién y colaborar con las demés areas cuando
as| lo disponga.

IX.  Divulgar y difundir los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y las demas que le
establezcan otros ordenamientos legales o le indique la Presidencia Municipal.

X.  Supervisar el trabajo de monitoreo de radio, prensa y television, a efecto de informar
oportunamente a la Presidencia Municipal y a las dependencias operativas, sobre las
notas o informaciones que se generan en los medios de comunicacion relacionadas con
sus respectivas areas.

XI.  Establecer nuevas alternativas de comunicacién y difusion en las actividades de Ia
administracion publica municipal; y

Xil.  Disefar, organizar y producir los materiales de informacién relevante, noticiosa de interés
publico, relacionada con la administracién municipal;

Articulo 43.-Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Subcoordinacién de
Informacion y contenidos contara con las siguientes areas:

a) Departamentos de Contenidos

b) Departamento de Imagen

¢) Departamento de Analisis de la Informacion
d) Departamentos de Produccién Audiovisual

Articulo 44.- La Subcoordinacion de Comunicacion, tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.  Difundir los programas y acciones del titular municipal;
Il.  Recabar informacién en diferentes formatos de las actividades y eventos del gobierno
municipal;
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lll.  Grabacién cuando asi se requiera de entrevistas en banqueta o eventos del titular
municipal;
IV.  Analizar la informacién generada en prensa local y programas informativos de radio y
television, para determinar los temas de interés de la administracién publica municipal;
V.  Elaborar informes semanales de la informacién analizada y que repercutan en el
Ayuntamiento;
VI.  Atencion en informacién que se genere a los medios tradicionales y digitales:
VIl Actualizar el directorio de los medios digitales y tradiciones;
VIll.  Coordinar a los administradores de plataformas digitales para la elaboracién de
contenidos de interés publico para difusién en las redes sociales relevantes.
IX.  Establecer estrategias para la publicacion y distribucién del material que se genere las
Coordinaciones y Direcciones municipales; y
X. Establecer en estrategias el posteo en redes sociales de los programas, acciones y
eventos de la titular municipal.

Articulo 45.-Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Subcoordinacion de
Comunicacion, contara con las siguientes areas:

a) Departamento de Difusién Estratégica
b) Departamento de Medios.
c) Departamento de Plataformas Digitales.

Articulo 48.- La Unidad de Disefio tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Disefara, organizara, establecera y coordinara contenidos gréficos en fotografia, visuales
y gréficos de las actividades de la administracion publica municipal;
Il.  Establecera estrategias graficas para la publicacion y distribucion del material en medios
digitales y redes sociales;
lll.  Supervisara el material de produccion de los programas y acciones de las coordinaciones
y direcciones del gobierno municipal

Articulo 47.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que establece el
Articulo 87 del presente ordenamiento

Seccién V.
De la Coordinacion de Modernizacion e Innovacion

Articulo 48.- Corresponde a la Coordinacién de Modernizacién e Innovacién el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

I Analizar organizacional y funcionalmente las dependencias, ¢rganos
desconcentrados y unidades de apoyo del Ayuntamiento, para la toma de
decisiones en materia de reorganizacion y de todas aquellas acciones qu
permitan mejorar el servicio y que sirvan de base para emitir acuerdos, normas,
lineamientos y demas disposiciones, a efecto de ejecutar, dirigir y supervisar las
acciones del gobiernc municipal en materia de modernizacién e innovacién:;

Il Implementar proyectos de desconcentracion, certificacion, mejora continua y
simplificacién administrativa;

YNy ST 7
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Articulo 49.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Coordinacién de Modernizacién
Innovacién, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacién de Innovacion y Mejora Institucional;
b) Subcoordinacién de Desarrollo Organizacional;
¢) Subcoordinacién de Tecnologias de Informacién;
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Digitalizar procesos y programas de la administracion publica municipal,
disefiando, implementando y evaluando politicas publicas y estrategias de
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, en términos
de la Ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y sus
Municipios;

Coordinar, administrar y actualizar el sitio web oficial del Ayuntamiento, bajo los
lineamientos y estrategias de la Agenda Digital, plasmadas en la legislacion
vigente en la materia;

Promover procesos de evaluacion al ejercicio de la administracion publica
municipal;

Realizar estudios y analisis de politicas publicas comparadas para implementar
las mejores practicas en el gobierno municipal;

Disefar e implementar proyectos orientados a respaldar el desempefio de las
dependencias, unidades administrativas y 6érganos desconcentrados del
Ayuntamiento;

Observar y proponer acciones de mejora en las areas de atencién al publico, con
la finalidad de evitar la aglomeracion de personas e impulsar la mejora de los
servicios proporcionados;

Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacion de nivel superior,
para detonar proyectos relacionados con el desarrollo municipal;

Gestionar, en coordinacién con las direcciones de Administracion y de Educacion,
Cultura y Recreacion, el programa de residencias de estudiantes de instituciones
de educacion superior, para su seleccién y asignacion en las dependencias y
organos administrativos del gobierno municipal;

Organizar cursos de capacitacién, conferencias, seminarios y simposios
destinados a profesionalizar a los servidores publicos municipales, con el fin de
fortalecer sus capacidades analiticas al disefiar, implementar y evaluar politicas
en varios niveles y contextos de la administracion publica;

Integrar, derivado de las capacitaciones, equipos de alto rendimiento que
contribuyan a elevar la competitividad en comparacién con otros gobiernos
municipales a nivel nacional;

Impulsar la participacién y corresponsabilidad en las tareas de modemizacion e
innovacién de las unidades administrativas que conforman el municipio, asi como
promover la creacién de mayores vinculos y canales de comunicacién entre la
ciudadania y el gobierno municipal;

Coadyuvar con las unidades administrativas en la certificacién en calidad de los
servicios que proporciona el gobierno municipal, de acuerdo a la normatividad
vigente; y

Determinar los criterios y lineamientos para la formulacién de los reglamentos,
acuerdos, manuales administrativos y demas normas de administracion interna,
en coordinacién con las direcciones de Administracion y de Asuntos Juridicos.
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