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Departamento de Divulgación de la Cultura y las Artes 
Dirección de Educación, Cultura y Recreación 
Subdirección de Fomento a la Cultura 

Personal operativo de Centro Cultural Villahermosa 

Interacciones Internas 

Dirección de Educación, Cultura y Recreación 
Subdirección de Fomento a la Cultura 
Subdirección de Fomento Educativo 
Departamento de Organización de Eventos en 
Públicos 
Departamento de la Red Municipal de Bibliotecas 
Dirección de Obras y Asentamientos Municipales 

Establecer el programa anual de actividades del CCV 
Coadyuvar para la organización de exposiciones, 
talleres, presentaciones de libros y demás 

Espacios actividades culturales Coordinar visitas guiadas al 
CCV. 
Establecer programas conjuntos. 
Establecer programas para rehabilitación del edificio. 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 

Interacciones Externas 

Secretaría de Cultura 
Secretaría de Cultura del Gobierno de México 
Casas y espacios de cultura independientes 

Con asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales. 

11.- Descripción de las Funciones del Puesto 

Establecer actividades de colaboración 
intergubernamentales. 
Gestionar colaboraciones en pro de la actualización 
digital cultural. 

Actividades alternativas 

Proponer, desarrollar y coordinar acciones de promoción y divulgación de la cultura, dentro y fuera del Centro Cultural 

Villahermosa, así como el cuidado y atención oportuna del recinto. 

Desu1p< 10n Espeuf1ca 

Proponer y supervisar las actividades culturales, artísticas y sociales realizadas en el Centro Cultural Villahermosa, por 
medio de una agenda cultural mensual, así como estrategias de mediación cultural, enfocadas en la formación de 
público, apoyo a artistas emergentes, atención mediante el arte a grupos vulnerables y experiencias culturales en 
colaboración con artistas con trayectoria. 

Supervisar las acciones tendientes al mantenimiento de la infraestructura del Centro Cultural Villahermosa, en 
coordinación con el personal propio de mantenimiento, la Unidad de Enlace Administrativo y la sub dirección de Fomento 
a la Cultura. ~ 
Supervisar al personal operativo del Cent.ro Cultural Villahermosa. 
Administrar las solicitudes externas de actividades y uso de los espacios del Centro Cultural Villahermosa: salas 
exhibición, teatro de cámara y áreas comunes . 
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111.- Perfil del Responsable del Puesto 

Experiencia: 

Conocinlenlos: 

Aptitud pn ocupar el 
puesto: ___________ __, 

Pe1f11 de l Puesto 

Licenciatura: Gestión Cultural, Comunicación, Desarrollo Cultural, Promoción cultural, 
Marketing Cultural, Historia, Administración Pública y afines. 

3 años 

Áreas artísticas, culturales y afines, con experiencia preferente en organizac1on 
logística de activaciones culturales. Conocimiento en estrategias culturales de 

formación de público, diseño de exposiciones y relaciones públicas. 

Responsable, con conocimientos de administración, amable, empático con el personal, 

con iniciat iva y habilidad tanto para delegar como para ejecutar las actividades de su 

puesto. 
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