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1.- Descripción del Puesto 

2021•2024 

Dirección de Obras, Ordenamiento 
Territorial y Servicios Municipales. 
Dirección de Asuntos Jurídicos 

Departamento de Inspección y Supervisión de Infraestructura 
Dirección de Educación, Cultura y Recreación 
Subdirector de Fomento Educativo 

Edif icios e Instalaciones dependientes de la DECUR 

peticiones relacionadas a visitas y 
recorridos a centros e·ducativos, para conocer su 
estado. 

Subdirecciones y coordinaciones de las áreas del gobierno Participar en la coordinación logística de acciones, 
municipal actividades y/o eventos de índole educativa y cultural. 
Jefes de Departamentos de DECUR 

Interacciones Externas 

Í,, '.,;., , . , . . ,k~~ 

Secretaria de Educación 
ITIFE, IEC e INDET AB 
Instituciones educativas de nivel básico y superior. 

11.- Descripción de les Funciones del Puesto 

Colaborar, coordinar, planear y dar seguimiento a las 
solicitudes y/o asesorar en solicitudes de gestión 
ciudadanas. 

Descr1pc1on Gener1ca 

Integrar y actualizar la información relacionada con la infraestructura de educación, cultura y recreación de Centro a fin 
de diseñar proyectos, y gestionar recursos para su aplicación en los espacios que requieren mejoras para brindar un 
inmueble y servicio de calidad para los usuarios. 

Gestionar ante las instancias correspondientes, las solicitudes ciudadanas para el mejoramiento de la infraestructura 
física en las escuelas del municipio. 
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Descr1pc1ón Especif1c-1 

Visitar y supervisar el estado que guardan espacios educativos, culturales y recreativos. 

Integración de expedientes técnicos para proyectos o programas. 
Elaboración de propuestas y recomendaciones relativas a la infraestructura de los espacios de escuelas de nivel 

básico, cult urales y bibliotecas. 
Desarrollar programas de mantenimiento en los edificios e instalaciones dependientes de DECUR. 

Dar seguimiento a las solicitudes presentando alternativas para su pronta atención. 

Coordinar acciones de apoyo con la iniciativa privada en apoyo a las instituciones educativas y culturales. 

111.- Perfil del Responsable del Puesto 

Experiencia: 

ConoclmlentDe: 

Aptitud ,,_. ocupar el 
pu..to: 

Perfil del Puesto 

Ingeniería C1v1I, Arquitectura. 

5 años 

Lineamientos y normatividad aplicable a programas de la Secretaría de Educación 

para validación de proyectos, ingeniería civil, elaboración de proyectos de 

construcción, manejo de arquitectura educativa. 

Conocimientos de los reglamentos de procedencia de atención a los niveles 

educativos. 

Proactivo, actitud de servicio y trabajo colaborativo; capacidad de análisis y manejo 

de crisis. 
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