MANUAL DE ORGANIZACION

CEN I Ro Sistema Municipal para el

HONESTIDAD Y RESULTADOS Desarrollo Integral de la Familia
2021-2024

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector de Desarrollo de la Comunidad
Area de Adscripcion: Subdireccion de Desarrollo de la Comunidad

Reporta a: Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia. !

Supervisa a: Jefes de Departamento de Desarrollo Comunitario vy
Departamento de Organizacion y Promocién

Interacciones Internas

Subdirector Administrativo, Subdirector de Planeacién, Obtener los apoyos requeridos para llevar a
Secretaria Técnica y Presidenta del SMDIF Centro. cabo el Programa de Desayunos Escolares

Interacciones Externas

DIF Tabasco Compartir informaciéon de los avances del
Programa de Desayunos Escolares, fechas de
capacitacion para el personal y las directrices
que marca DIF Nacional en general.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Promover la participacion de las comunidades rurales del Municipio de Centro, para emprender
acciones que le permitan mejorar sus niveles de vida y propiciar su bienestar social.

Descripcion Especifica

e Programar, realizar, supervisar y evaluar las acciones que la Subdireccién de Desarrollo de la
Comunidad llevara a cabo anualmente.

e Supervisar que el Programa de Desayunos Escolares se realice conforme a los lineamientos
establecidos.

e Gestionar ante la Direccion del SMDIF, los recursos necesarios para la supervision del Programa
de Desayunos Escolares.
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lil.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura

Minimo 3 afios de Experiencia Laboral

Politica social, técnicas legislativas, gestion institucional, normatividad,
relaciones humanas.

Toma de decisiones, capacidad de negociacién, andlisis de problemas,
control administrativo, facilidad de palabra, enfoque en resultados y buen

~ trato.
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