MANUAL DE ORGANIZACION
Sistema Municipal para el

HONESTIDAD Y RESULTADOS Desarrollo Integral de la Familia
2021-2024

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Desarrollo Comunitario
Area de Adscripcién: Subdireccién de Desarrollo de la Comunidad

Reporta a: Subdirector de Desarrollo de la Comunidad

supervisa a: Promotores de Campo

Interacciones Internas

Subdirector de Desarrollo de la Conjuntar acciones para el cubrimiento de metas y
Comunidad, Promotores y con supervision de resultados

el Jefe del Departamento de

Organizacion y Promocién

Interacciones Externa

Subdirector de Desarrollo de la Conjuntar acciones para el cubrimiento de metas y
Comunidad, Promotores y supervision de resultados.

con el Jefe del Departamento

de Organizacién y Promocion,

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

LQ Descripcion Genérica

Seguimiento y Control de las actividades de los promotores en las comunidades.

Descripcion Especifica

Da seguimiento en campo a las visitas que realizan los promotores de desarrollo.

Proporciona el material documental para desarrollo de las actividades en campo.

Recepcidn de reportes de los promotores.

Apoya al personal con la instrumentacién del Programa de Huerto Horticola.

Programar semanalmente el universo de trabajo de los promotores.

Control de la informaciéon generada en los comités de padres de familia de los menores
beneficiados con el Programa de Desayunos escolares.

e Concentra la informacion de las acciones comunitarias para su envio a la coordinacién de los
programas de Nutriciéon DIF-Tabasco. %

e



MANUAL DE ORGANIZACION
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

~ Bachillerato

_ Minimo 3 afios de Experiencia Laboral
: Relaciones

Control administrativo, facilidad de palabra, propositivo, buen trato
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