(‘ MANUAL DE ORGANIZACION

Direccidn de Finanzas
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

l. Descripcién del Puesto

Puesto: Subdireccién Técnica

Area de Adscripcion: Direccién de Finanzas

Reporta a: itular de la Direccién de Finanzas 0

Supervisa a: Personal que integra los Departamentos y é&reas de la
Subdireccion Técnica
Interacciones Internas

Direccién de Finanzas Integrar informes narrativos y estadisticos, asi
Subdireccién de Ejecucién Fiscal y Fiscalizacién como fungir de enlace informativo en temas
Subdirecciéon de Catastro concernientes a la Direccién de Finanzas.
Subdireccién de Ingresos

Subdireccién de Contabilidad

Subdireccion de Egresos

Departamentos que integran la Subdireccién Técnica

Unidades de la Direcciéon de Finanzas

Areas del municipio de Centro.

Interacciones Externas

los temas

Todas las dreas del Ayuntaiento ' Colaborar en la atencién de
Gobierno Estatal, Federal. competencia del Director
Iniciativa privada y ciudadania en general

Descripcion Genérica
Coordinar la recopilacién e integracién de informes, indicadores y del cuaderno estadistico fiscal de la
Direccién de Finanzas y del municipio de Centro.

Descripcion

Especifica

Permanentes:

e Fungir de enlace de la Direccién de Finanzas para recibir, turnar y dar seguimiento a las solicitudes
registradas en el Sistema Integral de Atencién Ciudadana;

« Fungir de enlace de la Direccién de Finanzas para recopilar y capturar la informacién en el Sistema de
Evaluacién del Desempefio Municipal (SEDEM);

« Fungir de enlace de la Direccién de Finanzas ante la Secretaria Técnica del municipio de Centro, para el
seguimiento de temas especificos (cuaderno estadistico municipal), asi como cargar los informes
mensuales y trimestrales en el Sistema de Captura para la Integracién de Informes de la Gestién Municipal;

« Desempefiar las funciones de enlace informativo entre las diferentes unidades administrativas, para dar a
conocer las instrucciones que gire el Director;

competencia;
« Solicitar a la Unidad de Enlace Administrativo los recursos y servicios necesarios para el desarrollo de las &

labores del Director; %
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Atender las demandas y quejas relacionadas con los asuntos de la competencua de la Direccién;

Atender y desempefiar las funciones encomendadas por el Director;

Dar seguimiento a los acuerdos y asuntos del Director;

Coordinar la elaboracién y recopilacién de los informes de actividades;

Elaborar estadisticas relativas a las actividades de la Direccidn, para consideracién del Director; :

Analizar y disefiar conjuntamente con el responsable de cada Subdireccién, los indicadores de medicidn
para evaluar los avances de los programas y proyectos en relacién al cumplimiento de sus objetivos y metas;
e Recopilar e integrar los Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestarios; y

e Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracién del Informe de Gobierno, incluyendo la
evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, la que, en su caso, se integrara al Informe de Gobierno.

Periédicas: s
e Supervisar las actividades de los departamentos y dreas adscritas a la Subdireccion.

Eventuales: ;
 Rendir informes de actividades realizadas, al Director de Finanzas.

IL.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil de H—’ut.\.l..

arrera profesmnal concluida

afos minimos en cargos pubhcos

dministracién publica, gestion institucionél, informatica, redaccion de informes,
stadistica y relaciones humanas.

rabajo en equipo, eficiente, responsable, analitico, resiliente, liderazgo.
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