MANUAL DE ORGANIZACION
HONESTIDAD Y RESULTADOS DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

2021-2024

I. Descripcion del Puesto
Puesto: Subdirector de Asuntos Indigenas
Area de Adscripcion: Direccidn de Asuntos Indigenas
Reporta a: Director
Supervisa a: Unidad Proyectos Productivos

nteracciones Internas

| Todas las dreas que integran la Administracion Publica Con el propésito de coadyuvar, coordinar,|
' Municipal y la Poblacién indigena gestionar, organizar y poner en marchai
' acciones de programas y proyectos del'
gobierno municipal. |

Interacciones Externas

} Las instituciones federales, estatales y demas dependencias del | Servir de enlace e instancia de coordinacién;
| Municipio. y concertacion institucional con aquellos
’ sectores sociales interesados en coadyuvar,
en la satisfaccién de las necesidades de
caracter social, econdémico, cultural,
educativo, de trabajo y salud de los nucleos
indigenas. |

| Instituciones académicas, Iniciativa Privada.

|
|
i
{

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion

Genérica
| Promover el respeto de los derechos, rescate de la lengua materna y cultura de las comunidades indigenas | '

' del Municipio. j
Descripcion
Especifica
| En coordinacién con las instituciones federales, estatales y demas dependencias del municipio, gestionar la
organizacién entre los indigenas productores para el desarrollo de los proyectos productivos. v ,r

. Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas.

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas federales que permitan wgtlarL
que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en congruencia con las Leyes aplicables. |
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o Administracion publica.
mm ~ [Planeacion de Proyectos, manejo de estrategias sociales, liderazgo, conocimiento
~ delazonaindigena, trabajo comunitario en zonas vuinerables, manejo de recursos |
 lhumanos, manejo de conflictos, planeacion y evaluacion. |
Aptit d‘ e Liderazgo, Proactivo, positivo, empatia, planificacion, organizacion, respeto y
: M responsabilidad.
ocupar elpuesto: P
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