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. INTRODUCCION

Este documento es de informacién y consulta de organizacién, lo suficientemente eficaz, que
permitird identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de sus areas
que la integran con el propésito de evitar duplicidad de las funciones de la Administracion
Publica, previstas en el corto, mediano y largo plazo, e impulsard y mantendra el desarrollo
administrativo y lo colocard en una mejor posicion dentro del Sistema del Municipio en el

Estado de Tabasco.

Il. OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de organizacién se elabora para proporcionar, en forma ordenada la informacion
basica de la Direccién de Asuntos Indigenas, tiene como objetivo fundamental la participacion
en la planeacién, promocién y cumplimiento, de los programas y proyectos para lograr el
aprovechamiento de los recursos y desarrollo de las funciones encomendadas, de los pueblos
indigenas, promovido por las dependencias y entidades del municipio, coadyuvando en la

operacién y evaluacién Municipal de Desarrollo.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Fundamentada en base al Articulo 115 de la constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal, asi como el reglamento de
la Administracidon Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

La Direccion de Asuntos Indigenas Esta sustentada en el siguiente. /@
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco.

LEYES

e Ley orgdnica de la administracién Publica Municipal.

e Ley organica de los Municipios del estado de tabasco.

e Leyde Derechos y Cultura Indigena del Estado de Tabasco.

e Ley de Responsabilidad de los Servidores publicos del Estado de Tabasco.
e Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién.

REGLAMENTOS

e Reglamento de la administracién Publica del Municipio de Centro; Vigente.

e Bando de Policia de y Gobierno del Municipio de centro, Tabasco.
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IV.ANTECEDENTES HISTORICOS

En un mundo de constantes cambios, las estructuras gubernamentales no pueden permanecer
pasivas, ante ello y con el propésito de dar respuesta a los retos que encara el municipio, asi como
cumplir con los compromisos adquiridos, durante cada periodo gubernamental las diferentes
administraciones publicas han ido modificando la estructura administrativa municipal, de tal forma
que se pueda responder con capacidad y eficiencia a la creciente complejidad de la tarea del
gobierno municipal.

En este tenor, surge la eleccién del titular de la Direccién de Asuntos Indigenas, con el propdsito de
dar pronta y eficaz respuesta a las solicitudes de la poblacién indigena; reduciendo, agilizando y
mejorando los tramites que se realizan en el ambito de la administracién publica municipal.

Historica y lealmente conforme al Acuerdo publicado en el suplemento “D” Periédico Oficial No.
7746 de fecha 30 de noviembre de 2016, en el que se decretdé que la Coordinacion de Asuntos
Indigenas pasaria a ser “Direccidon de Asuntos Indigenas” y ya no dependeria de la secretaria
del H. Ayuntamiento,como en las pasadas administraciones municipales. (2010-2013) y (2013-
2015).

Fue publicado en el periddico oficial del 19 de agosto de 2017, suplemento 7821, el Reglamento de
la Administracidon Publica en el cual aparece las funciones de la estructura administrativa de la
Direccion de Asuntos Indigenas.

El 9 de enero de 2019 fue publicado el Periddico Oficial el suplemento No. 7966,en el cual se
publicé el Reglamento de la Administracion Publica de Centro, en el cual se modificé la estructura
organica.

Actualmente la Direccién de Asuntos Indigenas, estd contemplada en la ley orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en base a lo cual el Municipio de Centro cuenta con el
Reglamento de la Administracidn Publica del municipio de Centro, la direccién de asuntos Indigenas
realizd el 13 de febrero del afio 2022, la eleccidn del titular para dar seguimiento, al rescate cultural,

difusién de las leyes en lenguas indigenas, Proyectos y Programas correspondientes. //%t

El 25 de junio de 2022 fue publicado el suplemento “B” del Periddico Oficial 8327, donde se modifica

s o &

BN

la estructura organica.
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IV. MISION

Promover la participaciéon y autogestion en las comunidades indigenas, asi como brindar
seguimiento en sus demandas, para lograr la plena satisfacciéon de sus necesidades, preservar la

cultura de usos, costumbres y lengua materna.

V. VISION

Coadyuvar desde la Direcciéon de Asuntos Indigenas, para que los ciudadanos de los pueblos
indigenas sean respetados sus derechos de manera integral, sin discriminacién y elevar su calidad

de vida conjuntamente con el desarrollo del Municipio.

VI.VALORES

La Direccién de Asuntos Indigenas se guiara por los siguientes principios:

Eficiencia

Conviccion de servir
Honestidad

Capacitacion
Transversalidad de Genero
Respeto

Organizacion

Rendicién de cuentas

O O 0O O 0O 0O 0O ©o
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VIIl. OBJETIVO GENERAL

Promover una administracién publica, que impulse el proceso de cambio hacia una cultura de calidad
en el servicio, la Direccién de Asuntos Indigenas tiene como objetivo fundamental la participacién en
la planeacién, promocién y cumplimiento, de los programas y proyectos que tengan como objetivo
impulsar el desarrollo y mejoramiento econémico y social de los pueblos indigenas, promovido por
las dependencias y entidades del municipio, coadyuvando en la operacién y evaluacién Municipal de

Desarrollo.

IX.OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofrecer oportunidades de desarrollo para la poblacién indigena del municipio.

e Rescatar y mantener los espacios publicos de las comunidades indigenas para ofrecer areas
adecuadas de recreacién para la poblacion local y visitantes.

e Fomentar la convivencia e integracion familiar a través de actividades recreativas y
culturales.

e Aprovechar la riqueza, cultural y de recursos naturales de las comunidades indigenas del

municipio que permitan consolidar un sector turistico innovador, competitivo y respetuoso

de los recursos naturales, que contribuya al desarrollo econémico local.

e Incrementar la capacidad productiva, creativa y de desarrollo de los solicitantes en lZL/%é/

comunidades.
; X
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X. ESTRUCTURA ORGANICA
Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones la Direccién de Asuntos Indigenas contara con
la siguiente estructura organica:

1. Subdireccién de Asuntos Indigenas
2. Unidad de Proyectos Productivo

XI.ORGANIGRAMA

Direccion de Asuntos Indigenas

Subdireccion de
Asuntos Indigenas
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AL

XII.ATRIBUCIONES

De conformidad con lo establecido en el reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de
Centro, Tabasco, publicado en suplemento B nimero 8327, Periédico Oficial Organo de difusion
oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, emitido el dia 25 de
junio de 2022, a la Direccién de Asuntos Indigenas, le corresponden los siguientes articulos:

Articulo 235.- A la Direccién de Asuntos Indigenas le corresponde el despacho de bssiguientes
asuntos:

I.  Promover el respeto de los derechos, lengua y cultura de las comunidades indigenas del
Municipio;

Il.  Formular y presentar a la Presidencia Municipal, el proyecto del Programa de Desarrollo
Integral para las Comunidades Indigenas del Municipio, respetando el contenido del Plan
Estatal de Desarrollo, basada en las disposiciones del articulo 2° de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Il.  Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas del Municipio, ante los
tribunales competentes, con la participacion de personal bilinglie, asi como en materia de
trabajo, coordinando estas acciones con la instancia competente;

IV. Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que contengan
acciones de organizacién y capacitacion, que les permitan participar en la toma de
decisiones relacionadas con el aprovechamiento de sus recursos naturales;

V. En coordinacién con las instituciones federales, estatales y demds dependencias del
Municipio, promover la organizacion entre los indigenas productores para el desarrollo de
sus proyectos productivos;

VI.  Coadyuvar en la solucién de los conflictos agrarios ante las instancias
competentes, con estricta observancia del articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria vigente;

VIIl.  Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas a través de
instrumentos y mecanismos que permitan ampliarlos canales de comunicacién con el
Gobierno Municipal;

VIIl.  Servir de enlace e instancia de coordinacién y concertacién institucional con aquellos
sectores sociales interesados en coadyuvar a lasatisfaccion de las necesidades de caracter
social, econémico, cultural, educativo, de trabajo y salud de los nucleos indigenas;

IX. De conformidad con las leyes aplicables y los acuerdos de coordinacidn que al efecto se
celebren, participar en la planeaciéon, promociéon y cumplimiento de los programas y

° X
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XI.

XIl.

XM,

XIV.

proyectos que tengan como objetivo, impulsar el desarrollo y mejoramiento econémico y
social de los nucleos indigenas, promovidos por las dependencias y entidades federales,
estatales y del municipio, coadyuvando en la operacidn, evaluacion y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo;

Formular opinién a la presidencia municipal, sobre los programas y proyectos de las
dependencias y entidades publicas con el propdsito de garantizar los beneficios que
pudiesen obtener los habitantes de las zonas indigenas, promoviendo que las politicas
publicas y programas de desarrollo social operen de manera concertada con las
comunidades indigenas; ,

Promover la participacion de los indigenas en las tareas de planeacion para el desarrollo
del municipio;

Impulsar programas para que la poblacion infantil, la mujer y los jévenes de los pueblos
indigenas mejoren sus niveles de salud, alimentacién y educacién, asi como instrumentar
campaias de informacion sobre los efectos nocivos de consumo de bebidas y sustancias
que afectan la salud humana;

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacidn de los programas federales
que permitan vigilar que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en
congruencia con las leyes aplicables, los acuerdos de coordinacién previamente
establecidos y los objetivos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio;
Promover la difusién de las leyes en las lenguas indigenas del estado e impulsar el
desarrollo de las practicas que impidan la discriminacién de los indigenas en los tramites
administrativos y legales.

Articulo 236.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asuntos Indigenas
contard con la siguiente estructura administrativa:

a) Subdireccién de Asuntos Indigenas

b) Unidad de Proyectos Productivos
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XIIl. PERFILES DE PUESTO

I. Descripcion del Puesto

Puesto: Director de Asuntos Indigenas

Area de Adscripcion: Direccion de asuntos Indigenas
Reporta a: Presidenta Municipal

Supervisa a: Subdireccién de Asuntos Indigenas

Interacciones Internas

Todas las areas que integran la Administracion Publica Municipal| Con el propdsito de coadyuvar, coordinar,
y la Poblacién Indigena. gestionar, organizar y poner en marcha
acciones de programas y proyectos del
gobierno municipal.

Interacciones Externas

Las instituciones federales, estatales y demds dependencias del

N Servir de enlace e instancia de coordinacién
Municipio. STt

y concertacion institucional con aquellos
sectores sociales interesados en coadyuvar
en la satisfaccion de las necesidades de
caracter social, econdémico, cultural,
leducativo, de trabajo y salud de los nucleos
indigenas.

Instituciones académicas y de Iniciativa Privada.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion
Genérica
Promover el respeto de los derechos, rescate de la lengua materna y cultura de las comunidades indigenas

del Municipio.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO -2024

Descripcion

Especifica
Formular y presentar al Presidente Municipal, el proyecto del Programa de Desarrollo Integral para las
Comunidades Indigenas del Municipio.

Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas del municipio ante los tribunales competentes,
con la participacién de personal bilingiie, asi como en materia de trabajo, coordinando estas acciones con
la instancia competente.

Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que contengan acciones de organizacién
y capacitacién, que les permitan participar en la toma de decisiones relacionadas con el aprovechamiento
de sus recursos naturales.

En coordinacién con las instituciones federales, estatales y demas dependencias del Municipio, promover la
organizacion entre los productores.

Coadyuvar en la solucién de los conflictos agrarios ante las instancias competentes, con estricta observancia
del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria vigente.

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas.

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas federales que permitan vigilar
que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en congruencia con las Leyes aplicables.

12
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Medio superior, Superior.

Lider natural de zonas Indigenas (Electo por convocatoria)

Carrera Técnica, planeacién de proyecto, manejo de estrategias politico-
sociales, administracion publica.

Liderazgo natural, trabajo comunitario en zonas vulnerables, manejo de
recursos humanos, manejo de conflictos, planeacién y evaluacion.
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I. Descripcion del Puesto

Puesto: ‘Subdirector de Asuntos Indigenas
Area de Adscripcion: Direccion de Asuntos Indigenas
Reporta a: | Director e
Supervisa a: Unidad Proyectos Productivos

Interacciones Internas

Con el propdsito de coadyuvar, coordinar,
gestionar, organizar y poner en marcha
acciones de programas y proyectos del
gobierno municipal.

Todas las areas que integran la Administracién Publica
Municipal y la Poblacién Indigena

Interacciones Externas

Las instituciones federales, estatales y demas dependencias del | Servir de enlace e instancia de coordinacion
Municipio. y concertacién institucional con aquellos
sectores sociales interesados en coadyuvar
en la satisfaccion de las necesidades de
caracter social, econdémico, cultural,
educativo, de trabajo y salud de los nucleos
indigenas.

Instituciones académicas, Iniciativa Privada.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion
Genérica
Promover el respeto de los derechos, rescate de la lengua materna y cultura de las comunidades indigenas

del Municipio.

Descripcion

Especifica
En coordinacidn con las instituciones federales, estatales y demds dependencias del municipio, gestionar la 7
organizacién entre los indigenas productores para el desarrollo de los proyectos productivos. é/é

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas.

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas federales que permitan vigilar
que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en congruencia con las Leyes aplicables.

14 X
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Medio superior, Superior.

Administracion publica.

‘IPlaneacién de Proyectos, manejo de estrategias sociales, liderazgo, conocimiento
de la zona indigena, trabajo comunitario en zonas vulnerables, manejo de recursos
humanos, manejo de conflictos, planeacién y evaluacion.

Liderazgo, Proactivo, positivo, empatia, planificacién, organizacion, respeto y
Iresponsabilidad.

15
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

I. Descripcion del Puesto

Puesto: Unidad de Proyectos Productivos

Direccion de Asuntos Indigenas

Director

Interacciones Internas

Todas las areas que integran la administracién publica Instrumentar programas y proyectos en las
municipal y la poblacién indigena. comunidades indigenas que contengan
acciones de organizacidon y capacitacién
que les permitan participar en la toma de
decisiones, relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos
naturales.

Interacciones Externas

Dependencias federales, estatales y municipales.Instituciones | Coordinar esfuerzos para llevar a cabo
académicas, iniciativa privada proyectos en beneficio de los ciudadanos
indigenas del municipio de Centro.

Colaboracién para fines de capacitacion y
profesionalizacién

16 &
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Il. Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Promover el respeto de los derechos, rescate de la lengua materna y cultura de las comunidades

indigenas del Municipio.

Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que contengan acciones de
organizacién y capacitacion, que les permitan participar en la toma de decisiones relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales.

En coordinacién con las instituciones federales, estatales y demds dependencias del Municipio,
promover la organizacion entre los productores. '

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas.

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas federales que permitan
vigilar que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en congruencia con las Leyes
aplicables

lil. Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Medio superior, Superior
Administracion Publica.

Planeacidon de proyectos, manejo de estrategias sociales, liderazgo,
conocimiento de la zona indigena, trabajo comunitario en zonas
vulnerables, manejo de recursos humanos, manejo de conflictos,
planeacidn, evaluacion.

Proactivo, precision, planificacién y responsabilidad. %







