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HONESTIDAD Y RESULTADOS Y Desarrollo Sustentable
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I Descripcion del Puesto
Puesto: Jefe del Departamento de Educacién y Difusién
Area de Adscripcion: Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: | Subdirector de Promocién del Desarrollo Sustentable
Supervisa a:

Interacciones Internas

La coordinacion, organizacién y desarrollo de
actividades a cargo del Departamento, o que sean
indicadas por la Subdireccion o la Direccién y en las
que se requiera el apoyo de otras unidades
administrativas.

La gestion de asuntos de interés compartido.

La gestidn de asuntos que requieran la interlocucién
con las dreas normativas.

La representacién de la Direcciéon de Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable o de la
Subdireccion de adscripcidn, en los casos que le sean
comisionados.

Asegurar el adecuado desarrollo de las acciones bajo
su responsabilidad

Todas las areas de la administracion municipal, incluyendo las
adscritas a la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable.
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Interacciones Externas

Realizar conjunta y coordinadamente acciones de
proteccion y politica ambientales, apropiacién social
y de desarrollo sustentable correspondientes al
Departamento, asi como los que le indique la
Iniciativa Privada, Instituciones Académicas Asociaciones Civiles, Subdireccion de adscripcion, la Direccién o la

Organizaciones no gubernamentales, Agrupaciones Sociales y Presidencia Municipal
ciudadania en general. Ejercer en su caso, las atribuciones de inspeccién,

Gobiernos Municipales, Estatal y Federal

vigilancia y actuacion conforme a la normatividad
vigente

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Desempefiar eficientemente las tareas inherentes al puesto, asi como las asignadas por el Subdirector respectivo o el
Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Apoyar en la integracion y seguimiento de los proyectos que se presenten y autoricen en el Programa Operativo Anual
correspondiente.

Integrar, actualizar y administrar los archivos y expedientes de los asuntos a su cargo.

Participar en las actividades de otras unidades operativas que les sean sefialadas por sus superiores.

Las demas que le indique el titular de la Subdireccién o el Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Descripcion Especifica

I.Formular, proponer y conducir la politica ambiental de informacién y difusién en materia ambiental, para disefiar e
implementar actividades educativas, de capacitacién y comunicacién ambiental, dirigido al publico en general, y
contribuir a la formacién de una practica social critica, que posibilite el cuidado, uso y aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales;

Il.Promover y difundir en la poblacién del municipio las disposiciones ambientales vigentes, asi como de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, estableciendo estrategias de vinculacién con las instituciones
educativas de todos los niveles, generando espacios de difusién y divulgacién en materia ambiental, de adopcién de
medidas de mitigacién y remediacién y de realizacién de las actividades del Programa Municipal de Educacién
Ambiental;

lll.Promover y difundir en el ambito de su competencia, a través de programas y proyectos de educacién ambiental,

de conservacién y desarrollo ecolégico, una cultura y valores ecolégicos que generen una mayor conciencia .
ambiental; %t_
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Preferentemente deberd contar con titulo profesional o técnico en la materia (Articulo

94 quater de la LOMET)

. Tener experiencia afin al puesto de que se trate (Art 75 de la LOMET).

Administracion publica, planeacién, gestion y politica ambiental, principios de

sustentabilidad, procedimientos administrativos, administracién publica, participacion

y organizacion social, sistemas de informacién geografica e informatica

Capacidad de negociacién, toma de decisiones, planeacion, capacidad analitica y de

_ sintesis, resolucién de problemas, enfoque en resultados, propositivo y facilidad de
palabra.
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