f‘ MANUAL DE ORGANIZACION

b Direccién de Proteccion Ambiental

HONESTIDAD Y RESULTADOS Y Desarrollo Sustentable
2021-2024

I Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Unidad Técnica

Area de Adscripcion: Direccidn de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Supervisa a:

Todas las areas del gobierno municipal Ejecutar acciones de planeacién, programacion,
seguimiento y coordinacién interna de la Direccién.

Gobiernos Municipales, Estatal y Federal Apoyar la realizacién conjunta y coordinada de

Iniciativa Privada, Instituciones Académicas, Organizaciones de 23cciones de proteccion ambiental, politica ambiental,

la Sociedad Civil, y ciudadania en general. apropiacion social y desarrollo sustentable.

Atender los asuntos encomendados por el Director

de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Promover la alineacién de las acciones y propuestas de la Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable,
asegurando el cumplimiento de los planes y programas aplicables a la misma.

Asegurar la articulacién interna de recursos, planes y programas, asi como de las instrucciones del Director de
Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable, en beneficio de los propdsitos del Gobierno Municipal de Centro y de
la propia Direccién para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual.

Descripcion Especifica

I.Coordinar la formulacién de los reglamentos diagnosticos y demas documentos normativos en las disposiciones
generales aplicable;

Il.Promover la alineacion de las gestiones, programas, proyectos y acciones competencia de la Direccidn, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y otros
documentos y ordenamientos en la materia.

lll.Elaborar estudios comparativos e identificar las mejores practicas, susceptibles de adaptarse al quehacer de la
direccion, para facilitar el cumplimiento de los programas de las unidades administrativas.

IV.Analizar la informacién generada por dependencias, instituciones y organismos de los tres érdenes de gobierno, asi
como de organizaciones de la sociedad civil, para apoyar la toma de decisiones al interior de la Direccién y del
despacho de la Presidencia Municipal.

V.Analizar y disefiar conjuntamente con el responsable de cada unidad, los indicadores de medicién para evaluar los
avances de los programas y proyectos en relacién al cumplimiento de sus objetivos y metas. %

VI.Asistir a la Direccién, en la integracién, formulacién y presentacion de informes, evaluaciones y otros documentos
requeridos al interior de la misma y por parte de dependencias e instituciones externas al gobierno municipal, en los
términos normativos aplicables.

Vll.Elaborar, disefiar y realizar el seguimiento de toda clase de acuerdos, convenios, programas, proyectos y acciones
propias o concertadas en la materia que se requieran para las funciones de la Direccién, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Vlll.Apoyar la funcionalidad interna de la Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable en materia de
tradmites y registros, asi como llevar el control y seguimiento de las acciones realizadas para su debida evaluacién
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IX.Tramitar los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende la persona titular de la Direccién de Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable, asi como atender las quejas y sugerencias, elaborando un andlisis de las mismas,
a fin de coadyuvar en las funciones de la Direccién :

l1l.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Preferentemente debera contar con titulo profesional o técnico en la materia”
(articulo 94 de la LOMET)
. Tener titulo o experiencia afin al puesto de que se trate (Art 75 de la LOMET).
Administracién publica, planeacion, gestion y politica ambiental, principios de
sustentabilidad, procedimientos administrativos, administracion publica, participacién
y organizacion social e informatica.

Disciplina personal, visién prospectiva, capacidad organizativa, autonomia y enfoque
~ enresultados.
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