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1. Marco de referencia

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, en Tabasco, fundamenta su naturaleza
juridica en el articulo 2 de la Ley Orgdnica de los Municipios del estado de Tabasco (Decreto 248,
20RA. Reforma publicada en el SUP. “M" al P.O. 8011 de 15 de junio de 2019) que establece que el
Municipio libre, investido de personalidad juridica propia, en los términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos'y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es la
base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado; auténomo en su
régimen interior y con la libertad para administrar su Hacienda conforme a las disposiciones
constitucionales y a la sefalada Ley.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos (el 15 de junio de 2019) y la Ley de
Archivos para el estado de Tabasco (a partir de 1 de enero de 2021) todos los sujetos obligados,
incluido el H. Ayuntamiento de Centro, deben conformar un Sistema Institucional de Archivos (SIA) con
la finalidad de “establecer los principios y bases generales para la organizacién y conservacion,
administracion y preservacion homogénea de los archivos”, tarea que garantiza la rendicién de cuentas,
la transparencia y el acceso a la informacién publica.

El 31 de diciembre del afio 2021, el gobiemo de Centro llevd a cabo la inscripcion de las
diferentes unidades administrativas ante el Registro Nacional de Archivos que integra el Archivo General
de la Nacién. Con ello, el actual gobierno asumié oficialmente el compromiso de llevar a cabo una
adecuada gestion y administracién de los expedientes producidos en el ejercicio de las funciones y
atribuciones de acuerdo con la Ley General de Archivos'y Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Para integrar oficialmente el Sistema Institucional de Archivos el 25 de junio del 2022 el gobierno
de Centro publico, a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la creacion de la Unidad de
Apoyo denominada “Archivo General Municipal” con la categoria de Coordinacion, asi como de los
Departamentos de Archivo de Concentracion y de Archivo Histérico. Aunado a esto, el gobierno de
Centro desarrolié por primera vez su Programa Anual de Desarrollo Archivistico, con el fin de guiar los
procesos de capacitacion, asi como de gestion documental y administracién de sus archivos.

Dando continuidad a la definicién de objetivos planteados en los programas anteriores, se han
logrado metas trascendentes como las sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo del
H. Ayuntamiento de Centro; la persistente capacitacién de los servidores piiblicos a través del Programa
Institucional de Capacitacion Archivistica; la actualizacion de los Lineamientos Generales para la
Organizacion y Conservacion de los Documentos de Archivo del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, el Cuadro General de Clasificacién Archivistica y del
Catélogo de Disposicion Documental; la elaboracién trimestral de inventarios documentales de las dreas
generadoras de la documentacion de todas las unidades administrativas y la Guia de Archivo
Documental; los proyectos de digitalizacién de las colecciones del acervo histérico; asi como la
conformacion de espacios para el andlisis y divulgacion del quehacer archivistico y la historia local.

Ha sido muy importante el avance obtenido durante el afio 2024, conformandose nuevos
objetivos a corto y mediano plazo que ayudaran a consolidar y fortalecer el Sistema Institucional de
Archivos en el H. Ayuntamiento de Centro.

Edmundo Zetina, no. 215, Colonia Primero de Mayo, Villahermosa, Centro, Tab., C.P. 86190.
www.villahermosa.gob.mx

Pagina 3 de 12




CENTRO g AGM “2025: Ano de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS $ech v errn Munipa
. 2024-2027

2. Justificacion

El logro de las metas planteadas en el PADA 2024 que ha conducido al cabal cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley General de Archivos (LGA), en la Ley de Archivos para el estado de Tabasco (LAET)
y demés normatividad aplicable, permite ahora proyectar una serie de objetivos concretos que
testificaran la consolidacion y fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos del Gobierno de
Centro, como son el mantenimiento de la infraestructura del Archivo General Municipal, la eficiencia en
la gestion y administracion de los archivos, el rescate de la memoria histérica municipal y la conservacion
de los documentos del archivo histérico.

La implementacién de las disposiciones que mandatan las referidas leyes en materia de archivo
ha permitido la definicién de criterios puntuales que abonan a una adecuada gestion y administracion
de los archivos del H. Ayuntamiento de Centro, lo que da lugar ahora a impulsar actividades orientadas
a eficientizar el Sistema Institucional de Archivos del Gobierno Municipal, mismos que se traducen en la
continuidad de un Programa Institucional de Capacitacion Archivistica, la aplicacién de los nuevos
criterios archivisticos para la documentacion rezagada y la implementacién de un Sistema Electrénico
de Gestion Documental.

La bisqueda de la eficiencia del Sistema Institucional de Archivos se armoniza con contar con
los espacios destinados para el resguardo de la documentacién en el Archivo de Concentracion, en el
Archivo Histérico, asi como para las operaciones de la coordinacién del Archivo General Municipal, lo
que se traduce en mantener eficientes los recursos materiales obtenidos por cumplimiento del PADA
2024.

La identificacion de documentos con valor histdrico en los archivos del Gobierno Municipal,
aunado a las atribuciones que conlleva el contar con un archivo histérico, conducen también a tomar
acciones orientadas al rescate de la memoria histérica a través de diferentes actividades como:
elaboracion de trabajos histéricos y su difusion a través de los medios digitales; la digitalizacién y puesta
a disposicion de la sociedad de documentos histéricos resguardados en el Archivo Histérico Municipal;
asi como la realizacion de un tercer encuentro de expertos para disertar temas relativos a la actividad
archivistica y su importancia para la historia municipal.
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3. Objetivos
3.1 General

Mantener eficiente el Sistema Institucional de Archivos del H. Ayuntamiento de Centro, para dar
cumplimiento a la Ley General de Archivos a la Ley de Archivos para el estado de Tabascoy a la
normatividad archivistica vigente, con el fin de garantizar la rendicién de cuentas, la transparencia, el
acceso a la informacién plblica, la conservacion y difusién de la memoria histérica documental en poder
del Gobierno Municipal.

3.2 Especificos
1. Ejecutar los procedimientos técnicos archivisticos para la correcta administracién de archivos y
gestion documental.
2. Preservar y difundir documentos con valor histérico resguardados en el Archivo Histérico
Municipal.

3. Mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivisticos, de acuerdo con lo
estipulado en la legislacion y normatividad vigente.
4. Actualizar y aplicar el Programa Institucional de Capacitacion Archivistica.

4. Planeacion

Mantener la eficiencia del SIA del H. Ayuntamiento de Centro, tiene como fin conservar las condiciones
que permiten la correcta gestién del acervo documental del municipio. Lograr esto requiere de acciones
que permitan el cumplimiento de los objetivos planteados. Para concretar estas acciones se han
considerado las siguientes directrices.

4.1 Alcance

Preservar en 6ptimas condiciones el SIA del H. Ayuntamiento de Centro, requerird, como hasta ahora,
del respaldo de la Presidencia Municipal, asi como de la participacién comprometida de los servidores
publicos que laboran en la unidad de correspondencia, los archivos de tramite, de concentracion e
histérico. La suma de estos esfuerzos permitira cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Archivos
y la Ley ae Archivos para el estado de Tabasco, en relacién con los objetivos de este proyecto.

4.2 Entregables
En el corto plazo

1. Inventarios documentales, guia de archivo documental e indice de expedientes clasificados como
reservados.

2. Cronograma de trabajo para la divulgacién de la memoria histérica documental del Gobierno
Municipal.

3. Informe de resultados del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
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4.3 Actividades

Por cada objetivo especifico planteado se proponen actividades que deberan cumplirse en el corto plazo
para mantener la eficacia del SIA del H. Ayuntamiento de Centro.

Nivel Objetivos Actividades

1.1Ejecutar las gestiones para adquirir un Sistema
Automatizado de Gestion Documental eficiente con
el fin de coadyuvar a la adecuada gestion y
administracion de archivos del Gobierno Municipal.

1.2 Promover los procesos de disposicion documental,

: vo valoracién y destino final: transferencias secundarias

de archivos y gestion :

documental. y bajas documenta_les. -

Estructural 1.3 Proceder a la desincorporacion de documentos de
comprobacion administrativa inmediata (DCAI).

2.1 Hacer una campafia permanente de donacién de
documentos.

2.2 Realizacion de actividades para la divulgacion de la

1. Ejecutar los
procedimientos técnicos
archivisticos para la
correcta administracion

2. Preservar y difundir
documentos con valor

hlstoncp resguellr_da 8o historia local a través de diferentes medios.
el Archivo Histérico . .
Municipal. 2.3 Realizar el Tercer Encuentro sobre Archivos e

Historia Municipal.
3. Mantener actualizados 3.1Mantener actualizado el Cuadro general de
' clasificacién archivistica (OGCA) y el Catélogo de

los instrumentos de : i
control y consulta disposicion documental (CADIDO).

Documental y . 3.2 Actualizar los Inventarios documentales, la Guia de
" archivisticos, de acuerdo . ;
normativo ; archivo documental, asi como los Indices de
con lo estipulado en la e
ik . expedientes clasificados como reservados.
legislacién y normatividad 4 - o
viaente 3.3Aplicar avances en los procedimientos técnicos
gente. adecuados a la documentacion de archivo rezagada.
4.1 Actualizar el Programa Institucional de Capacitacion
4. Actualizar y aplicar el en materia archivistica para el afio 2925. _
5 s 4.2 Capacitar a los responsables de las éreas operativas
; Programa Institucional de 2 s
Normativo " s 151t y de las areas productoras de la documentacién en
Capacitacion Archivistica. X .
materia de archivo.
4.3Mantener las asesorias archivisticas a las &reas
generadoras de la documentacion.
4.4 Recursos

Para mantener eficiente el SIA del H. Ayuntamiento de Centro, es necesario contar con los recursos
humanos y materiales que aseguren el logro de los objetivos planteados en esta propuesta y, por ende,
el cumplimiento de la legislacién correspondiente.
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4.4.1 Recursos humanos

Se precisa contar con recursos humanos que tengan la capacitacién y, preferentemente, la certificacion
para desempefar adecuadamente las actividades previstas. Actualmente se cuenta con servidores
publicos que ocupan la unidad de enlace administrativo, la unidad de tecnologia e informatica, el
departamento de archivo de concentracion y el departamento de archivo histdrico, dentro de la
coordinacién del Archivo General Municipal, con quienes se realizan las actividades de esta unidad

administrativa y se da seguimiento a las deméas que conforman el Gobierno de Centro. Aunado a esto,
se propone que el horario laboral para el personal de confianza sea de lunes a viernes de 8:00 a 18:00
horas y sabados de 9:00 a 14:00; en el entendido de que el personal de base tiene un horario de lunes
a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

coordinadora de archivos.
Fundamento: Art. 29 LAET.

Puesto Descripcién Persona asignada
Promover que las é4reas operativas lleven a cabo las
Responsable del acciones de gestion documental y administracion de los 1 _
area coordinadora  |archivos de manera conjunta con las unidades| Dr. Gualberto Ivan
de archivos administrativas. Luna Jiménez.
Fundamento: Art. 26, LAET.
Responsable de la Son responsabklas de la reoepqifin, registrc?, seguir.rliento De aguer.c!o con la
s A, Iy despacl?o de la doo.lmeqtaaon para _la integracion de organizacion del H.
Correspondencia os expedientes de los archivos de tramite. Ayuntamiento de
Fundamento: Art. 28, LAET. Centro.
Son responsables de la integracion, organizacién y
localizacion de la informacion y expedientes que produzca
Responsables de la unidad administrativa. Resguardar y realizar las| 1 por cada unidad
archivos de tramite |transferencias de archivos. Colaborar con el 4rea| administrativa.

Responsable de
archivo de
| Concentracién

Responsable de recibir las transferencias de informacién,
conservar los expedientes hasta su vigencia documental,
promover la baja documental y permitir la consulta de los
expedientes. Fundamento: Art. 30, LAET.

1
Lic. Eddy Lorenzo
Conzélez Jiménez.

Personal operativo

Para colaborar con la custodiar y llevar a cabo los

Actualmente se
cuenta con 1 auxiliar

archivo histérico

brindar servicios de préstamo y consulta, asi como
difundir el patrimonio documental.
Fundamento: Art. 31, LAET.

del archivo de procedimientos técnicos del archivo de Concentracion. 4 |
Concentracion Fundamento: Art. 30, LAET. © apoyo en e
departamento.
Responsable de recibir las transferencias secundarias y
Risscoraakie db organizar y conservar los expedientes bajo su resguardo, 1

Mtro. Javier Camas
Ruiz.

Para colaborar con la custodiar y llevar a cabo los

Actualmente se

Personal i “le 1 - abo
delr:?ohivgﬁ:(gzgo procedimientos  técnicos del archivo histérico. wc:alpta ik 2!
Fundamento: Art. 31, LAET. auxiliares en e

departamento.
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4.4.2 Recursos materiales

Con fundamento en el articulo 11 de la Ley de Archivos para el estado de Tabasco, los sujetos obligados
deberan destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades de su SIA. Sera
el H. Ayuntamiento de Centro el encargado de realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento
de las atribuciones, objeto y fines de su SIA. Para esto se han considerado los recursos materiales que
permitan desarrollar las funciones administrativas y sustantivas del SIA del Municipio, las cuales se
resumen de la siguiente manera:

Recursos

Sintorisics Descripcién

Actualmente el Archivo General Municipal cuenta con el mobiliario
_ necesario para sus actividades. Las unidades administrativas
Mobiliario deberan considerar los recursos necesarios para la operacién y
resguardo de sus archivos de tramite.

Es necesario que las areas operativas del SIA hagan uso correcto
del material con el que cuentan, como folders, carpetas (algunas

g”r::’::'m libres de 4cido), hilos de algoddn etc. Ademas de gestionar el
material especial necesario para la preservacion y restauracion
documental.

Equipo Las areas operativas deben emplear correctamente los equipos

tecnolégico tecnolégicos adecuados para la correcta administracion de
archivos y gestion documental.

El Programa Institucional de Capacitacion esta previsto para el

personal de las unidades administrativas del Gobierno Municipal.

Programe El personal del AGM lograré obtener el diplomado o certificacion

Institucional de | &" materia.ard'\ivistica en instituciones como el AGN o COLMEXA

Capacitacion que manejan el Estandar CONOCER. Ademas, apegados a la

politica de austeridad, se considera la capacitacion que ofrece el
Archivo General del Estado de Tabasco (AGET) de manera
gratuita.

4.5 Tiempo de implementacién

Se considera un primer plazo de seis meses para realizar las acciones encaminadas a conservar la
eficiencia del SIA del H. Ayuntamiento de Centro. El segundo palazo de seis meses estara destinado a
la operacion de las actividades del SIA con apego a la legislacién y normativa vigente. Cade destacar
que, durante los doce meses se realizaran actividades necesarias para la consolidacién y fortalecimiento
del trabajo archivistico.
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4.5.1 Cronograma de actividades

Este cronograma muestra la planeacion de actividades a ejecutar el préximo afio en materia de archivo
en este Gobierno Municipal, definiendo plazos para alcanzar cada una de estas, con el fin de mantener
la eficiencia del SIA del H. Ayuntamiento de Centro, como a continuacién se describe:

1.1 Ejecutar las
gestiones para adquirir
un Sistema
Automatizado de
Gestion Documental
eficiente con el fin de
coadyuvar a la
adecuada gestion y
administracion de
archivos del Gobierno
Municipal.

1.2 Promover los
procesos de disposicion
documental, valoracion
y destino final:
transferencias
secundarias y bajas
documentales.

1.3 Proceder a la
desincorporacion de
documentos de
comprobacion
administrativa inmediata
(DCAI).

2.1 Hacer una
campana permanente
de donacién de
documentos.

2.2 Realizacion de
actividades para la
divulgacion de la
historia local a través
de diferentes medios.
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DE CENTRO 2024-2027

2.3 Realizar el Tercer
Encuentro sobre
Archivos e Historia
Municipal.

3.1 Mantener
actualizado el Cuadro
general de clasificacion
archivistica (CGCA) y el
Catalogo de disposicion
documental (CADIDO).
3.2 Actualizar los
Inventarios
documentales, la Guia
de archivo documental,
asi como los Indices de
expedientes
clasificados como
reservados.

3.3 Aplicar avances en
los procedimientos
técnicos adecuados a
la documentacion de
archivo rezagada.

4.1 Actualizar el
Programa Institucional
de Capacitacion en
materia archivistica
para el afo 2025.

4.2 Capacitar a los
responsabies de las
areas operativas y de
las areas productoras
de la documentacion en
materia de archivo.

4.3 Mantener las
asesorias archivisticas a
las dreas generadoras
de la documentacion.

5. Comunicaciones

La comunicacién entre el Archivo General Municipal con cada una de las unidades administrativas se
realizard acorde con las actividades programadas en el cronograma, y se llevard a cabo a través de
distintas vias de comunicacion segin las necesidades planteadas, como: oficios, circulares, correo
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electrénico institucional, teléfono movil, tarjetas informativas o plataformas digitales. Asimismo, se
contemplan visitas presenciales en cada unidad de acuerdo con el trabajo a realizar.

5.1 Reportes de avances

Los responsables de las areas operativas elaborardn reportes de avances de manera mensual y
trimestral para llevar un buen seguimiento y control, mismos que seran reportados a través del sistema
correspondiente, con el fin de medir en porcentajes los avances de los objetivos y actividades planteados
en el PADA 2025.

5.2 Control de cambios

Se contempla una etapa de control de cambios para identificar, evaluar y determinar la pertinencia de
requerir recursos adicionales en cualquiera de los diversos rubros del programa. De considerarse
necesario se realizaran modificaciones en el programa de trabajo y con ello se adecuaria el cronograma
de actividades. El mecanismo de trabajo para el trdmite de dichas solicitudes sera:

1) Recepcion de solicitud.

2) Andlisis y registro de la solicitud. ;

3) Evaluacién del drea coordinadora de archivos para su aprobacién o rechazo.

4) Modificacién de planes y esquemas de trabajo.

5.3. Administracion de riesgos:

El Archivo General Municipal, como érea coordinadora de archivos, en conjunto con los responsables
de las areas operativas del SIA del H. Ayuntamiento de Centro, se encargaran de elaborar mecanismos
que permitan identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a las eventualidades y
amenazas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de lo establecido en el PADA 2025,
especificamente en cuanto a los objetivos y metas (véase Anexo: Fichas de Riesgo).

6. Marco normativo

6.1 Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Feaeral sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos

Ley General de Archivos

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

o @, O % ot L0
o 0.‘ °ge 0.0 0.0 L X4

6.2 Estatal

< Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Tabasco
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DE CENTRO 2024-2027
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Codigo Penal para el estado de Tabasco

Decreto 110 de la Ley de Proteccion de Datos Personales de Sujetos Obligados del estado
ok Tabasco

Ley de Archivos para el estado de Tabasco

Ley Orgdnica de los Municipios del estado de Tabasco

Ley de Bienes del estado de Tabasco y sus Municipios

Ley dk los Trabajadores al Servicio del estado de Tabasco

Ley de Proteccion y Fomento del Patrimonio Qultural para el estado de Tabasco
Ley de Responsabilidades de los servidores puiblicos

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del estado de Tabasco
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo Decreto 060

Ley de gobierno digital y firma electronica para el estado de Tabasco

7. Aprobacion

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 22 y 27, fraccién Ill, de la Ley de Archivos para el
Estado de Tabasco, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2025 fue
elaborado por la Coordinacién del Archivo General Municipal y cuenta con el visto bueno de la Presidenta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco.

M/

/ “-MTRA. YOLANDA OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, TABASCO.
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ANEXO: FICHAS DE RIESGO
PADA 2025

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Ficha de riesgo 1

DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del riesgo
No. de Riesgo Objetivo

Ejecutar los procedimientos técnicos archivisticos para la correcta
administracion de archivos y gestion documental.

Clasificacion del
Nivel de decision riesgo

Unidad Administrativa responsable

Directivo Administrativo Archivo General Municipal

Descripcion del riesgo:

Adjetivo, adverbio o
Sustantivo Verbo en participio complemento circunstancial
negativo
Procedimientos técnicos archivisticos ejecutados deficientemente
2. Factores de riesgo Clasificacion Tipo
1. Desinterés de los responsables de las areas operativas Humano Intermno
para la correcta ejecucion de los procedimientos técnicos.

3.Posibles efectos del riesgo (impactos)
A. Inoperatividad del Sistema Institucional de Archivos

B. Incumplimiento de la Ley de Archivos para el estado de Tabasco

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
Impacto ‘Probabilidad
8 8
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

EVALUACION DE CONTROLES

No. Factor Demripciéh de los controles

Concientizar a responsables de las areas operativas y titulares de las
1 unidades administrativas de las consecuencias legales de no implementar
correctamente los procedimientos técnicos archivisticos.

Tipo de Control Ests : . Resultado de
Esta documentado PR Se aplica | Es efectivo la
1 o determinacion
Preventivo Si Si sl Sl Eficiente

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES

Probabilidad Cuadrante
8 8 |
Ejecutar los procedimientos técnicos
i archivisticos para la  correcta
S administracién de archivos y gestion

documental.

Desinterés de los responsables de las
areas operativas para la correcta
ejecucion de los procedimientos
técnicos.

Factor de riesgo con control eficiente:

Concientizar a responsables de las
areas operativas y titulares de las
unidades administrativas de las

Accién de control: g
consecuencias legales de no
implementar correctamente los
procedimientos técnicos archivisticos.
Estrategia para administrar el riesgo Reducir el riesgo.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS Archive General bunicieal
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Ficha de riesgo 2

DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del riesgo

No. de Riesgo Objetivo
2 Preservar y difundir documentos con valor histérico resguardados en el Archivo
Histérico Municipal.
Clasificacion ; e
Nivel 6 docialin b i Unidad Administrativa responsable
Directivo Administrativo Archivo General Municipal

Descripcion del riesgo:.

Adjetivo, adverbio o complemento
circunstancial negativo

Sustantivo Verbo en participio

Preservacion y difusion inadecuada de documentos historicos

2. Factores de riesgo Clasificacion Tipo
1. Falta de insumos necesarios para la adecuada preservacion| Financiero- Int
y difusién de los documentos. Presupuestal riemo
2. Desinterés por llevar a cabo la preservacion y difusién de Humano Interno

los documentos histdricos.

3.Posibles efectos del riesgo (impactos)

A. Desconocimiento de la sociedad acerca del patrimonio documental municipal.

B. Incumplimiento de lo establecido en las leyes y normatividad correspondientes.

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 ]
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H., AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

EVALUACION DE CONTROLES

No. Factor Descripcion de los controles Tipo de control
Gestionar oportunamente la adquisicion de los insumos
1 necesarios para la adecuada preservacion y difusion de los Preventivo
documentos.
Concientizar a las areas correspondientes acerca de la
9 importancia de la adecuada preservacion y difusion de los Preventivo
documentos histdricos para dar cumplimiento a lo establecido
en las leyes y normativa vigentes.
Tipo de Control Esta Estd | Se | Es |Resutadocela| Do
1 documentado | formalizado | aplica | efectivo | determinacion | -
Preventivo si si si sl Eficiente sl
Tipo de Control Estd Estd | Se | Es |Resutadodela| 100
9 documentado | formalizado | aplica | efectivo | determinacion i .
Preventivo sl Si S Sl Eficiente sl
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
——DE CENTRO 2024-2027

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. CONTROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 I

Preservar y difundir documentos con valor
Objetivo histérico resguardados en el Archivo Histdrico
Municipal.

Falta de insumos necesarios para la adecuada

Factor de riesgo con control eficiente: preservacion y difusién de los documentos.

5 Gestionar oportunamente la adquisicion de los
Accién de control: insumos  necesarios para la adecuada
preservacion y difusion de los documentos.

Estrategia para administrar el riesgo Reducir el riesgo.
Preservar y difundir documentos con valor
Objetivo ~ | historico resguardados en el Archivo Histérico
Municipal.

Desinterés por llevar a cabo la preservacion y

Fagionse ieegy conoantin silente: difusion de los documentos histéricos.

Concientizar a las areas correspondientes acerca
de la importancia de la adecuada preservacion y

Accion de control: difusién de los documentos para dar
cumplimiento a lo establecido en las leyes y
normativa vigentes.

Estrategia para administrar el riesgo Reducir el riesgo.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Ficha de riesgo 3
DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del nesgo

No. de Riesgo Objetivo
3 Mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivisticos, de
acuerdo con lo estipulado en la legislacion y normatividad vigente.
Nivel de Clasificacion : RS
daviside ol riesgo _Umdad Administrativa responsable
Directivo Administrativo Archivo General Municipal

Descripcion del riesgo:

g b Adjetivo, adverbio o complemento
Sustantivo Verbo en participio dirounstancial egativo
Ins;g:\r::lg ﬁ;?wcsc;m y generados de manera inadecuada
2. Factores de riesgo Clasificacion - Tipo

1. Desinterés de las unidades administrativas para
actualizar e implementar los instrumentos de control y
consulta archivisticos.

Humano Interno

3.Posibles efectos del riesgo (impactos)

A. Archivos desorganizados
B. Dificultad para acceder a la informacién contenida en los archivos

C. Incumplimiento de la normatividad archivistica

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto Probabilidad Cuadrante

8 8 I
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

EVALUACION DE CONTROLES

Si X No
No. Factor Descripcion de los controles Tipo de control
Realizar capacitaciones para concientizar, a los titulares y areas
productoras de documentacion de las unidades administrativas, Preventivo
1. acerca de la necesidad de actualizar e implementar los
instrumentos de control y consulta archivisticos.
Tipo de Control Estd Esté Se Es Resultado de Riesgodo
docu zado | apica | efectivo| 1 | controa
1 eiage | NDeEidg | S | determinacion | suficientemente
Preventivo s sl sl sl Eficiente sl

EVALUACION FINAL DEL RIESGO vs. OONROLES
Impacto Probabilidad Cuadrante
8 8 |

Mantener actualizados los instrumentos de control y
Objetivo consulta archivisticos, de acuerdo con lo estipulado
en la legislacién y normatividad vigente.

, Desinterés de las unidades administrativas para
Factor de riesgo con control eficiente: actualizar e implementar los instrumentos de control
y consulta archivisticos.

Realizar capacitaciones para concientizar, a los
titulares y areas productoras de documentacion de
Accion de control: las unidades administrativas, acerca de la
necesidad de actualizar e implementar los
instrumentos de control y consulta archivisticos.

Estrategia para administrar el riesgo Reducir el riesgo.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Ficha de riesgo 4
DEFINICION DEL RIESGO

1. Datos del riesgo

No. de Riesgo : Objetivo
4 Actualizar y aplicar el Programa Institucional de Capacitacion Archivistica.
Clasificacion del 1 S,
Kivel d i r Unidad Administrativa responsable
Directivo Administrativo Archivo General Municipal

Descripcion del riesgo:

Adjetivo, adverbio o

Sustantivo Verbo en participio complemento circunstancial
negativo
Programa Institucional de ; »
e implementado deficientemente
2. Factores de riesgo Qasificacion Tipo
1. Llevar a cabo un Programa de Capacitacién que no cumpla

con los requisitos minimos para una buena gestion Humano Interno
documental.
las capacitaciones programadas.

3.Posibles efectos del riesgo (impactos)

A. Incompetencia de las areas operativas del SIA para la ejecucion de los procedimientos.

B. Malas practicas archivisticas por parte de las dreas operativas del SIA.

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES
Cuadrante
8 8 I
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

EVALUACION DE CONTROLES

Si X No
No. Factor Descripcion de los controles
Que los integrantes del Archivo General Municipal reciban capacitacion de las
1. instituciones especializadas en materia archivistica del estado y el pais.
Advertir a los titulares de las unidades administrativas, con base enla LGA Yy la
o LAET, sobre de la importancia de que sus responsables de archivos reciban
’ capacitacion para el adecuado funcionamiento de los mismos y para evitar
sanciones.
Tipo de Control Esté Esté : | Temado oa
1 documentado | formalizado Sedgh (TS det -
erminacion
Preventivo sl sl Sl s Eficiente
Tipo de Control Estd Esté . T i
1 documentado | formalizado T aoe ket det - o
erminacion
Preventivo sl s S Sl Eficiente
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Probabilidad Cuadrante
8 8 I
o Actualizar y aplicar el Programa Institucional de Capacitacién
Chetivo Archivistica,
i Llevar a cabo un Programa de Capacitacién que no cumpla
Fa.tc.tor e fieago con control con los requisitos minimos para una buena gestion
eficiente: ocumental
Que los integrantes del Archivo General Municipal reciban
Accion de control: capacitacion de las instituciones especializadas en materia
archivistica del estado y el pais.
Estrategla para administrar el Reducir el riesgo.
esgo
- Actualizar y aplicar el Programa Institucional de Capacitacion
s Archivistica.
Factor de riesgo con control Desinterés de las areas operativas del SIA para asistir a las
eficiente: capacitaciones programadas.
Advertir a los titulares de las unidades administrativas, con
base en la LGA y la LAET, sobre de la importancia de que sus
Accion de control: responsables de archivos reciban capacitacion para el
adecuado funcionamiento de los mismos y para evitar
sanciones.
Estrategua para administrar el Redkucir el risego.
nesgo
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Datos de los responsables del llenado

Nombre
Coordinador del
Archivo General

Municipal
Lugar y fecha: Villahermosa, Tabasco, a 7 de enero de 2025.

Dr. Gualberto lvan Luna Jiménez

E— -

MTRA. YOLANDA OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, TABASCO

Hoya protocolaria de firmas para el visto bueno del Anexo: Fichas de riesgo, correspondiente al
Programa Anual de Desarrollo Archivistico del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco
(PADA) 2025.
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