
  
 
 

DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN Y  
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

I. PERFIL DE PUESTO 

Descripción del Puesto  
 

Puesto:  Departamento de Integración y Sistemas de Información. 

Área de Adscripción: Subdirección de Evaluación de la Gestión Municipal. 

Reporta a: Subdirector (a) de Evaluación de la Gestión Municipal. 

Supervisa a: Auxiliar. 

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Subdirección de Evaluación de la Gestión Municipal y 

demás personal adscrito.  

 

 

 

Unidad de Enlace Administrativo. 

Diseñar y generar los reportes de información 

requeridos para su análisis correspondiente, 

en relación a las atribuciones de la 

Subdirección.  

Diseñar y generar los sistemas informáticos 

necesarios para sistematizar las actividades 

de la Subdirección.  

Participar en las especificaciones para la 

adquisición de los bienes informáticos de la 

Subdirección.    

Interacciones Externas  

Con: Para: 

N/A N/A 

 

 
 
 
 
 

 



  

Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Coordinar la planeación, desarrollo e instrumentación para la captura, procesamiento, almacenamiento 

y distribución, requerida en el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso de las tecnologías de la 

información.  

 
 

Descripción Específica 

- Elaborar los reportes de información (financieros y presupuestarios) requeridos, en relación a la 

autoevaluación trimestral, evaluación de los avances físicos y financieros y los informes de 

actividades correspondientes a la Subdirección.  

- Diseñar, desarrollar e implementar sistemas informáticos, para agiliza las operaciones y 

procesos requeridos en la integración y análisis de la información de la Subdirección.  

- Capacitar y brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas de información, desarrollados 

en la Subdirección.  

- Las demás que el Contralor o el Subdirector (a) estimen pertinentes. 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 

Licenciaturas en Sistemas Computacionales, Informática Administrativa, 

Informática, Ciencias de la Computación, Ingeniería en Sistemas y carreras 

afines. 

Experiencia: Mínimo 3 años. 

Conocimientos: 

Administración Pública, Contabilidad Gubernamental, diseño y desarrollo de 

sistemas, dominio de lenguajes de programación (JAVA PHP, Visual Studio), 

dominio del uso de sistemas manejadores de bases de datos (MySQL 

Server, Microsoft Access, Microsoft SQL Server) y dominio en el uso de los 

software para el diseño de Diagramas UML.  

Aptitud para ocupar el 
puesto: 

Liderazgo, capacidad de análisis, capacidad de adaptación ante los cambios, 

trabajo en equipo, creatividad e innovación, capacidad de trabajar bajo 

presión y disponibilidad de horario.  

 
 
 
 


