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En  la  Ciudad  de  Villahermosa,  Capital  del  Estado  de  Tabasco,  siendo  las  doce  horas  del  día  cuatro  de

noviembre  del  año  dos  míl  veinticuatro,  reunidos  en   la  Sala  de  Juntas  de  la   Dirección  de  Asuntos

Juri'dicos   del   H.   Ayuntamiento   Constitucional   de   Centro,   Tabasco,   sita   en   Prolongación   de   Paseo

Tabasco  número  1401,  Colonia Tabasco  2000;  los  CC.  M.D.  Gonzalo  Hernán  Ballinas  Celorio,  Director

de  Asuntos  Juri'dicos,  Mtro.  Mario  De  Jesús  Cerino  Madrigal,  Secretario  Técnico  y  Mtra.  Aura  del

Carmen  Medina  Cano,  Directora  De  Administración;  en  su  calidad  de  Presídente,  Secretario  y  Vocal,

respectivamente,   del   Comité   de   Transparencia   del   H.   Ayuntamiento   de   Centro,   para   efecto   de

aprobación  del  PROGRAMA  ANUAL  DE  CAPACITACIONES  DIRIGIDO  A  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  H.

AYUNTAMIENTO  DEL  MUNICIPIO  DE  CENTRO,  TABASCO,  bajo  el  siguiente:

Orden del día

1.     Lista  de  asistencía  y  declaración  de  quórum.

2.     lnstalacióndelasesión.

3.     Lectura  y aprobación  en  su  caso,  del  orden  del  día.

4.     Lectura  del  PROGRAMA ANUAL  DE  CAPACITAcloNES  DIRIGIDO  A  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL

H.  AYUNTAMIENTO  DEL  MUNICIPIO  DE  CENTRO,  TABASCO,  de  conformidad  con  los  artículos

25   fracción   111   de   la   Ley  de  Transparencia   y  Acceso   a   la   lnformación   Pública   del   Estado   de

Tabasco.

5.     Discusión  y  aprobac.ión  del  programa.

6.     Asuntosgenerales.

7.     Clausuradelasesión

Desahogo del  orden del  día

1.-Lista  de asistencia y declaración de quórum.-Para  desahogar el  primer punto del orden  del

di`a,   se   procedió   a   pasar   lista   de   asistencia,   encontrándose   los   CC.   M.D.   Gonzalo   Hernán   Ballinas

Celorio,  Director  de  Asuntos Jurídicos,  Mtro.  Mario  De Jesús  Cerino  Madrigal,  Secretario Técnico  y
Mtra.  Aura  del  Carmen  Medina  Cano,  Directora  De  Administración;  en  su  calidad  de  Presidente,

Secretario y Vocal,  respectivamente,  del  Comité  de Transparencia  del  H.  Ayuntamiento  de  Centro.   --

2.-lnstalación  de  la  sesión.  -Siendo  las  doce  horas del  di'a  cuatro  de  noviembre del  año  dos
mil  veinticuatro,  se  declara  instalada  la  Sesión  Extraordinaria  de  este  Comité  de Transparencia:  ----
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3.-Lectura y aprobación  en  su  caso,  del  orden  del  día.  -A  continuac.ión,  el  Secretario  procede

a   la   lectura   del   orden   del   día,   Ia   cual   somete   a   aprobación   de   los   .integrantes  y  se   aprueba   por

unanimidad.--------------------~----------------------------------------------

4.-Lectura  del  PROGRAMA  ANUAL  DE  CAPACITACIONES  DIRIGIDO  A  SERVIDORES  PÚBLICOS

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.  En  desahogo  de este  punto del orden

del  día,  se  procedió  al  análisis  y  valoración  del  documental  remitida  por  la  Titular  de  la  Coordinación

de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformac.ión  Pública .--------------  ~  -----------------------

5.1  Discusión  y  aprobación  del  Programa.  En  desahogo  de  este  punto  del  orden  del  día,  se

procedió al  análisis y valoración del documento rem.itido por la Coordinación de Transparencia y Acceso
a  la  lnformación  Pública,  en términos de  lo  previsto  en  los artículos 47 y 48,  de  la  Ley de Transparencia

y Acceso  a  la  lnformación  Pública  del  Estado  de Tabasco .-------------------------------  ~  --

ANTECEDENTES

UNO. -Derivado  de  las  capacitaciones  dirigidas  a  los  servidores  públicos,  que  se  llevaron  a  cabo  en  el

periodo  constitucional  del   2021-2024,   la   Coordinación   de  Transparencia  y  Acceso   a   la   lnformación
Pública   de   este   H.   Ayuntamiento   del    Municipio   de   Centro,    elaboró   el    PROGRAMA   ANUAL   DE

CAPACITACIONES   DIRIGIDO  A  SERVIDORES   PÚBLICOS   DEL  H.   AYUNTAMIENTO   DEL  MUNICIPIO   DE

CENTRO, TABASCO,  el  cual,  comprende  los  meses de  Noviembre y Diciembre de 2024 y del año 2025,

por  lo  tanto  se  pone  a  la  vista  el  citado  programa  para  que  previo  análisis  y valoración  se  pronunc.ien
respecto  del  mismo .------------------------------  ~  ---- ~  --------------------------

DOS.  -En   consecuencia,   la  Titular  de   la   Coordinación   de  Transparencia  y  Acceso   a   la   lnformación

Públ.ica,   mediante   oficio   número   COTAIP/1016/2024,   'informa   a   este   Com.ité   de  Transparencia,   Ia

propuesta  del  PROGRAMA  ANUAL  DE  CAPACITACIONES  DIRIGIDO  A  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  H.
AYUNTAMIENTO  DEL  MUNICIPIO  DE  CENTRO, TABASCO .----------------------------------

CONSIDERANDO

1.-De conformidad  con  los  artículos 47 y 48  de  la  Ley de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformación

Pública  del   Estado  de  Tabasco,  este  Comité  de  Transparencia,  es  competente  para  conocer  y
anál.isis    delresolver   en    cuanto    al PROGRAMA   ANUAL   DE CAPACITACIONES DIRIGIDO    A

SERVIDORES  PÚBLICOS DEL H.  AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO  DE  CENTRO TABASCO,  el  cual,

comprende  los  meses de   Noviembre  y  Diciembre  de  2024  y  del  año  2025  señalado  en   los

antecedentes  de  la  presente  acta .----------------  ~  ------------------------------

11.-Este  Comité  de Transparencia,  con  el  propósito  de  atender  la  petición  de  la  Coordinadora  de

Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformación  Pública,  procede  a  realizar  el  anál.isis  del
SERVIDORES  PÚBLICOSDIRIGIDO  AANUAL  DE  CAPACITACIONES DEL

PROGRAMA

H.  AYUNTAMIENTO  DEL

MUNICIPIO  DE  CENTRO el cual,  comprende los meses de  Noviembre y Diciembre de



HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

"2024..  Año  de  Felipe  Carri¡lo  Puerto,

Eenernérito  del  Proletariado,  Revolucionario

y Defensc)r de Mayab".

Cc¡crcjiílal:iór}  cje  Tra!lspar=tlcia  `7'  Acceso  a

la  lnfl`3rríiación  Públi.ca

2024 y  del  año  2025,  que  se  aplicaran  a  este  H.  Ayuntamiento  Constitucional  del  Municipio  de

Centro,  misma  que tuvimos  a  la  vista,  y a  continuación  se  reproduce .------ ` --------------

111.-    Por    lo    antes    expuesto    y   fundado,    después    del    análisis    del    PROGRAMA    ANUAL    DE

CAPACITACIONES  DIRIGID0  A  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  H.  AYUNTAMIENTO  DEL  MUNICIPIO

DE CENTRO, TABASCO,  el  cual,  comprende  los  meses  Noviembre y Diciembre de 2024 y del  año

2025,  este  Órgano  Colegiado,  mediante  el  voto  por  unanimidad  de sus  integrantes  presentes,
resuelve:-------------~----------------------------------------------------

PRIMERO. -Se  confirma  el  PROGRAMA ANUAL DE  CAPACITACIONES  DIRIGIDO

A    SERVIDORES    PÚBLICOS    DEL    H.    AYUNTAMIENTO    DEL    MUNICIPIO    DE

CENTRO el  cual,  comprende  los  meses  de  Noviembre  y  Diciembre

de 2024 y del  año 2025£ señalado  en  el  considerando  11  de  la  presente  acta.  --

SEGUNDO.  -Publíquese  la  presente  acta  en  el  Portal  de Transparencia  de  este

Sujeto  Obligado.

6.-Asuntos Generales.  -No  hab.iendo  asuntos generales  que tratar,  se  procede  a  desahogar el

siguiente  punto .----------------, `  ,-,--, `  ,---,,---------------------,-------------------

7.-Clausura.  -Cumpliendo  el  objetivo  de  la  presente  de  fecha  y  agotado  el  orden  del  día  se

procedió   a   clausurar   la   Sesión   Extraordínaria   del   Comité  de  Transparencia   del   H.  Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las trece horas de la fecha de su inicio, firmando la presente

acta  al  margen  y  al  calce  quienes  en  ella  intervinieron .---------------------------------
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OBJETIVO-                      __                                                                                 _                                    ---r.-=--

Que los Titulares y Enlaces de transparencia del  H.  Ayuntamíento de Centro,  identifiquen y al:iendan  los

mecanismos  y  tratamíentos  del  derecho  de  acceso  a  la  Ínformación   pública  y  protección  de  datos

personales,  así como ser promotores de una cul{ura de la transparencia y rendición  de cuentas para el

fortalecimiento  del  Ayuntamiento  de  Centro,  como  un  Gobierno  abierto,  incluyente y que  fomente  una

sociedad  más  par{Ícipativa.

PROGRAMA ANUAL  DE CAPACITACIONES  DIRIGIDO A SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  H.

AYUNTAMIENTO  DE CENTRO, TABASCO

1      \                  -                        ---_                         J=,---I--,=',=--.^--,=-.-,;`-t-:.        -``--.--,---=T]-,------,!,-=.----`---l---------`-------,-:--,)`<`

1.-Taller:  Actualización  de  los  avisos  de

==e.'_Novjembre2024 ¥®]LllEllll

Titular de  la Cotaiprivacidad

2.-Archivos,  como base para el  acceso a la
Diciembre 2024

Titular de  la Cotaip

lnformación en  colaboracjón  conelTitulardelAGMTitulardelaCotaíp

3,-Atención adecuada a las soljcitudes de
Enero 2025información4.-Protección  de los  Dal:os  Personales,  en

Febrero 2025 Titular de  la Cotaiposesión del Ayuntamiento de Centro
5.-Taller:  Documentos  de Seguridad de  los

Marzo 2025 Titular de  la CotaipDatos  Personales
6.-Casos  prácticos,  en solícitudes  de  Ínformación Abril  2025 Titular de  la Cotaip

7.-Derecho a la vida privada,  en  la era digital Mayo 2025

Titular delDepartamento deCapacitacionesdelitaip

8.-Ciberseguridad Junio 2025

Titular de  la UnidaddelnvestlgacióndeDelitosdelnformátícos

9.-Auditoría a los Sis{emas de  Datos  Personales Aqosto 2025 Titular de  la cotaip
10.-Reserva de la lnformación y prueba de daño Septjembre 2025 Titular de  la cotaip

1  1.-  Recurso  de  Revisión Octubre 2025
ComisionadointegrantedelPlenodelitaip

12. -Transparencia Proactiva Noviembre 2025 Til:ular de  la cotaip
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-   Las capacitaciones y talleres enlistados estarán sujetos a cualquíer eventualidad de agenda de

los ponentes externos.

-   Por lo  anterior,  las fechas y horas se  sujetarán  a  la  disponibilidad  de  los ponentes y espacios

disponibles para tal efecto.

•   Se  llevará como sistema de control de asistencia,  una  lista impresa  donde se  recabará  la  hora

y fecha del evento, así como el nombre de los asistentes, el área a la que pertenecen y la firma

correspondiente.

-   Es   importante   mencionar   que,   no   se   descarta    realizar   capacitaciones   al   exterior   del

Ayuntamiento dírígido  a  adolescentes con  el tema  "Proteccíón  de  Datos  Personales en  la  era

digital'',  tomando  en  consideracíón  que  en  la  adminístración  pasada  2021-2024,  se  hizo  una

colaboración  con  la  Direccíón  de  Educación,  Cultura  y  Recreacíón,  donde  se  asistió  a  escuelas

Secundarias  y  se  obtuvo   una   buena   percepción   del  tema,   aludiendo  a   los  tiempos  de   la

incidencia en delitos informáticos, donde estadísticamente los adolescentes son tanto sujetos

activos y pasivos de  estos  delitos,  por lo cual se  estará sujeto  al  plan  de trabajo  de  la  DECUR,

para el año 2025.
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