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En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las doce horas del dia cuatro de
noviembre del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién de Asuntos
Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en Prolongacion de Paseo
Tabasco numero 1401, Colonia Tabasco 2000; los CC. M.D. Gonzalo Herndan Ballinas Celorio, Director
de Asuntos Juridicos, Mtro. Mario De Jesus Cerino Madrigal, Secretario Técnico y Mtra. Aura del
Carmen Medina Cano, Directora De Administracion; en su calidad de Presidente, Secretario vy Vocal,
respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, para efecto de
aprobacion del PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, bajo el siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracion de quorum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

Lectura del PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, de conformidad con los articulos
25 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tabasco.
5. Discusion y aprobacion del Programa. x(

6. Asuntos generales.
7. Clausura de la sesion

-l

Desahogo del orden del dia

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum.- Para desahogar el primer punto del orden del
dia, se procedid a pasar lista de asistencia, encontrandose los CC. M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, Mtro. Mario De Jestis Cerino Madrigal, Secretario Técnico y
Mtra. Aura del Carmen Medina Cano, Directora De Administracién; en su calidad de Presidente,
Secretario y Vocal, respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro. - -

2.- Instalacion de la sesion. - Siendo |las doce horas del dia cuatro de noviembre del afio dos
mil veinticuatro, se declara instalada |a Sesion Extraordinaria de este Comité de Transparencia: - - - -
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3.- Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia. - A continuacion, el Secretario procede
a la lectura del orden del dia, la cual somete a aprobacion de los integrantes y se aprueba por
unanimidad, ==--=-=-==cc-==sm-ccesiaSEesacssceo oo s smmmo oo ms S mmm s ST o s

4.- Lectura del PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. En desahogo de este punto del orden
del dia, se procedio al analisis y valoracion del documental remitida por la Titular de la Coordinacion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. - - ---------------------m--mmmmmmmmmm s

5.- Discusién y aprobacién del Programa. En desahogo de este punto del orden del dia, se
procedio al analisis y valoracion del documento remitido por la Coordinacion de Transparencia y Acceso
2 la Informacion Publica, en términos de lo previsto en los articulos 47 y 48, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. ---------=-----—==-----=---=-----+

ANTECEDENTES

UNO. — Derivado de las capacitaciones dirigidas a los servidores publicos, que se llevaron a cabo en el
periodo constitucional del 2021-2024, la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica de este H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, elabor6 el PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, el cual, comprende los meses de Noviembre y Diciembre de 2024 y del afno 2025,
por lo tanto se pone a la vista el citado programa para que previo analisis y valoracion se pronuncien
respecto del misSmo. === ===« =smmmmmsmssommmmoooosmmoosooonomSo s S s

DOS. - En consecuencia, la Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mediante oficio nimero COTAIP/1016/2024, informa a este Comité de Transparencia, la
propuesta del PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. ---------------=--=-=-=-----==-=--=---=°°~

X = =

CONSIDERANDO

I.- De conformidad con los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, este Comité de Transparencia, es competente para conocery
resolver en cuanto al analisis del PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, el cual,
comprende los meses de Noviembre y Diciembre de 2024 y del afio 2025 sefalado en los
antecedentes de la presente acta. - --------------s-----------moooooooommoooomooos

Il.- Este Comité de Transparencia, con el propdsito de atender la peticion de |a Coordinadora de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, procede a realizar el analisis del PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, el cual, comprende los meses de Noviembre y Diciembre de
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2024 y del afio 2025, que se aplicaran a este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, misma que tuvimos a la vista, y a continuacion se reproduce. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

lll.- Por lo antes expuesto y fundado, después del analisis del PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO, el cual, comprende los meses Noviembre y Diciembre de 2024 y del afio
2025, este Organo Colegiado, mediante el voto por unanimidad de sus integrantes presentes,
reSUeIVE: - - - - - - oo

PRIMERO. - Se confirma el PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO
A SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, el cual, comprende los meses de Noviembre y Diciembre
de 2024 y del afio 2025, sefalado en el considerando Il de la presente acta. - -

SEGUNDO. - Publiquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este

Sujeto Obligado. G\

6.- Asuntos Generales. - No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a desahogar el
SiBUIBITE PUNTO.~r= - mmmm mrmim = mmmin 2 mmomin = mimigin = e = e ¢ e A M e S

7.- Clausura. - Cumpliendo el objetivo de la presente de fecha y agotado el orden del dia se
procedio a clausurar la Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las trece horas de la fecha de su inicio, firmando la presente
acta al margen vy al calce quienes en ella intervinieron. - - - = - - === === == - oo oo

- Witro-™ario Ue tEsus Cerino Madrigal

Secretario Técnico
Secretario

inistracion
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OBJETIVO

Que los Titulares y Enlaces de transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, identifiquen y atiendan los
mecanismos y tratamientos del derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, asi como ser promotores de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas para el

fortalecimiento del Ayuntamiento de Centro, como un Gobierno abierto, incluyente y que fomente una

sociedad mas participativa.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO

TEMAS | PONENTE |~

1..— Tgller, Actualizacién de los avisos de Noviembre 2024 | Titular de la Cotaip
privacidad
2.- Archivos, como base para el acceso a la - Tihalar do 2 .(?o’taip
informacion ' Diciembre 2024 | en cqlaboraaon con
el Titular del AGM :
3.— Atenc_:i’én adecuada a las solicitudes de Enero 2095 Titifar dis I Cisizly ((-i
informacién {
4.- Prgteccién de los Datos Personales, en Febrero 9095 Titular de la Cotaip )\7
posesion del Ayuntamiento de Centro |
5.- Taller: Documentos de Seguridad de los Marzo 2025 Titular de la Cotaip X
Datos Personales
6.- Casos practicos, en solicitudes de informacién Abril 2025 Titular de la Cotaip
Titular del
7.- Derecho a la vida privada, en la era digital Mayo 2025 (2 ZZ?:E:S:Z ?jZl
itaip

Titular de la Unidad

8.- Ciberseguridad Junio 2025 de Ing):’f{g;sazlgn L
Informaticos
9.- Auditoria a los Sistemas de Datos Personales Agosto 2026 Titular de la cotaip
10.- Reserva de la Informacién y prueba de dafio | Septiembre 2025 | Titular de la cotaip
Comisionado
11.- Recurso de Revision Octubre 2025 integrante del Pleno
del itaip

12.- Transparencia Proactiva Noviembre 2025 | Titular de la cotaip
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Consideraciones:

# |as capacitaciones y talleres enlistados estaran sujetos a cualquier eventualidad de agenda de
los ponentes externos.

# Por lo anterior, las fechas y horas se sujetaran a la disponibilidad de los ponentes y espacios
disponibles para tal efecto.

# Se llevara como sistema de control de asistencia, una lista impresa donde se recabars la hora
y fecha del evento, asi como el nombre de los asistentes, el drea a la que pertenecen y la firma
correspondiente.

® Es importante mencionar que, no se descarta realizar capacitaciones al exterior del
Ayuntamiento dirigido a adolescentes con el tema “Proteccién de Datos Personales en la era
digital”, tomando en consideracion que en la administracion pasada 2021-2024, se hizo una
colaboracion con la Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion, donde se asistio a escuelas
Secundarias y se obtuvo una buena percepcion del tema, aludiendo a los tiempos de la \{)7
incidencia en delitos informaticos, donde estadisticamente los adolescentes son tanto sujetos \:
activos y pasivos de estos delitos, por lo cual se estara sujeto al plan de trabajo de la DECUR,

para el afio 2025.

Fecha de elaboracién: Octubre 2024 4
Elaborado por: Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Wi
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