25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

114

H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIOMAL

DE CENTRO 20713034

Articulo 223.

CEN I RO “2022, Afio de Ricardo Flores Magén,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Precursor de la Revolucion Mexicana®
2021-2024

- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de Atencién y

Gestion contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Atencién.
b) Departamento de Gestion

Articulo 224.-

obligaciones:
l.
Il.
M.
V.
V.
VI

VII.

Articulo 225.

Seccion Il
Subdireccién de Organizacién y Vinculacién

La Subdireccion de Organizacion y Vinculacion tendré las siguientes facultades y

Proponer y operar el Sistema Municipal de Organizacién y Participacion
Ciudadana;

Organizar a la ciudadania de acuerdo a las figuras reglamentadas en el ambito
municipal para su participacién en las labores gubernamentales y de desarrollo:
Elaborar y proponer los mecanismos de participacion ciudadana, en los téminos
de la legislacién vigente en la materia;

Fomentar la participacion organizada de la poblacién:

Mantener actualizada la estructura social del municipio de manera permanente, y
favorecer la inclusion en la renovacién de liderazgos y representaciones
comunitarias, acorde a los mecanismos de participacion ciudadana;

Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones con aquellas
entidades relacionadas con la participacién ciudadana; y

Coadyuvar con la Direccion en la organizacién de los procesos democraticos para
la conformacion de las juntas, consejos, comités y demas mecanismos de
participacion ciudadana previstos,

- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Organizacién y

Participacién Ciudadana contar4 con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Organizacion.
b) Departamento de Enlace y Vinculacién.

Articulo 226.- A la Direccién de Atencién a las Mujeres le corresponde le despacho de los
siguientes asuntos:

Il

Proponer y planear estudios, politicas publicas y programas en materia de equidad
de género;

Diseniar y aplicar politicas publicas municipales en materia de transversalidad y
equidad de género, asi como en la prevencion y atencién de la problemética
psicosocial, juridica, econémica y de participacion ciudadana de las mujeres;
Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones y proyectos que
contribuyan a la prevencién y erradicacion de la violencia, a la defensa de los

CAPITULO XII.
Direccién de Atencién a las Mujeres
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VI

VII.

VIIL

Xl
XIl.

XL,
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XV,
XIX.
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derechos fundamentales, asi como al empoderamiento psicosocial, econémico y
de participacion ciudadana de las mujeres de Centro;

Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y acciones disefiadas para
promover la equidad de género en el municipio;

Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la calidad de vida
de las mujeres en el municipio por medio del respeto a sus derechos humanos, la
construccion de una sociedad igualitaria y la eliminacién de la discriminacion:
Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el municipio sean realizadas
bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin discriminacién alguna,
y que favorezcan el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
en el acceso a las politicas publicas municipales de las mujeres y nifias;
Promover y dar seguimiento a los convenios en materia de equidad de género
celebrados entre el Ayuntamiento y las instancias internacionales, nacionales,
estatales y municipales, publicas, privadas y societarias, vinculadas a los
programas que instrumenta la Direccién;

Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales, estatales y municipales,
publicas, privadas y societarias, apoyos y colaboraciones de interés comun:
Disefiar y ejecutar programas para el fomento del empleo y obtencién de créditos
en beneficio de las mujeres;

Elaborar, coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia, acompanamiento
y fortalecimiento emocional para las mujeres;

Elaborar y ejecutar programas y acciones para la prevencién y erradicacion de la
violencia familiar;

Brindar orientacién, asesoramiento legal y seguimiento a las mujeres de Centro
en asuntos civiles, familiares, penales y los relacionados con la violacion a sus de
derechos humanos;

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal iniciativas de reglamentacion de
su competencia;

Atender y/o canalizar hacia las instituciones correspondientes a la ciudadania que
acuda a la Direccion en busca de orientacion, asesoria y apoyo en materia de
equidad de género; %
Propener investigaciones para conocer y atender la situaciéon de las mujeres en el
municipio de Centro;

Organizar eventos que sean afines a los objetivos de la Direccién, como foros,
conferencias, exposiciones y capacitaciones, entre otros;

Atender y difundir las actividades de la Direccion a través de los diversos medios
de comunicacién;

Mantener informado a la Presidencia Municipal del avance de los programas
institucionales;

Enviar a las Direcciones de Programacion y Administracion presupuestos,
cotizaciones, contratos y documentos relacionados con las partidas centralizadas,
relativas ala operacién y funcionamiento de los programas propios de la Direccion;
Apoyar y supervisar la elaboracién y aplicacion de normas, sistemas y
procedimientos, asi como los manuales de organizacién y procedimientos,
tendientes a fortalecer la planeacion organizacional de la Direccion;

Convocar y presidir reuniones periédicas de trabajo con los integrantes del
Consejo Consultivo de Atencién a las Mujeres y de los Comités Micro regionales
de Equidad de Género:;
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Presentar, en versiones impresa y digital, un informe anual de actividades a la
Presidencia Municipal, al Consejo Consultivo de Atencién a las Mujeres y a los
Comités Micro regionales de Equidad de Género; y

Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacién de la Direccién
para la integracion de diversos informes periédicos y el anual de la persona titular
de la Presidencia Municipal.

Articulo 227.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccién de Atencién a las
Mujeres contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género.
b) Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicolégica.

c) Unidad de Enlace Administrativo,

d) Unidad Juridica.

Articulo 228.-

Seccion |
Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo de Género

La Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra las siguientes

facultades y obligaciones:

M.

VI.

VIL

VIIL.

Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo
y la gestién de proyectos productivos, asi como estrategias de difusién para
arraigar la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las
mujeres;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién para el trabajo,
que promuevan la transversalidad y la cultura de |a equidad de género dentro del
Ayuntamiento y en las diversas localidades del municipio;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables,
que empoderen a las mujeres de Centro dentro de la economia familiar y les
permitan mejorar sus condiciones de vida, principalmente en las zonas més
marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccion y la

acerca del desarrollo de las actividades, proyectos y eventos de la Direccién, asi
como difundir indicadores y temas relacionados con la equidad de género;
Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios
informativos acerca de la situacion de las mujeres y los avances en materia de
equidad de género en el municipio de Centro;

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres,
transversalidad, equidad de género y empoderamiento, a través de los diferentes
medios de comunicacion, folletos, carteles y otros;

Organizar, en coordinacion con las otras dreas administrativas de la Direccién, los
eventos correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que
competen a la Direccién; y

Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de comunicacién y
difusién de la Direccion.

correspondiente al Ayuntamiento, para informar con oportunidad y !ransparencia\\
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Articulo 229.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccién de Desarrollo de Género
contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Departamento de Capacitacién y Proyectos. Q/
b) Departamento de Promocién y Difusién.

Seccion Il
Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicolégica

Articulo 230- La Subdireccién de Atencién Asistencial y psicolégica tendra las siguientes \
facultades y obligaciones:

l. Brindar atencién y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las usuarias y
los usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto a los derechos
humanos, la equidad de género y el mejoramiento de las relaciones personales y
familiares, canalizando los casos que asi lo ameriten a las instancias
especializadas que corresponda;

1. Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, la organizacion
y realizacion de capacitaciones con perspectiva de género, que concienticen a la
sociedad sobre la equidad de género y promuevan el reconocimiento pleno hacia
las mujeres;

M. Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre erradicacion de la
violencia y equidad de género en las diversas localidades de Centro, a través de
talleres, foros, pléticas y conferencias, entre otras;

V. Proporcionar acompariamiento emocional en procesos legales:

V. Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluacion y resolucién de los
casos psicologicos que se tengan;

VI Realizar estudios, andlisis, investigaciones y propuestas sobre modelos
psicologicos aplicables para una mejor atencion de las usuarias y los usuarios;

VII. Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencién psicolégica que
se aclualicen a nivel internacional, nacional y local;

VIIL. Integrar y coordinar la elaboracién de planes, programas, proyectos e informes de \

W
la Subdireccion;
IX. Integrar y actualizar informacién diagnéstica —cuantitativa y cualitativa- sobre la
situacién socioecondmica, equidad de género y empoderamiento de las mujeres

e

de Centro;

X. Realizar propuestas para mejorar la situacién socioeconémica de las mujeres de
Centro y para afianzar la cultura de equidad de género y el empoderamiento
integral en el municipio;

X1 Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia que
redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del desarrollo justo y
armoénico de los habitantes de Centro; y

XII. Proponer convenios de colaboracion con instancias gubernamentales, civiles y
privadas, que propicien el intercambio de informacion sobre equidad de género, y
fortalezcan las demas actividades y eventos a cargo de la Direccién.

Articulo 231,- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Atencion Asistencial y
Psicologica contara con los siguientes departamentos:
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a) Departamento de Psicologia;
b) Departamento de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia:
¢) Departamento de Equidad y Género.

Seccion Il
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 232.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

VI
VII.
Vil

Xl
XIl.
Xl

XIV.

XV,
XVI.

XVIL.

Coordinar la eficiente administracion y aplicacién de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados, asi como planear estratégicamente los
procesos y servicios que le competan a la Direccién;

Asesorar a la Direccion en la elaboracién y aplicacién de manuales de
organizacion y procedimientos tendientes a fortalecer la organizacion de la misma:
Elaborar el Programa Operativo Anual de su area, y el general de la Direccién,
tramitando este Gltimo a las areas correspondientes;

Elaborar el programa de trabajo correspondiente a su 4rea y, al mismo tiempo,
apoyar la planeacion y ejecucion de las actividades de la Direccién:

Promover la capacitacion y el desarrollo profesional del personal adscrito a la
Direccién;

Elaborar el presupuesto de los gastos de operacién, proyectos productivos,
estudios y eventos organizados por la Direccién:

Solicitar a la Direccion de Programacién del Ayuntamiento de Centro, Ia
asignacion de los recursos financieros de la Direccion:

Previa autorizacién de la Direccidn, solicitar a la Direccidn de Finanzas los
recursos financieros necesarios para pagos anticipados mediante el Sistema de
Administracién Municipal (SAM);

Tramitar las ampliaciones y transferencias de las partidas presupuestales en la
Direccion de Programacién, de acuerdo a las necesidades de la Direccién:
Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
direcciones normativas del Ayuntamiento;

Llevar el control del fondo revolvente y realizar los tramites correspondientes para
su comprobacion y reembolso;

Hacer cumplir las disposiciones establecidas por las direcciones normativas del
Ayuntamiento en lo referente a la aplicacién de los recursos financieros:

Informar a la Direccion de Atencion a las Mujeres y a las direcciones normativas
del Ayuntamiento lo referente al avance, cumplimiento y aplicacién de los recursos
financieros presupuestales;

Tramitar ante la Direccién de Administracion las altas, bajas y las incidencias
laborales del personal;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Direccién:

Establecer y ejercer controles sobre el activo fijo de la Direccién y mantenerio
permanentemente actualizado:

N
)

Supervisar que se realicen oportuna y correctamente los pagos correspondientes
a sueldos del personal de la Direccién;
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XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

Articulo 233.-

l.

VI,

VII.

VIl

Articulo 234.-

areas:
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Garantizar y supervisar que las instalaciones de la Direccion sean acordes a sus
necesidades, permanezcan en buenas condiciones y se tramite el mantenimiento
y las reparaciones que se requieran para brindar una atencion digna y eficaz a la
poblacién,

Requisitar el suministro de mobiliario y equipo de oficina, asi como el material de
papeleria y limpieza que mensualmente se requiera, estableciendo los
procedimientos administrativos para su recepcion, asi como la entrega de los
mismos a las areas de trabajo que lo soliciten;

Solicitar a la Direccién de Administracion, la adquisicién, reparacion y/o
mantenimiento de los vehiculos asignados a la dependencia; y

Supervisar la vigencia de los permisos y documentos necesarios para el transito
de los vehiculos asignados a la Direccién.

Seccion IV
Unidad Juridica

La Unidad Juridica tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Proporcionar atencién y orientacién legal, asi como el acompanamiento juridico
personalizado y gratuito, desde el inicio del proceso hasta la emisién de la
sentencia, a las usuarias y los usuarios que se encuentren en situacion de
violencia, canalizando hacia las instituciones correspondientes los casos que asi
lo ameriten;

Realizar gestiones legales ante las autoridades judiciales y administrativas para la
resolucion de los problemas y practicas que van en contra de la perspectiva de
equidad de género;

Efectuar reuniones de planeacion, seguimiento, evaluacion y resolucion de los
asuntos que le sean asignados;

Realizar estudios, andlisis, investigaciones y propuestas juridicas sobre leyes,
normas y procedimientos legales relativos a la regulacion de derechos,
oportunidades y conflictos inherentes a la equidad de género;

Mantener actualizada a la Direccion sobre los ordenamientos juridicos
internacionales, nacionales y locales relacionados con los derechos universales
que impactan en la equidad de género;

Elaborar propuestas tendientes a actualizar y fortalecer los mecanismos juridicos
y administrativos de la Direccidn;

Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, la organizacion
y realizacién de capacitaciones con perspectiva de género, en materia de justicia
y derechos humanos; y

Integrar y coordinar la elaboracion de los planes, programas, proyectos e informes
de la Subdireccion.

Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad Juridica contara con las siguientes

a) Area de Orientacion, Asistencia y Seguimiento Legal.
b) Area de Investigacion Juridica.
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