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HONESTIDAD Y RESULTADOS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Dirección de Atención a las Mujeres 

H. AVUNTAMtl MTO CONSTTTUOOMAL 
Da CINTRO 2021-2024 

l.- Descripción del Puesto 

2021-2024 

e Promocion y 01fus1on 

Dirección de Atención a las Mujeres 
Subdirección de Capacitación y desarrollo de Género 
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Instancias similares del Gobierno Estatal y Federal Difundir los programas y acciones a favor de las 

mujeres 

11.- Descri ción de las Funciones del Puesto 

Promover y divulgar acciones de promoción y difusión para arraigar la transversalidad, la equidad de 

género y el empoderamiento de las mujeres del municipio de Centro. 

Descripción Especif ica 
Informar con oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las actividades, proyectos y eventos de 

la Dirección; así como difundir indicadores y temas relacionados con la equidad de género; 

Monitorear de forma permanente la información generada en los medios informativos sobre la situación de 

las mujeres y los avances en materia de equidad de género, en el municipio de Centro; 

Diseñar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de comunicación y difusión de la Dirección. 

111.- Perfil del Responsable del Puesto 

Nivel Académico: 

Experiencia: 

Conocimientos: 

Aptitud para ocupar el 
puesto: 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, ociología, Relaciones 
Comerciales, Relaciones Públicas, Administración. 

3 años de experiencia 

Planeación de proyectos 
Manejo de grupos 
Administración 
Perspectiva de género 
Dominio de herramientas de computación 
Dominio de software de diseño gráfico 
Dominio en el uso de recursos tecnológicos y equipos de comunicación 

Sensibilidad para trabajar con grupos de mujeres 
Compromiso con las causas 
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H. AVUNTAMtENTOCONS'fflUCIONA& 
Da CDfTRO a,a.2024 

CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021-2024 

1.- Descripción del Puesto 

Unidades administrativas del Ayuntamiento 
Subdirecciones de la DAM 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Dirección de Atención a las Mujeres 

ecc1ón ele A encion Asistencia y 
ión de Atención a las Mujeres 
ión de Atención a las Mujeres 
amento de Psicolo ía, Atención a Mujeres en Situación 

Brindar atención a las usuarias que lo requieren 

• Instancias similares del Gobierno Estatal y Federal Trabajo coordinado a favor de las mujeres 

· 11.- Descripción de las Funciones del Puesto ----- ----Descri c1ón Genérica 
Brindar atención y asesoría psicológica personalizada y gratuita a las y los usuarios que soliciten dicho 

servicio, favoreciendo el respeto a los derechos fundamentales, la equidad de género y el mejoramiento de 

las relaciones personales y familiares, canalizando los casos que así lo ameriten a las instancias 
especializadas que corresponda; 

Descri ción Es ecif1ca 
Apoyar y proponer a la Subdirección de Capacitación y Desarrollo la organización y realización de 
capacitaciones con perspectiva de género, que concienticen a la sociedad sobre la equidad de género y 
promuevan el reconocimiento pleno hacia las mujeres; 

Promover y participar en las acciones de sensibilización sobre erradicación de la violencia y equidad de 

género en las diversas localidades de Centro, a través de talleres, foros, pláticas y conferencias, entre otras; 

Proporcionar acompañamiento emocional en procesos legales; 

Efectuar reuniones de planeación, seguimiento, evaluación y resolución de los casos psicológicos que se 
tengan. 
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H. AVUNTAl41NTO COMStfflJQONAL 
Da CINTIIO 20'JI..JQM 

CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021-2024 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Dirección de Atención a las Mujeres 

111.- Perfil del Responsable del Puesto 

Nivel Académico: 

Experiencia: 

Conocimientos: 

Aptitud para 
ocupar el puesto: 

Perfil del Puesto 
Licenciatura en Psicología 

3 años de experiencia 

• Experiencia y conocimiento en investigación 
• Dominio de herramientas informáticas y de metodología 

• Dominio de la teoría de Género, Derechos Humanos y problemas 
sociales 

• Sensibilidad frente a la problemática social 

• Manejo de terapias en diversas corrientes 

• Compromiso social 
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