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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20213004

Articulo 229.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccién de Desarrollo de Género
contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Departamento de Capacitacién y Proyectos. Q/
b) Departamento de Promocién y Difusién.

Seccion Il
Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicolégica

Articulo 230- La Subdireccién de Atencién Asistencial y psicolégica tendra las siguientes \
facultades y obligaciones:

l. Brindar atencién y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las usuarias y
los usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto a los derechos
humanos, la equidad de género y el mejoramiento de las relaciones personales y
familiares, canalizando los casos que asi lo ameriten a las instancias
especializadas que corresponda;

1. Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, la organizacion
y realizacion de capacitaciones con perspectiva de género, que concienticen a la
sociedad sobre la equidad de género y promuevan el reconocimiento pleno hacia
las mujeres;

M. Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre erradicacion de la
violencia y equidad de género en las diversas localidades de Centro, a través de
talleres, foros, pléticas y conferencias, entre otras;

V. Proporcionar acompariamiento emocional en procesos legales:

V. Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluacion y resolucién de los
casos psicologicos que se tengan;

VI Realizar estudios, andlisis, investigaciones y propuestas sobre modelos
psicologicos aplicables para una mejor atencion de las usuarias y los usuarios;

VII. Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencién psicolégica que
se aclualicen a nivel internacional, nacional y local;

VIIL. Integrar y coordinar la elaboracién de planes, programas, proyectos e informes de \

W
la Subdireccion;
IX. Integrar y actualizar informacién diagnéstica —cuantitativa y cualitativa- sobre la
situacién socioecondmica, equidad de género y empoderamiento de las mujeres

e

de Centro;

X. Realizar propuestas para mejorar la situacién socioeconémica de las mujeres de
Centro y para afianzar la cultura de equidad de género y el empoderamiento
integral en el municipio;

X1 Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia que
redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del desarrollo justo y
armoénico de los habitantes de Centro; y

XII. Proponer convenios de colaboracion con instancias gubernamentales, civiles y
privadas, que propicien el intercambio de informacion sobre equidad de género, y
fortalezcan las demas actividades y eventos a cargo de la Direccién.

Articulo 231,- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Atencion Asistencial y
Psicologica contara con los siguientes departamentos:
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a) Departamento de Psicologia;
b) Departamento de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia:
¢) Departamento de Equidad y Género.

Seccion Il
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 232.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

VI
VII.
Vil

Xl
XIl.
Xl

XIV.

XV,
XVI.

XVIL.

Coordinar la eficiente administracion y aplicacién de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados, asi como planear estratégicamente los
procesos y servicios que le competan a la Direccién;

Asesorar a la Direccion en la elaboracién y aplicacién de manuales de
organizacion y procedimientos tendientes a fortalecer la organizacion de la misma:
Elaborar el Programa Operativo Anual de su area, y el general de la Direccién,
tramitando este Gltimo a las areas correspondientes;

Elaborar el programa de trabajo correspondiente a su 4rea y, al mismo tiempo,
apoyar la planeacion y ejecucion de las actividades de la Direccién:

Promover la capacitacion y el desarrollo profesional del personal adscrito a la
Direccién;

Elaborar el presupuesto de los gastos de operacién, proyectos productivos,
estudios y eventos organizados por la Direccién:

Solicitar a la Direccion de Programacién del Ayuntamiento de Centro, Ia
asignacion de los recursos financieros de la Direccion:

Previa autorizacién de la Direccidn, solicitar a la Direccidn de Finanzas los
recursos financieros necesarios para pagos anticipados mediante el Sistema de
Administracién Municipal (SAM);

Tramitar las ampliaciones y transferencias de las partidas presupuestales en la
Direccion de Programacién, de acuerdo a las necesidades de la Direccién:
Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
direcciones normativas del Ayuntamiento;

Llevar el control del fondo revolvente y realizar los tramites correspondientes para
su comprobacion y reembolso;

Hacer cumplir las disposiciones establecidas por las direcciones normativas del
Ayuntamiento en lo referente a la aplicacién de los recursos financieros:

Informar a la Direccion de Atencion a las Mujeres y a las direcciones normativas
del Ayuntamiento lo referente al avance, cumplimiento y aplicacién de los recursos
financieros presupuestales;

Tramitar ante la Direccién de Administracion las altas, bajas y las incidencias
laborales del personal;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Direccién:

Establecer y ejercer controles sobre el activo fijo de la Direccién y mantenerio
permanentemente actualizado:

N
)

Supervisar que se realicen oportuna y correctamente los pagos correspondientes
a sueldos del personal de la Direccién;




