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XXII.

XXIIL.

CEN l RO 2022, Afio de Ricardo Flores Magon,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Precursor de la Revolucion Mexicana”
2021-2024

Presentar, en versiones impresa y digital, un informe anual de actividades a la
Presidencia Municipal, al Consejo Consultivo de Atencién a las Mujeres y a los
Comités Micro regionales de Equidad de Género; y

Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacién de la Direccién
para la integracion de diversos informes periédicos y el anual de la persona titular
de la Presidencia Municipal.

Articulo 227.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccién de Atencién a las
Mujeres contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género.
b) Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicolégica.

c) Unidad de Enlace Administrativo,

d) Unidad Juridica.

Articulo 228.-

Seccion |
Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo de Género

La Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra las siguientes

facultades y obligaciones:

M.

VI.

VIL

VIIL.

Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo
y la gestién de proyectos productivos, asi como estrategias de difusién para
arraigar la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las
mujeres;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién para el trabajo,
que promuevan la transversalidad y la cultura de |a equidad de género dentro del
Ayuntamiento y en las diversas localidades del municipio;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables,
que empoderen a las mujeres de Centro dentro de la economia familiar y les
permitan mejorar sus condiciones de vida, principalmente en las zonas més
marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccion y la

acerca del desarrollo de las actividades, proyectos y eventos de la Direccién, asi
como difundir indicadores y temas relacionados con la equidad de género;
Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios
informativos acerca de la situacion de las mujeres y los avances en materia de
equidad de género en el municipio de Centro;

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres,
transversalidad, equidad de género y empoderamiento, a través de los diferentes
medios de comunicacion, folletos, carteles y otros;

Organizar, en coordinacion con las otras dreas administrativas de la Direccién, los
eventos correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que
competen a la Direccién; y

Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de comunicacién y
difusién de la Direccion.

correspondiente al Ayuntamiento, para informar con oportunidad y !ransparencia\\
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Articulo 229.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccién de Desarrollo de Género
contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Departamento de Capacitacién y Proyectos. Q/
b) Departamento de Promocién y Difusién.

Seccion Il
Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicolégica

Articulo 230- La Subdireccién de Atencién Asistencial y psicolégica tendra las siguientes \
facultades y obligaciones:

l. Brindar atencién y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las usuarias y
los usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto a los derechos
humanos, la equidad de género y el mejoramiento de las relaciones personales y
familiares, canalizando los casos que asi lo ameriten a las instancias
especializadas que corresponda;

1. Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, la organizacion
y realizacion de capacitaciones con perspectiva de género, que concienticen a la
sociedad sobre la equidad de género y promuevan el reconocimiento pleno hacia
las mujeres;

M. Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre erradicacion de la
violencia y equidad de género en las diversas localidades de Centro, a través de
talleres, foros, pléticas y conferencias, entre otras;

V. Proporcionar acompariamiento emocional en procesos legales:

V. Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluacion y resolucién de los
casos psicologicos que se tengan;

VI Realizar estudios, andlisis, investigaciones y propuestas sobre modelos
psicologicos aplicables para una mejor atencion de las usuarias y los usuarios;

VII. Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencién psicolégica que
se aclualicen a nivel internacional, nacional y local;

VIIL. Integrar y coordinar la elaboracién de planes, programas, proyectos e informes de \

W
la Subdireccion;
IX. Integrar y actualizar informacién diagnéstica —cuantitativa y cualitativa- sobre la
situacién socioecondmica, equidad de género y empoderamiento de las mujeres

e

de Centro;

X. Realizar propuestas para mejorar la situacién socioeconémica de las mujeres de
Centro y para afianzar la cultura de equidad de género y el empoderamiento
integral en el municipio;

X1 Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia que
redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del desarrollo justo y
armoénico de los habitantes de Centro; y

XII. Proponer convenios de colaboracion con instancias gubernamentales, civiles y
privadas, que propicien el intercambio de informacion sobre equidad de género, y
fortalezcan las demas actividades y eventos a cargo de la Direccién.

Articulo 231,- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Atencion Asistencial y
Psicologica contara con los siguientes departamentos:




