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DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Directora
Area de Adscripcién: Direccion de Atencion a las Mujeres
Reporta a: Presidenta Municipal
Supervisa a: Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género

Subdireccién de Atencién Asistencial y Psicoldgica
Unidad de Enlace Administrativo

Unidad Juridica

Interacciones Internas

Con: Para:
Direcciones del H. Ayuntamiento de Proponer vy planeqr estudi.os, politicas publicas vy
Centro programas en materia de equidad de género;

Disefiar y aplicar politicas publicas municipales en materia
de transversalidad y equidad de género, asi como en la
prevenciéon y atencion de la problematica psicosocial,
juridica, econémica y de participacion ciudadana de las
mujeres;

Coordinar de manera interinstitucional programas,
acciones y proyectos que contribuyan a la prevencion y
erradicacion de la violencia, a la defensa de los derechos
fundamentales, asi como el empoderamiento psicosocial,
econdmico y de participacion ciudadana de las mujeres de
Centro;

Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucién de los programas y
acciones disefiadas para promover la equidad de género en
el Municipio;

Promover la cultura de equidad de género y contribuir a
mejorar la calidad de vida de las mujeres en el Municipio,
por medio del respeto a sus derechos humanos, la
construccion de una sociedad igualitaria y la eliminacion de
la discriminacion;
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Con: Para:

Instancias similares del Gobierno Estatal ~ Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el Municipio
sean realizadas bajo principios de transversalidad y equidad de
género, sin discriminacién alguna, y que favorezcan el
ejercicio de los derechos y laigualdad real de oportunidades
en el acceso a las politicas publicas municipales de las
mujeres y nifas;

Promover y dar seguimiento a los convenios en materia de
equidad de género; celebrados entre el Ayuntamiento y las
instancias internaciones, nacionales, estatales y municipales,
publicas, privadas y no gubernamentales, vinculadas a los
programas que instrumenta la Direccion;

Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales,
estatales y municipales, publicas, privadas y no
gubernamentales, apoyos y colaboraciones de interés comun;

y Federal

Organismos no Gubernamentales

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Proporcionar atencién y asistencia a las necesidades que plantean las mujeres del municipio de
Centro, mediante la coordinacién de las diferentes subdirecciones y departamentos que integran
la Direccién de Atencidn a las Mujeres

Descripcién Especifica

Disefar y aplicar politicas publicas municipales en materia de transversalidad y equidad de
género, asi como en la prevencion y atencién de la problematica psicosocial, juridica, econémica y
de participacion ciudadana de las mujeres;

Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones y proyectos que contribuyen a la
prevencion y erradicacion de la violencia, a la defensa de los derechos fundamentales, asi como al
empoderamiento psicosocial, econdémico y de participacién ciudadana de las mujeres de Centro;

Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres
en el Municipio, por medio del respeto a sus derechos humanos, la construccion de una sociedad
igualitaria y la eliminacion de la discriminacion;

Verificar que las acciones que se llevan a cabo en el Municipio sean realizadas bajo principios de
transversalidad y equidad de género, sin discriminacién alguna, y que favorezcan el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas municipales de las
mujeres y ninas.
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Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Lic. en Sociologia, Economia, Derecho, Administracién, preferentemente
Posgrado.

3 afos de experiencia

Teoria de Género

Los Derechos de las Mujeres

La Construccién Social de las Identidades

Conocimiento de la construccién histérico-social de las desigualdades de
género

Gestion y Administracion

Negociacién, Acuerdos y Toma de decisiones

Disefo de politicas publicas en relacién a la equidad de género.
Habilidades de comunicacion

Sensibilidad social

Liderazgo y trabajo en equipo.
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