HONESTIDAD Y RESULTADOS Direccion de Atencién
2024-2027 a las Mujeres
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de

Género
Area de Adscripcién: Direccion de Atencidn a las Mujeres
Reporta a: Directora de Atencion a las Mujeres
Supervisa a: Departamento de Capacitacion y Proyectos

Departamento de Promocién y Difusion

Interacciones Internas

Con: Para:

Unidades administrativas del H. Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de
Ayuntamiento capacitacion para el trabajo y la gestion de proyectos

productivos, asf como estrategias de difusién para arraigar la
Subdirecciones de la DAM transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de
las mujeres;
Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de
capacitacién para el trabajo, que promuevan la transversalidad
y la cultura de la equidad de género dentro del Ayuntamiento y
en las diversas localidades del Municipio;
Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos
productivos sustentables, que empoderen a las mujeres de
Centro dentro de la economia familiar y les permitan mejorar
sus condiciones de vida, principalmente en las zonas mdés
marginadas;
Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la
Direccién y la correspondiente al Ayuntamiento, para informar
con oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las
actividades, proyectos y eventos de la Direccidn; asi como
difundir indicadores y temas relacionados con la equidad de
género.

Con: Para:
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Instancias similares del Gobierno Estatal Coordinar campafas de sensibilizacién sobre derechos de
las mujeres, transversalidad, equidad de género
y Federal : d 9 y

empoderamiento, a través de los diferentes medios de
comunicacién, folletos, carteles y otros.

Organizar, en coordinacién con las otras dreas
administrativas de la Direccidn, los eventos correspondientes
a las celebraciones y fechas conmemorativas que competen
a la Direccién; y

Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral
de comunicacion y difusién de la Direccion.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Realizar actividades de asesorias, andlisis, superacién académica, actualizacion, capacitacion
(seminarios, cursos, talleres y diplomados) acompafiamiento, mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, desarrollo de competencias, habilidades, conocimientos, proyectos
productivos, actitudes de valores a fin de generar procesos de empoderamiento, disminuir as
brechas de desigualdad de género en los diferentes contextos sociales, la discriminacién y la
violencia contra las mujeres y otras acciones, fortaleciendo sus recursos y orientdndolos al
desarrollo de competencias del capital humano de manera sustentable.

Descripcion Especifica

Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacion para el trabajo, que promuevan la
transversalidad y la cultura de la equidad de género dentro del Ayuntamiento y en las diversas
localidades del Municipio;

Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables, que empoderen a las
mujeres de Centro dentro de la economia familiar y les permitan mejorar sus condiciones de vida,
principalmente en las zonas marginadas;

Coordinar campafas de sensibilizacién sobre derechos de las mujeres, transversalidad, equidad de
género y empoderamiento, a través de los diferentes medios de comunicacién, folletos, carteles y
otros;

Organizar en coordinacién con las otras dreas administrativas de la Direccidn, los eventos
correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que competen a la Direccién.
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Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Lic. en Educacién, Psicologia, Sociologia, Pedagogia.
3 afos de experiencia

Planeacién de proyectos

Manejo de grupos

Administracion

Perspectiva de género

Dominio de herramientas de computacion.
Sensibilidad para trabajar con grupos de mujeres

Compromiso con la causa.




