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1.- Descripción del Puest.o 

Con las diferentes áreas de la administración Municipal. 

Interacciones Externas 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Dirección de Educación, Cultura y Recreación 

ento de Vinculación 
n de Educación Cultura y Recreación 
tor de Fomento Educativo 

de apoyo asignado al departamento 

Proponer y dar seguimiento con las áreas del 
ayuntamiento, a acciones que coadyuven a impulsar 
el mejoramiento de la educación, a través de 
capacitaciones, talleres y la práctica de diversos 
temas. 
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gubernamental y no gubernamental e 1nst1tuc1ones academ1cas 
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25 

Apoyar la promoc1on de los diferentes programas y 

actividades de la DECUR. 

Monitorear sinergias que contribuyan a ofertar 
alternativas de aprendizaje 

Crear instrumentos de coordinación de acciones, 

que coadyuven a logro de los objetivos del Plan 
Municipal de Desarrollo en materia educativa. 

Promover los diferentes programas y actividades en 
colaboración con la DECUR. 
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11.- Descripción de las Funciones del Puesto 

o,,.,l r 1¡1c1,H1 Gcr1cr 1c.1 

Diseñar proyectos de vinculación educativa y cultural que fortalezcan las políticas públicas en materia educativa de 

Centro, a través de estrechar relaciones con diferentes instancias que coadyuven en proyectos de impulso a la mejora 

educativa, ofreciendo alternativas de conocimiento, tecnología y práctica profesional, acercando a los estudiantes 

mayores oportunidades de desarrollo. 

Oescr1pc1un Espec1f1ca 

Fungir como enlace con las áreas internas e instancias externas de vinculación para la aplicación de programas y 

solicitudes de servicio. 

Dar seguimiento a la relación entre las instituciones educativas, sector público, privado y social en la DECUR. 

Proponer planes de trabajo integrales encaminados a establecer y fomentar vínculos institucionales con las 

autoridades federales, estatales e instituciones del municipio. 

Proponer mecanismos para establecer acuerdos y convenios que coadyuven a realizar proyectos efectivos. 

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios suscritos en el marco de colaboración. 

Difundir programas educativos y culturales entre planteles educativos y áreas de la administración del municipio 

Contribuir a la planificación, organización, desarrollo y evaluación de las actividades de vinculación para fortalecer y 

retroalimentar los planes y programas educativos. 
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111.- Perfil del Responsable del Puesto 

Nivel AcadMllco: 

Expertancla: 

noclmlentos: 

Aptitud para ocupar el 
puesto: 

Perfil de Puesro 

Licenciatura en Administración, Administración de Políticas Públicas, Derecho, 
Ciencias de la Comunicación, Ingeniería, Tecnologías de la información. 

5 años 

Administración pública, manejo de herramientas informáticas, relaciones públicas, 

conocimiento sobre planeación y proyectos, aplicación de procesos administrativos, 

conocimiento de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de 

Educación del Estado de Tabasco, Ley General de Educación, Ley Federal de 
Responsabilidades de Servidores Públicos, Ley de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, Reglamento de la 

Administración Pública del Municipio de Centro, Reglamentos Municipales, Bando de 
Policía y Gobierno y Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024. 

Adaptabilidad, iniciat iva, trabajo en equipo, gestión de proyectos, comunicación, 
liderazgo, negociación, pensamiento analítico, relaciones públicas. 
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