CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

ENTRO 2024-2

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Departamento de Divulgacién de la Cultura y
las Artes

) Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion
Area de Adscripcion:

Reporta a: Subdireccién de Fomento a la Cultura

Personal operativo de Centro Cultural Villahermosa
Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Direccién de Educacién, Cultura y Recreacién Establecer el programa anual de actividades

Subdireccién de Fomento a la Cultura del CCV.

Subdireccién de Fomento Educativo Coadyuvar para la organizacién de

Departamento de Organizacién de Eventos en Espacios exposiciones, talleres, presentaciones de

Publicos libros y demdas actividades culturales.

Departamento de la Red Municipal de Bibliotecas Coordinar visitas guiadas al CCV.

Direccién de Obras y Asentamientos Municipales Establecer programas conjuntos.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia  Establecer programas para rehabilitacion del
edificio.

Con: Para:

Secretaria de Cultura Establecer actividades de colaboracién

Secretarfa de Cultura del Gobierno de México intergubernamentales.

Casas y espacios de cultura independientes Gestionar colaboraciones en pro de la

Con asociaciones civiles, organizaciones no actualizacién digital cultural.

gubernamentales Actividades alternativas
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Proponer, desarrollar y coordinar acciones de promocién y divulgacién de la cultura, dentro y fuera del
Centro Cultural Villahermosa, asf como el cuidado y atencién oportuna del recinto.

Descripcion Especifica

Proponer y supervisar las actividades culturales, artisticas y sociales realizadas en el Centro Cultural
Villahermosa, por medio de una agenda cultural mensual, asi como estrategias de mediacion cultural,
enfocadas en la formacién de publico, apoyo a artistas emergentes, atencién mediante el arte a grupos
vulnerables y experiencias culturales en colaboracién con artistas con trayectoria.

Supervisar las acciones tendientes al mantenimiento de la infraestructura del Centro Cultural
Villahermosa, en coordinacién con el personal propio de mantenimiento, la Unidad de Enlace
Administrativo y la sub direccién de Fomento a la Cultura.

Supervisar al personal operativo del Cent.ro Cultural Villahermosa.

Administrar las solicitudes externas de actividades y uso de los espacios del Centro Cultural Villahermosa:
salas exhibicién, teatro de camara y dreas comunes.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura, Gestién Cultural, Comunicacién, Desarrollo Cultural, Promocién

Nivel Academico: cultural, Marketing Cultural, Historia, Administracién Publica y afines.

Experiencia: 3 afios

Areas artfsticas, culturales y afines, con experiencia preferente en
organizacién logistica de activaciones culturales. Conocimiento en estrategias
culturales de formacién de publico, disefio de exposiciones y relaciones
publicas.

Responsable, con conocimientos de administracion, amable, empatico con el
personal, con iniciativa y habilidad tanto para delegar como para ejecutar las
actividades de supuesto.

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

© @ GobCentro € Centroinforma villahermosa.gob.mx




