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HONESTIDAD Y RESULTADOS
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ENTRO 2024-2

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

_ Subdireccién de Fomento a la Cultura

Area de Adscripcion: Direccién de Educacién Cultura y Recreacién

Reporta a: Director

Supervisa a: Departamento de Divulgacién de la Cultura y las Artes

Interacciones Internas

Con: Para:

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo Programar y gestionar apoyos para la

DIF Municipal realizacion de eventos culturales.

Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro Organizar equipos de trabajo para la

Coordinacién de Movilidad Sustentable operatividad de los programas culturales.

Coordinacién de Recursos Materiales Crear proyectos y programas de fomento

Coordinacién de Delegados artistico y de recreacién en el municipio.

Coordinacién de Informacién Difusién de las actividades propias de la

Coordinacién de Proteccién Civil Subdireccién.

Direccién de Asuntos Juridicos Coordinar acciones preventivas para la

Coordinacién General del Archivo Municipal salvaguarda de las personas que asisten a
eventos.

Gestionar la salvaguarda de derechos de
autor para las publicaciones municipales.

Favorecer acciones que contribuyan en el
rescate de los valores, identidad y memoria

histérica.
Con: Para:
Secretaria de Cultura de Tabasco Gestionar la participacién de artistas en
CONACULTA diversas disciplinas.
INBAL Impartir conferencias, talleres, diplomados y
CENART charlas.
Casas de Cultura municipales Concertar apoyos culturales.
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Secretaria de Educacién
CENEPRED

Direccién General de Bibliotecas
INDAUTOR

Vinculacién para fomentar la cultura entre
escolares.

Promover la Cultura a través de eventos
culturales periédicos.

Fomentar las publicaciones municipales.
Gestionar apoyos infraestructurales y de
acervos bibliograficos para las bibliotecas
publicas del municipio.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Coordinar las acciones con las diferentes Direcciones y Coordinaciones e Instituciones externas,
establecer convenios para el fomento de la cultura en el Municipio de Centro.

Descripcion Especifica

Generar politicas culturales acorde a las necesidades de los grupos sociales para fomentar el desarrollo
integral del Municipio.

Proyectar las estrategias para el fomento cultural y del buen uso del tiempo libre.

Planificar, Programar y Coordinar las acciones para los eventos culturales.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo y artistico antes y durante las actividades programadas.
Establecer los indicadores para la medicién del impacto de los programas en la comunidad.

Crear, organizar y desarrollar la labor editorial municipal.

Supervisar y administrar los inmuebles que ocupan los espacios culturales adscritos al drea (Centro
Cultural Villahermosa, Casas de Arte: "Norma Cérdenas" en la R/ A Medellin y Madero 2da secc. "Carlos
Pellicer Camara" en la R/ A Buen avista 2da. Secc. T.S,; Taller de Libre Creacién "La Ceiba" enla R/ A La
Ceiba y las 25 bibliotecas publicas municipales ubicadas en el territorio municipal).

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Gestién Cultural, historia, arte, administracién publica o afin.

Experiencia: 3 afios

De manejo de personal, organizacién de eventos culturales y artisticos,
administracién de recursos publicos, procesos editoriales y promocién y
difusién de diversas précticas culturales.

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el Creativo y capaz de trabajar en equipo, proactivo y conciliador, organizado,
Puesto: metddico y responsable.
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