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ENTRO 2024-2

COORDINACION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
DE CENTRO

I.  PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Area de Desarrollo de Proyectos

Area de Adscripcidn: Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro
Reporta a: Unidad de Enlace y Participacion de la Juventud.
Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Unidad de Enlace y Participacion de la Juventud. e Desarrollar programas con el propdsito de
optimizar mediante una adecuada
Coordinador organizacion y administracion de actividades,
los recursos enfocados al desarrollo integral

Unidad de Enlace Administrativo. de la juventud.

* Apoyo a todas las acciones que fomentan el
mejoramiento de los jovenes en cada rubro.

Con: Para:

Interacciones Externas

Para presentar programas y proyectos vy

Presidenta Municipal aprobarla mediante el Cabildo.
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Descripcidn de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Implementar, ofrecer y operar la continuidad de programas, proyectos y acciones entre la poblacién juvenil
del Municipio de Centro, en lo concerniente por mejorar sus condiciones de vida, y encaminar su integracion
a la sociedad.

Descripcion Especifica

e El Area de Proyectos de Desarrollo deberd presentar como minimo una propuesta en tiempo y forma
establecido por la Unidad de Enlace y Participacion de la Juventud, apegado al Marco Juridico.

e Elaboracion de programa anual de actividades para fomentar el desarrollo integral de la juventud.

e Asistir a reuniones para asuntos de programas y proyectos acordes a su area.
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Perfil del responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura en Educacién Fisica concluida y avalado por titulo y cedula
profesional.

2 afios en desarrollar proyectos comunes al puesto (deportes o similares).

En materia deportiva, administracion, cultura general, manejo de grupos, uso
de redes sociales, tecnologias de la informacion.
Responsable, Organizado, emprendedor, trato amable, disponibilidad.
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