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bEN I RD Direccion de Desarrollo
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lil.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

ivel Superior

afos en el sector publico o privado (Ciencias juridicas, administracion publica,
laneacidn o Carrera afin.)

upervision de planes y proyectos productivos, aplicacién de normasy
eglamentos, funcionamiento de programas estatales y federales.

apacidad de analisis, solucién de problemas, comunicacién verbal y escrita,
tencién al publico, manejo efectivo del tiempo.

Departamento de Sanidad
Direccidn de Desarrolio
Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural

Personal técnico.

Interacciones Internas

Director (a) de Desarrollo, Enlace
Administrativo, Subdireccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Rural, Subdireccién de

Desarrollo y Organizacién Social.

Interacciones Externas

Supervisar avance de los programas, cumplimiento de
normas legales aplicables.

Para aplicar adecuadamente las normativas segun los _~
lineamientos.
Brindar una buena atencién a los beneficiarios de los
programas sociales.

Dependencias Estatales y Federales
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 202)-2024

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

e Formular, coordinar y ejecutar las politicas de Sanidad en el municipio, propiciando el
incremento de la produccién y la conservacion.

Descripcion Especifica

Permanentes:

1. Ejecutar la supervision de los programas del ambito federal, estatal, municipal o privadas de
acuerdo a las reglas de operacion.

2. Realizar seguimiento de campafias en coordinacion con la SEDAFOP y SADER.

3. Supervisar en campo los proyectos aprobados y los que estén en operacion.

4. Anexar al expediente del proyecto los resultados de su actuacion.

5. Atender a solicitantes del programa, atender requerimientos de los programas.

Periddicas:

1. Atencidn de las solicitudes de apoyo de los productores coadyuvando a la revision de los
documentos que acompafian el expediente.

2. Inspeccion y verificacion de campo, de los proyectos autorizados.

Eventuales:
1. Capacitacion a grupos de productores del programa.
2. En coordinacién con el comité estatal de sanidad vegetal, se llevan a cabo acciones de monitoreo,

muestreos estratégicos y vigilancia sanitaria en cultivos agricolas, a efecto de detectar la presencia de

plagas.
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Superior

3 afios en el sector publico o privado (Médico Veterinario Zootecnista, ambiental,
agropecuario.)

Legislacién sanitaria, ciencias agropecuarias, ambientales.

Organizacion del trabajo, capacidad de andlisis, toma de decisiones, trabajo en
equipo.

|.- Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector (a) de Desarrollo y Organizacién Social

Area de Adscripcion: Direccién de Desarrollo
Director (a) de Desarrollo

Departamento de Apoyo a la Vivienda, Departamento de
Programas Sociales, Departamento de Organizacion social y
Departamento de Apoyo Operativo

Interacciones Internas

Enlace Administrativo, Subdireccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Rural, Subdireccién de Desarrollo y
Organizacion Social.

Supervisar avance de los programas,
cumplimiento de normas legales aplicables.
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