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COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

Xlll. PERFIL DE PUESTO

|.-Descripcion del Puesto

Coordinador de Desarrollo Politico

Area de Adscripcion: Coordinacién de Desarrollo Politico
Reporta a: Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento.
Supervisa a: Subcoordinacién de Concertacién Politica

Subcoordinacién de Enlace y Prospectiva

Interacciones Internas

Con: Para:

Todas las coordinaciones y direcciones que conforma el Emitir recomendaciones para solucionar los

Ayuntamiento de Centro. problemas internos y externos, asi como
mantenerlos informados de los posibles
conflictos generados en su drea.

Con: Para:

Lideres formales y naturales Para conocer las problematicas que se
presentan en las diferentes localidades.

Il.-Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Coordinar las actividades que permitan el andlisis de los acontecimientos politico-sociales para generar
recomendaciones que ayuden a la toma de decisiones a través del estudio e identificacién de los
problemas especificos en el municipio.
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Descripcion Especifica

l. Monitorear e informar de los acontecimientos politico-sociales y actividades que
se desarrollan en el municipio;

Il. Coordinar el seguimiento politico-social a las acciones que emprenda el Gobierno
Municipal;

. Desarrollar Informacién estratégica que permita monitorear de forma objetiva
del acontecer politico-social del municipio y alertar antes de que se gesten los
posibles conflictos;

V. Generar recomendaciones que eviten la polarizacién de los problemas y sugerir
e implementar acciones y mecanismos que tiendan a mantener la estabilidad
politica en las zonas del municipio;

V. Participar como enlace permanente con las &reas correspondientes de los
tres drdenes de gobierno, lideres, partidos politicos, representantes populares y
ONG'S;

VL. Realizar trabajos de prospectiva que permitan construir escenarios politico-sociales;

VII.  Generar recomendaciones sobre la informacién publicada y presentada en los
diversos medios de comunicacion;

VIII.  Identificar la competencia de cada una de las dependencias y unidades de

apoyo, con el objeto de buscar la oportuna intervencién en los eventos de la
Presidencia Municipal;

IX. Coordinar la Agenda de Riesgo Municipal, identificando los actores politicos que
en ella interviene;

X. Informar oportunamente a su superior jerarquico en relacién al desempefio
de las funciones asignadas;

lll.-Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Derecho, Economia o Ciencias Politicas.
Experiencia: 2 o 3 afios de antigliedad en el servicio pdblico.

e Politicos

e Degrupos
Conocimientos: e De partidos

e  Conocer historia politica y social del municipio
e Conocer el territorio municipal
e Liderazgo
Aptitud para Ocupar el  Trabajo en equipo
Puesto: e Toma de decisiones
e Relaciones Humanas
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