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ENTRO 2024-2

l.-Descripcion del Puesto

Jefe del Departamento de Andlisis Sectorial

Area de Adscripcion: Coordinacion de Desarrollo Politico
Reporta a: Subcoordinacién de Concertacién Politica
Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:
Subcoordinadores Alertas sobre conflictos  politico-
sociales.

Con: Para:

Organizaciones no gubernamentales Partidos El reconocimiento de los lideres en la zona,

Politicos Lideres Formales y Naturales asi como también de las necesidades de la

misma.

Il.-Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Generar recopilacién de informacién relevante de alto impacto que permita generar alertas sobre
conflictos politico-sociales e informacién para la elaboracién de escenarios.
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Descripcion Especifica

l. Realizar estudios de observacion, investigacién y anélisis comunitario, que permitan
identificar problemas o posibles grupos o actores politicos que ejerzan influencia a
programas o acciones del Ayuntamiento.

I Realizar entrevistas en campo de posibles actores politico-sociales.

. Observacién y andlisis en campo del estado que guardan los nucleos
poblacionales con rezagos sociales.

IV.  Recopilacién de material fotogréfico y audio-video para la elaboracién de carpetas
graficas de las zonas en donde se implementaran programas del Ayuntamiento
buscando obtener el mayor aprovechamiento en la aplicacién de recursos publicos.

V. Informar oportunamente a su superior jerdrquico en relacién al desempefio de las
funciones asignadas.

VI. Las demads que, en el ambito de su competencia le encomiende expresamente la
superior.

lll.-Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciaturaindistinta.

Experiencia: 2afios de antigliedad en el servicio pdblico.

e  Software bésico computacional

e Tenerconocimientos politicos

e Sociales y de recursos humanos para poder interactuar con
los diferentes actores sociales y politicos de las diversas
zonas Relaciones humanas y administracién

e Desarrollo de la comunidad

Conocimientos:

e Toma de decisiones
e Organizacién
Aptitud para Ocupar el e Equidad
Puesto: e Ftica

e Objetividad
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