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I. Descripcion del Puesto

Puesto: efe de Departamento de MiPyMe

Area de Adscripcion: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Reporta a: Subdirector de Desarrollo Econémico y Emprendimiento.
Supervisa a:

Personal operativo asignado al drea.
Interacciones Internas

Autoridad de Mejora Regulatoria del Gobierno Municipal de Consultar sobre tramites y servicios a implementar o simplificar en —
Centro. materia de competencia para el fortalecimiento de MiPyMe.

Direccidén de Finanzas. Actualizacién de costos para la expedicién de anuencias del SARE y
de otros tramites y servicios que se implementen.

Direccién de Atencién Ciudadana. Atencidn a tramites y servicios competencia del departamento de
MiPyMes.

Requerimientos de apoyo y coordinacién para la ejecucién de
Coordinacién de Salud. programas y proyectos en favor de MiPyMes.

Requerimientos de apoyo y coordinacién para la ejecucion de
Coordinacién de Proteccién Civil. programas y proyectos en favor de MiPyMes.

Direccidon de Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable. Requerimientos de apoyo y coordinacién para la ejecucion de
programas y proyectos en favor de MiPyMes.

Interacciones Externas

Secretaria de Economia. Apoyos a las micros, pequefias y medianas empresas.

Secretaria de Bienestar. Gestidn y vinculacién de programas federales y estatales para el
fortalecimiento de las empresas y emprendedores en zonas
marginadas.

Banca de Fomento y Desarrollo: BANSEFI, FIRA, FIRCO,

FOCIR, BANOBRAS, BANCOMEXT, NAFIN, FND, Gestidn y vinculacién para acceder al financiamiento, capacitacién y

AGROASEMEX, BANJERCITO. desarrollo tecnoldgico. ;

Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad Llevar a cabo acciones de concertacién para la promocién del

del Estado de Tabasco. fomento de las actividades econdmicas del municipio.
{
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco. Gestidn de apoyos para proyectos de desarrollo tecnoldgico. \/
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Instituto para el Fomento a las Artesanias de Tabasco. Vinculacién para la comercializacién de las artesanias.
Acordar acciones para el fomento de proyectos de energias

Secretaria para el Desarrollo Energético. renovables.

Organizaciones empresariales. Acordar acciones conjuntas para llevar a cabo proyectos de apoyo a
las empresas.

Instituciones de educacion media y superior. Acordar acciones para el fomento del emprendimiento y la

capacitacion a empresas.
Il. Descripcion de las Funciones del Puesto

Fomentar la apertura de nuevas inversiones y proyectos;

Orientar y asesorar sobre los estimulos y apoyos disponibles para el desarrollo de nuevas inversiones;
Promover la industrializacién y comercializacion de MiPyMes; y

Profesionalizacién de MiPyMes a través de la capacitacion y el desarrollo tecnoldgico.

Descripcion Especifica

e Facilitar tramites de apertura rapida a empresas con giros de bajo impacto sanitario, para el medio ambiente y en materia
de proteccién civil;

e Asesoria para la gestién de financiamiento y el acceso a recursos federales y estatales para MiPyMes;

e Promover y gestionar la creacién de nuevas empresas con el propdsito de generar fuentes de trabajo;

e Promover la profesionalizacién de MiPyMes a través de capacitaciones y convenios de colaboracién entre municipio-
empresas, instituciones educativas, cdmaras empresariales y organizaciones de la sociedad civil;

e Implementacion de estrategias que impulsen el desarrollo y la sustentabilidad; y

e Proponer la formaciéon de emprendedores. y

lll. Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura en Economia, Administracién Contabilidad, Comercio o carrera afin.

Mu’nimo un afio en puestos de la administracién publica o privada.

(

Ciencias politicas, economia, administracién publica, gestion institucional, planeacidn,
vinculacién empresarial, alta direccién y evaluacion de proyectos.

Liderazgo;

Capacidad de anadlisis y toma de decisiones;
Comunicacion efectiva;

Administracién integral de proyectos; y
Trabajo en equipo.
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