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Descripcion del Puesto
Puesto: Unidad de Proyectos Productivos
Area de Adscripcidn: Direccion de Asuntos Indigenas
Reporta a: Director.
Supervisa a: Personal de la Unidad
Con: Para:

Todas las areas que integran la Administracion Publica Instrumentar programas y proyectos en las

Municipal y la Poblacién Indigenas comunidades indigenas que contengan
acciones de organizacién y capacitacién que
les permitan participar en la toma de
decisiones, relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales

Con: Para:

Coordinar esfuerzos para llevar a cabo
proyectos en beneficio de los ciudadanos

Las instituciones Federales, Estatales, Municipales.

Instituciones académicas y iniciativas privadas. indigenas del municipio de Centro.

Colaboracidon para fines de capacitacidon y

profesionalizacion.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcidon Genérica

Promover el respeto de los derechos, rescate de la lengua Materna y Cultural de las comunidades indigenas

del Municipio.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

E CENTRO 2024-2027

Descripcion Especifica

Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que contengan acciones de
organizacion y capacitacion, que les permitan participar en la toma de decisiones relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales.

En coordinacion con las instituciones federales, estatales y demas dependencias del Municipio, promover
la organizacion entre los productores.

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas.

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacidn de los programas federales que permitan vigilar
que los asuntos relacionados con la materia indigena se realicen en congruencia con las Leyes aplicables

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

, . . Media superior, Superior.
Nivel Académico: P »2Up

Experiencia: Administrativo.

Planeacion de proyectos, manejo de estrategias sociales, Liderazgo,
conocimiento de la zona Indigenas, Trabajo comunitario en zonas vulnerables,
manejo de recursos Humanos, manejo de conflictos, planeacion y evaluacion,
Administrativo.

Proactivo, Precision, Planificacién y responsable.

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar
el Puesto:
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