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Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de las
Capacidades Humanas y del Emprendimiento de los Pueblos
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, con fundamento en los articulos 29, fracciones | y LVI, 30, 31, 32 y 65 fracciones
| y Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 17, 28, fracciones | y Il, 29
Apartado |, numeral 3 fraccion XIll, 235 y 236 inciso b), del Reglamento de la Administracion
Plblica del Municipio de Centro se expiden las siguientes:

GLOSARIO

DAL.- Direccion de Asuntos Indigenas

INE.- Instituto Nacional Electoral

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion
R.F.C.- Registro Federal de Contribuyentes
P.M.D.- Plan Municipal del Desarrollo

1.- PRESENTACION

En el Marco del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 dentro del Eje Rector 2.-
Bienestar Social para Fortalecer las Capacidades Humanas, en el cual sefiala dentro de
sus objetivos el implementar politicas transversales incluyentes y con enfoque de género que
contribuyan a la creacion de empleos en las comunidades indigenas del municipio, y que en
el caso de las mujeres consideren oportunidades de autoempleo en sus hogares o cerca
de ellos, estrategia 2.6.1.- Preservar e impulsar el desarrollo de las comunidades indigenas
y el respeto a su patrimonio cultural intangible, como sus tradiciones, lenguas y costumbres
y lineas de acciéon 2.6.1.1.- Fomentar la preservacién de las lenguas y tradiciones
originarias, asi como talleres de danza autdctona, artes plasticas y artesanias y 2.6.1.3.-
Fomentar actividades productivas y de autoempleo a favor de las comunidades indigenas del
municipio; la Direccion de Asuntos Indigenas crea un programa que se define como una
herramienta fundamental de la politica social con enfoque de superacion, con el cual se busca
articular acciones para brindar oportunidades de desarrollo en la poblacion de las
comunidades indigenas del municipio de Centro, asi como impulsar nuevas oportunidades
para el desarrollo de las capacidades humanas.

2.- OBJETIVO DEL PROGRAMA
2.1 Objetivo General

Contribuir al bienestar econémico de hombres y mujeres de todas las comunidades del
municipio de Centro, de preferencia nativos de la zona indigena que deseen participar
apoyando en la imparticién de talleres de artes plasticas, lengua Yokot'an, gastronomia,
medicina herbolaria, manualidades en guano y tallo de platano, musica autoctona
(tamborileros), corte y confeccion, entre otras. Asi mismo dotar de herramientas necesarias
a quienes se hayan capacitado cumpliendo con las normativas de esta regla operacion que
les permita impulsar el autoempleo y el desarrollo econémico de la zona.
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2.2 Objetivos Especificos

v Promover politicas con enfoque de inclusion y perspectiva de género que contribuyan
al desarrollo humano de la poblacion beneficiada.

Impulsar el desarrollo y la capacidad motriz con habilidades productivas.

Fomentar el desarrollo del potencial humano y econdmico de las comunidades de la
zona indigena del municipio.

Contar con personal capacitado en la materia para impartir cada uno de los talleres y
cursos garantizando el aprendizaje oportuno de los beneficiados.

Garantizar el impulso al autoempleo derivado del aprendizaje obtenido o demostrado
conforme a los lineamientos de esta regla de operacién.

L. T Y

2.3 Justificacion

Fortalecer en las diversas localidades del municipio principalmente a las comunidades
indigenas, para preservar y conservar sus costumbres, tradiciones y filosofia, asi como
impulsar el desarrollo econémico y de autoempleo de la poblacién.

3.- COBERTURA

Podran participar hombres y mujeres mayores de 18 afios de todas las comunidades del Municipio
de Centro, de preferencia nativos de la zona indigena, su aplicacion sera con base en la suficiencia
y disponibilidad presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2024, contemplado en el programa
presupuestal “Ingresos Propios”.

4.- POBLACION OBJETIVA

Para el ejercicio fiscal 2024 el programa esta destinado para apoyar a hombres y mujeres,
habitantes de las comunidades indigenas que deseen desarrollar actividades productivas y
de inclusién que les permitan elevar su condicién de vida, asi como demostrar sus
habilidades.

5.- TIPO DE APOYOS

El programa esta disefiado para generar un impacto integral en los beneficiados mediante la
combinacion de componentes que les permitan lograr los objetivos ya descritos
anteriormente.

Componente uno: Reclutar capacitadores con habilidades especificas solicitadas por la DAI,
la cual permitira el desarrollo de capacitaciones y talleres que se impartiran en diversas
localidades del municipio.

Componente dos: Promover dentro de las comunidades de la zona indigena del municipio
de Centro, la importancia de los talleres a impartir, con el objetivo de organizar los grupos de
interés para el desarrollo de la actividad descrita.

Componente tres: Dotar de herramientas necesarias a diversas personas que hayan
cumplido con el aprendizaje obtenido de las capacitaciones implementadas por la Direccion
de Asuntos Indigenas o que tengan el interés al fortalecimiento del autoempleo.
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Los recursos financieros para la operacion e implementacion de este proyecto, corresponden
al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2024, contemplado en la fuente de
financiamiento de “Ingresos Propios”y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
de los mismos.

5.1 Apoyo o Incentivo Econémico

El apoyo econémico sera destinado a talleristas lo cual seré entregado de manera
mensual determinado al tiempo en que se desarrollen cada uno de los talleres o cursos que
se impartan dentro del ejercicio 2024 que comprende del 01 de enero al 30 de septiembre
del ario 2024, los montos de apoyos van desde los $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.) hasta los de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) de acuerdo al tipo de
taller o numero de participantes en el grupo a capacitar.

El apoyo en especies sera destinado a hombres o mujeres mayores de 18 afios que
hayan concluido satisfactoriamente en alguno de los siguientes talleres: Gastronomia
regional, Bordado, Corte Confeccién, Elaboracién de totoposte o Reposteria, lo cual deberan
comprobar mediante la constancia entregada por la DAI en la clausura de los mismos en el
ejercicio 2023, asi como demostrar la habilidad adquirida en una evaluacién aplicada segun
el rubro del apoyo, en caso de ser una solicitud directa esta debera ser dirigida a la presidenta
municipal lo cual sera sujeta a revision para su autorizacion.

5.1.1 Lineamientos para talleristas

v Ser hombres o mujeres mayores de 18 afos.

v No estar recibiendo otro apoyo semejante en alguna area distinta dentro del H.
Ayuntamiento, lo cual sera cotejada internamente.

v' Tener habilidades o conocimiento comprobables para la imparticién de cualquiera de
los talleres segln su particularidad.

5.1.2 Lineamientos para beneficiarios

v Ser hombres o mujeres mayores de 18 afios.

v No haber recibido algin apoyo semejante en algin area distinta dentro del H.
Ayuntamiento en los ejercicios 2022 o 2023, lo cual sera cotejada internamente.

v Contar con habilidades comprobables que amerite el apoyo solicitado.

v Haber concluido satisfactoriamente alguno de los taller o cursos impartidos.

5.2 Requisitos

5.2.1 Requisitos para talleristas

Copia de Identificacién Personal (IFE, INE, Pasaporte)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Comprobante de Situacién Fiscal del RFC

Estado de Cuenta Vigente del interesado

Carta de aceptacion por parte del interesado en formar parte del padron de talleristas.

R Y

X
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5.2.2 Requisitos para beneficiados

v Copia de |dentificacion Personal (IFE, INE, Pasaporte)
v Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

v Comprobante de Domicilio, el cual no debe ser mayor a dos meses (Luz, Agua, Teléfono,
Carta de Residencia o Pago Predial).

v Constancia de habilidades adquiridas.

v" Solicitud dirigida a la presidenta municipal.

Todos los documentos seran revisados por la Unidad de Proyectos Productivos de la DAI
mismo quien sera el responsable de emitir invitacién o convocatoria segun sea el caso, asi
como llevar a cabo la debida integracion de los expedientes.

6.- SELECCION DE BENEFICIADOS

Los beneficiados seran seleccionados o inscritos al programa mediante una convocatoria o
invitacién publica o directa, con el objetivo de fortalecer a las diversas localidades del
municipio principalmente a las comunidades indigenas, lo cual contribuya a preservar y
conservar las costumbres, tradiciones y filosofia de los pueblos originarios, e impulsar el
desarrollo econdémico de la poblacion.

6.1 Obligacion de los beneficiados

v" Realizar correctamente |a inscripcion al programa.

v’ Asistir a las sesiones o capacitaciones a las que sean encomendados.

v Cumplir con al menos el 80% de las asistencias lo cual sera verificado mediante
evidencias fotograficas, la cual se anexara a los recibos y actas donacién que firmara
debidamente al recibir el apoyo mencionado.

v Conducirse con respeto y consideraciones que las personas se merecen.

7.- DESARROLLO

El programa se desarrollara por etapas segun la organizacion y/o planeacion de la instancia
encargada dando continuidad a los proyectos implementados durante el ejercicio 2023.

Los talleristas recibiran una invitacion directa o indirecta por parte de la Direccion de Asuntos
Indigenas para formar parte del padron de capacitadores, 0 en caso de ya pertenecer
deberan ratificar su conformidad de seguir vigentes en el programa.

Los beneficiados que seran incluidos al programa de equipamientos de autoempleo seran
seleccionados mediante una revision previa de habilidades adquirida y de muestreo con otras
areas con el objetivo de no duplicar el apoyo.
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8.- INCUMPLIMIENTO O CANCELACION

8.1 Incumplimiento

La falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las reglas de operacion y de
cualquiera de los compromisos contraidos por los beneficiarios, podran ser causa de NO
aceptacion a la siguiente fase del programa o de la suspension de los beneficios.

8.2 Suspension

Los beneficiados podran ser suspendidos en los siguientes casos:
v Que el beneficiado no proporcione informacién veridica.

v Por muerte del beneficiado.

v Por falta de continuidad del programa.

8.3 Cancelacion
El programa podra ser cancelado sin obligacién de previo aviso por causa de fuerza

mayor, caso fortuito, o cuando no sea posible al Municipio continuar el programa por
insuficiencia de recursos.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La DAl realizara recorridos periddicos en cada comunidad donde se esté realizando la
accion implementada, debiendo ser informado los avances al responsable de ejecutar el
programa.

El Titular de la Unidad de Proyectos Productivos de la Direccién de Asuntos Indigenas
podra instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de monitorear el
desempefio del programa construyendo para tal efecto indicadores relacionados con sus
objetivos especificos de conformidad a la metodologia que considere pertinente.

La DAI vigilarda que los recursos sean empleados conforme a las reglas de
operacion descrita sin alteracion o intermediarios.

10.- TRANSPARENCIA Y FIZCALIZACION.

Los apoyos mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos municipales para
efectos de fiscalizacién y transparencia; por lo tanto, podran ser revisados por la Contraloria
Municipal en coordinacion con el Titular de la Unidad de Proyectos Productivos o en su caso
con el Titular de la Direccion de Asuntos Indigenas y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos se dara amplia difusién
al programa a nivel municipal y se promoveran acciones similares en cada una de las
localidades participantes.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente. Ademas, se
deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos en la
aplicacion del Programa.

11.- CIERRE Y DISPOSICIONES FINALES

Este programa tendra vigencia dentro del ejercicio 2024 que comprenden del 01 de enero
al 30 de septiembre del arfio 2024.

X
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Programa:

Villahermosa, Tabasco a de de 2024.

Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta.
Presidenta Municipal de Centro
PRESENTE:

Quien suscribe: C: mayor de edad,
identificandome en este acto con la Credencial de Elector con numero de folio:
y con residencia en la Localidad de:
de Centro, Tabasco, por este medio, me
COMPROMETO hacer buen uso del apoyo otorgado por el H. Ayuntamiento de Centro a traves de
la Direccion de Asuntos Indigenas, que consiste en la dotacién del cual utilizaré para

Asimismo, me comprometo a recibir cuando sea necesario, la supervision de seguimiento por el
personal técnico de la Direccién de Asuntos Indigenas.

Por otra parte, manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que no presento documentacion
falsa y/o alterada en cualquiera de las etapas del proceso de otorgamiento de apoyos; que en el afio
fiscal 2024 no he recibido apoyos para el mismo concepto de la Administracion Publica Municipal
2021-2024 que implique duplicidad de apoyos, estimulos o subsidios. Asimismo, manifiesto que
cuento con los conocimientos necesarios y aprendidos durante los talleres implementados por
esta administracion, para el desarrollo de mis actividades de emprendimiento y del uso del
equipo que se me otorga, que me permite utilizar el apoyo para los fines autorizado.

Cabe mencionar que, de no cumplir con lo establecido en esta Carta Compromiso y Bajo Protesta
de Decir Verdad, asumiré la responsabilidad a no ser Sujeto de apoyo de algin Programa Social
que otorgue este H. Ayuntamiento de Centro, en un periodo de dos afios posterior a la entrega de
este Paquete.

ATENTAMENTE

Beneficiario/a (nombre y firma)

No. Telefénico:
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ANEXO 2

DE CENTRO 2021-2024

ACTA DE DONACION

En la localidad de

del Municipio de Centro,
Tabasco, con fecha del mes de del afio 2023, se reunieron ellla
C

1 Representante
de la Direccion de Asuntos Indigenas del Municipio de Centro; asi como ellla C.
en su caracter de
beneficiario/a, para hacer CONSTAR que se hace entrega a entera satisfaccién, la
DONACION del apoyo en relacién a la solicitud de:

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD CONCEPTO

Que contribuira y/o sera utilizado para
con lo que se espera se cumpla con el objetivo planeado.

No habiendo otro asunto que tratar firman la presente acta para constancia y de conformidad
quienes en ella intervienen.

AUTORIZO BENEFICIARIO/A

Nombre y Firma

Nombre y Firma
Director de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO

Nombre y Firma

Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos

Subdirectora de Asuntos Indigenas

~
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ANEXO 3
RECIBO

Villahermosa, Tabasco a de de 2024.

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENA
RECIBO No. DAI-000-2024

MUNICIPIO DE CENTRO

Recibi de la Direccion de Asuntos indigenas lo siguiente:

Beneficiario:
Domicilio:

Teléfono: |RF.C. |
C.UR.P.

D RIPCIO DAD POR

Que sera utilizado como apoyo autorizado por la C. Presidenta Municipal de Centro,

por para el ejercicio
fiscal 2024
Se firma la presente en la ciudad de Villahermosa, Tabasco a las hrs. del dia
de de 2024, para dar validez y fe en los que en ella
intervinieron.
AUTORIZO BENEFICIARIO/A
Nombre y Firma Nombre y Firma

Director de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO
Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos Subdirectora de Asuntos Indigenas

=
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Se realiza el planteamiento de
capacitaciones para el auto-empleo
y/o formacién academica.

¢Existen personas que solicitan o

“2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
y Defensor del Mayab’".

quieren una capacitacion o taller para =p NO =p Searchiva
su formacion educativa o laboral?
&
SI
&
Se procede a realizar la agrupacion de
personas que requieren un taller o
capacitacion de acuerdo con las
atribuciones que le competenala
Direcién de Asuntos indigenas.
) 4
¢Se reunio la cantidad minima de los Se procede a suspencion del
participantes para la ejecucion de la NO - programa en la localidad que no haya
capacitacion o taller en la localidad cumplido con las especificaciones del
programada? programa.
s1 NO
2 t
Se procede a realizar mediante invitacion o convocatoria i .
a maestros que guieran impartir los cursos o talleres que gExl?'lEﬂ TAABSHOS ket S a0
= | participar en la imparticidn de cursos

deacuerdo a las atribuciones de la DAI programe segun

Los maestros entregara evidencias de

otalleres?
sea el caso.
l Los interasados en impartir algun curso o taller que
s1 = la DA! promueva deberan cumplir con los

requisitos descritos en la regla de operacion del

éLos interesados cumplen con el perfil y fos requisitos establecidos en esta

regla para la ejecucion del programa?

las actividades realizadas ai como
reportes que la Unidad de Proyectos

|

Se asignas las localidades en las que se impartiran los
cursos o talleres segun lo programado.

_—
1 NO = CFIND

productivos de la DAl real
periodicamente.

3

Se realiza una muestra general de los diferentes cursosy
talleres impartidos en la Zona Indigena del Municipio de
Centro.

La Unidad de Proyectos Productivos revisara y validara la
documentacién entregada por el interesado.

i

Se lleva acabo la firma de vale y acta donacién
proporcionada por la DAI al beneficlado, esta no debera
|levar tachadura o enmendadura.

3

Se procede a asignar la fecha de entrega del apoyo.

3
FIN

=

Se realiza el muestreo con diversas

areas del H. Ayuntamiento que hayan

entregado apoyos de pl
beneficiados para dotar de herram

con el obj

de realizar la selection de
ientas de emprendimiento a quienes

hayan cul do sastifacte

Sus capacitaciones.

Una vez seleccionado lo:
==

s beneficiados se procede

ala integracion del expediente
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c E NTRO “2024: Ao de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revo/ucronarf?
2021-2024 y Defensor del Mayab”.

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Villahermosa Tabasco 29 de enero de 2024

ATENTAMENTE

2 )
TAMIENTO CONSTITUCIONA
H AVUNDE CENTRO 2021-2024

~PRESIDENCIA

“Hoja protocolaria de firmas de las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de las Capacidades Humanas
y del Emprendimiento de los Pueblos Indigenas del municipio de Centro 2024”.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento al Origen
Etnico de los Pueblos Indigenas del municipio de Centro 2024

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos J
en el programa”.
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L HONESTIDAD Y RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

“HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, con fundamento en los articulos 29, fracciones | y LVI, 30, 31, 32 y 65 fracciones
| y Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 17, 28, fracciones |y Il, 29
Apartado |, numeral 3 fraccion Xll, 235 y 236 inciso b), del Reglamento de la Administracion
Pdblica del Municipio de Centro se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO AL ORIGEN ETNICO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(ndice
1.- PRESENTACION...
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C E NTRO “2024: Anio de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemerito del Proletariado, Reva/ucronarf?
2021-2024 ¥ Defensor del Mayab".

DAI.- Direccion de Asuntos Indigenas

INE.- Instituto Nacional Electoral

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion
R.F.C.- Registro Federal del Contribuyente
P.M.D.- Plan Municipal de Desarrollo

1.- PRESENTACION

En el Marco del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 dentro del Eje Rector 2.-
Bienestar Social para Fortalecer las Capacidades Humanas, en el cual sefiala dentro de
sus objetivos la instrumentacidn de acciones diferenciadas que permitan revertir en un corto
plazo la vulneracion de los derechos humanos y de la atencién a la poblacion indigena del
Municipio de Centro, asi como implementar politicas publicas transversales que posibiliten
su inclusion en los procesos de desarrollo, dentro de los programas que constituyen
herramientas fundamentales de la politica social con enfoque de inclusién y atencién, dentro
de esas lineas de accion se marcan los siguientes: 2.6 Mejorar la calidad de vida de la
poblacién indigena, mediante gestiones y acciones que reduzcan las brechas de
desigualdad social y propicien su inclusién a los procesos administrativos 2.6.1
Preservar e impulsar el desarrollo de las comunidades indigenas y el respeto a su patrimonio
cultural intangible, como sus tradiciones, lenguas y costumbres 2.6.1.4 Establecer,
rehabilitar y ampliar la infraestructura social y de comunicaciones en localidades con
poblacién indigena 2.6.1.5 Promover la cultura indigena a través de recorridos por
galerias de pintura y sitios de interés étnico 2.6.1.6 Impulsar eventos con enfoque cultural
desde los pueblos originarios.

En suma, el programa contribuye al cumplimiento de una de las prioridades del Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024, contribuyendo a la inclusion al tejido social de la poblacién indigena
del municipio de Centro.

2.- OBJETIVO DEL PROGRAMA
2.1 General

Mejorar la calidad de vida de la poblacién indigena, mediante gestiones y acciones que
reduzcan las brechas de desigualdad social y propicien su inclusiéon a los procesos de
desarrollo de la vida publica y politica del municipio, asi como una atencién oportuna y eficaz
a las demandas ciudadanas.

2.2 Especificos

v/ Promover actividades deportivas y culturales con inclusién y perspectiva de género.

v Realizar recorridos de interés cultural, educativo o de interés étnico.

v Contribuir en el desarrollo de actividades educativas a través de concursos de
oratoria, poesias, eventos culturales y artisticos como exposiciones o concursos, o
actividades eclesiasticas diversas sin fin lucrativo.
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3.- COBERTURA

3.1 Poblacién Indigenas del Municipio de Centro que soliciten el apoyo para cualquiera
de las especificaciones descritas en estas reglas de operacion.

3.2 Toda entidad educativa, religiosa, cultural y/o deportiva que cumpla con las
normatividades mencionadas o que asi lo requieran del municipio de Centro.

4.- POBLACION OBJETIVA

El programa esta destinado para apoyar a hombres y mujeres de distintas edades,
principalmente originarios de las comunidades indigenas del municipio de Centro, que
requieran atencién directa o indirecta mediante gestiones oportunas para su atencion.

5.- TIPO DE APOYOS

El programa esta disefiado para generar un impacto integral en los beneficiados mediante la
combinacién de componentes que les permitan lograr sus objetivos.

Componente Uno: Actividades Deportivas, fortalecer el deporte en las comunidades
indigenas del municipio de Centro, promoviendo la inclusién con perspectiva de género,
fortaleciendo la convivencia y la participacion familiar, esto mediante convocatorias, torneos,
encuentros o solicitudes de apoyo deportivo.

Componente Dos: Promover dentro de las comunidades de la zona indigenay en la
poblacion general del municipio de Centro, actividades culturales y gastronémicas como:
concursos, encuentros, demostraciones y exposiciones de interés, que propicien la
conservacion, preservacion y difusion de la identidad cultural de los pueblos originarios.

Componente Tres: Promover o incentivar actividades de interés educativo, cultural,
religioso o de interés publico sin fin lucrativo.

Los recursos financieros para la operaciéon e implementacion de este proyecto corresponden
al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2024, contemplado con la fuente de
financiamiento de “Ingresos Propios”, estos se ejecutaran toda vez que se emitan las
convocatorias por la Direccién de Asuntos Indigenas, lo cual estaran sujeto a |la disponibilidad
presupuestal de los mismos.

5.1 Apoyo o Incentivo Econémico

El apoyo econémico o en especie, seran destinados una sola vez por beneficiarios, toda vez
que se ha contemplado en el ejercicio presupuestal 2024 que comprende del 01 de enero al
30 de septiembre del ejercicio 2024, los montos de apoyo van desde los $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.) hasta los $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) segun sea el caso
solicitado o descrito mediante la convocatoria para cada evento.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

5.1.f°Oiffedniientos

/ Ser habitante de las comunidades indigenas del municipio de Centro.

v Justificar el fin para el cual sea solicitado el apoyo o recurso economico.

/ Ser promotor o inclusor de la preservacion de la identidad cultural y originalidad de los
pueblos originarios.

5.1.2 Requisitos

v/ Solicitud dirigida a la presidenta municipal exponiendo el motivo del mismo.

v En caso de ser mayores de edad, copia de Identificacion Personal (IFE, INE, Pasaporte,
Cartilla del Servicio Nacional o Licencia de Manejo del Estado de Tabasco).

v/ Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

/ Comprobante de domicilio el cual no debe ser mayor a dos meses (Constancia de
Residencia expedida por la autoridad local de su comunidad, recibo de agua, luz o teléfono).

5.1.2.1 En caso de ser apoyos Econémicos (anexar lo siguiente):

v/ Estado de Cuenta Vigente del interesado
5.1.2.2 Torneos y Concursos (anexar lo siguiente):

v/ Convocatoria o invitacion

v/ Ficha de Inscripcion

/ Programa y/o convocatoria del evento que ejecutaran en caso de ser externo a la
direccion.

6.- SELECCION DE BENEFICIADOS

Los beneficiados seran seleccionados o inscritos al programa mediante una invitacion
publica, convocatoria o por solicitud dirigida a la Presidenta Municipal, con el objetivo de
fortalecer a las diversas localidades del municipio principalmente a las comunidades
indigenas, para preservar y conservar sus costumbres, tradiciones y filosofia, asi como
impulsar la inclusion de la poblacion.

6.1 Obligacién de los beneficiados

v/ Realizar correctamente el procedimiento de solicitud mediante los lineamientos que en
estas reglas de operacion se describen.

/ Proporcionar informacién veridica.

v/ Cumplir con los requisitos solicitados para el apoyo.

v Proporcionar documentacién legible sin tachadura, enmendadura y/o cualquier otra
alteracion que no permita la legitimidad de los documentos. f/

7.- DESARROLLO

El programa se desarrollara dentro de los lineamientos establecidos para la ejecucion del
ejercicio fiscal 2024, que comprende del 01 de enero al 30 de septiembre del afio 2024.

¥
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. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

8.- INCUMPLIMIENTO O CANCELACION
8.1 Incumplimiento

La falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las reglas de operacion y de
cualquiera de los compromisos contraidos por los beneficiarios podran ser causa de NO
aceptacion al programa.

8.2 Cancelacion

El programa podra ser cancelado, sin obligacion de previo aviso por causa de fuerza
mayor, caso fortuito o cuando no sea posible al Municipio continuar el programa por
insuficiencia presupuestal.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La DAl realizara supervision de acuerdo al apoyo entregado o al evento programado de forma
directa o indirecta, recabando informacién documentada del suceso, asi como evidencias
fotograficas del mismo.

El Titular de la Unidad de Proyectos Productivos de la Direccion de Asuntos Indigenas podra
instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de monitorear el desempefio
del programa construyendo para tal efecto indicadores relacionados con sus objetivos
especificos de conformidad a la metodologia que considere pertinente.

La DAI vigilara que los recursos sean empleados conforme a las reglas de operacion
descrita sin alteracion o intermediarios.

10.- TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION.

Los apoyos mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos municipales para efectos
de fiscalizacion y transparencia; por lo tanto, podran ser revisados por la Contraloria Municipal
en coordinacién con el Titular de la Unidad de Proyectos Productivos, o en su caso con el
Titular de la Direccion de Asuntos Indigenas y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara difusion al programa
a nivel municipal y se promoveran acciones similares en cada una de las localidades.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa, debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente. Ademas, se

deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos en la
aplicacion del Programa.

11.- CIERRE

Este programa tendra vigencia dentro del ejercicio 2024, que comprenden del 01 de enero
al 30 de septiembre del afio 2024.
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ANEXO 1

ACTA DE DONACION

En la localidad de del Municipio de Centro,
Tabasco, con fecha del mes de del ano 2023, se reunieron ellla
C. Representante

de la Direccién de Asuntos Indigenas del Municipio de Centro; asi como ellla C.

en su caracter de
beneficiario/a, para hacer CONSTAR que se hace entrega a entera satisfaccion, la
DONACION del apoyo en relacién a la solicitud de:

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD CONCEPTO

Que contribuira y/o sera utilizado para
con lo que se espera se cumpla con el objetivo planeado.

No habiendo otro asunto que tratar firman la presente acta para constancia y de conformidad
quienes en ella intervienen.

AUTORIZO BENEFICIARIO/A

Nombre y Firma Nombre y Firma
Director de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO
Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos Subdirectora de Asuntos Indigenas
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C EN I Ro “2024: Ano de Felipe Carrillo Puerto,
Benemerito del Proletariado, Revolucionario

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024 y Defensor del Mayab’.
R e ANEXO 2
RECIBO

Villahermosa, Tabasco a de de 2024.

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENA
RECIBO No. DAI-000-2024

MUNICIPIO DE CENTRO

Recibi de la Direccién de Asuntos indigenas lo siguiente:

Beneficiario:
Domicilio:
Teléfono: |RF.C. |

C.U.R.P.
DESCRIPCION UNIDAD IMPORTE

Que sera utilizado como apoyo autorizado por la C. Presidenta Municipal de Centro,

por para el ejercicio
fiscal 2024
Se firma la presente en la ciudad de Villahermosa, Tabasco a las hrs. del dia
de de 2024, para dar validez y fe en los que en ella
intervinieron.
AUTORIZO BENEFICIARIO/A
Nombre y Firma Nombre y Firma

Director de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO
Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos Subdirectora de Asuntos Indigenas
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12.- DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO
4
Elaboracion de la agenda de eventos Se emiten convocatorias y/o invitaciones para la
culturales, educativos o deportivos | = participacion en 10Mmeos, encuentros, CONCUrsos o
para su ejercicio en el periodo 2024. actividades realacionadas a las atribuciones de la DAI
)
¢5e han recibido solicitudes de algun
apoyo referente a las atribuciones = NO
que le competen a la DAI?
1
Sl
2
éCumple con los citerios de
elegibilidad?
3 FIN
sl t

| NO

éCumplid en tiempo y forma con la '
entrega de documentacién parala = NO =)  Entrega informacion faltante conforme al plazo establecido.
integracién de su expediente?

= NO =b Searchiva

Sl st

M ]
Se autorizo la solicitud del apoyo.

4

Si

f f o
=E Lo::ene i lr;naran:n - La entrega del apoyo sera realizado conforme a las Se;m. d Ias«; f <
n y
e ¢ apoyo yacta ‘_’ acon fechas descritas en la solictud, convocatoria o invitacion. - medianta evidencies fotograticss: wh. (FI.
conforme al apoyo recibido. i que seran das al
expediente.
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Villahermosa Tabasco 29 de enero de 2024

ATENTAMENTE

*
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

~ PRESIDENCIA

“Hoja protocolaria de firmas de las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento al Origen Etnico de los
Pueblos Indigenas del municipio de Centro 2024”.
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