" . EN I R’ul MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

HONESTIDAD Y RESULTADOS COORDINACION DE INFORMACION
2021-2024

Con: Para:
Coordinadora de Informacion, Subcoordinador de Informaciéon y  Cumplir con los objetivos, estrategias
Contenido, Subcoordinadora de Comunicacion. atribuciones que competen a la Coordinacion.

Con: Para:

11.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

Analizar los formatos y plataformas convenientes para difundir las acciones y obras del Gobierno Municipal.

Descripcion Especifica

« Divulgar de manera sistematica la informacion relevante sobre los objetivos, avances y resultados de las actividades
y programas efectuado por las dependencias de la administracion publica municipal.

- Impulsar la imagen institucional, asegurando que todos aquellos medios informativos y los distintos sectores que se
relacionan con sus atribuciones, reciban la informacion relevante sobre el desarrollo de los programas y objetivos
derivados del trabajo de la administracién publica municipal.

- Planear, establecer, coordinar y evaluar las politicas orientadas a la difusién y promocién de los programas y acciones
del gobierno municipal.
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lll.- Perfil Responsable del Puesto.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Perfil de Puesto
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