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I. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Unidad de Disefo.

Area de Adscripcion: Coordinacion de Informacién.

Reporta a: Coordinadora de Informacién.

Supervisa a: Los Enlaces de Disefio de Direcciones vy

Coordinaciones del gobierno municipal.

Interacciones Internas

Con: Para:

Coordinadora de Informacién, Subcoordinador de La elaboracién de contenidos graficos y
Informacién y Contenidos, Subcoordinadora de campafas publicitarias de las actividades

Comunicacion y Titular de la Unidad de Enlace de laadministracion publica municipal.
Administrativo.

Con: Para:

Dependencias e instituciones de los tres érdenes de La divulgacion de la informacién del
gobierno, sector privado y sector social. guehacer del gobierno municipal.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Disefar, organizar, establecer y coordinar campafias de difusion, asi contenidos en gréficos, en
fotografia y video de las actividades de la administracién publica municipal.
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Descripcion Especifica

« Implementar estrategias graficas y de disefio para la publicacién, difusidon y promocidn de las
actividades de las distintas areas del gobierno municipal a través de los distintos medios de
comunicacion convencionales, medios digitales y redes sociales.

« Supervisar el material de produccion de los programas y acciones de las direcciones y
Coordinaciones del gobierno municipal.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Disefio Grafico, Imagen, Animacion Digital o
carrera afin.

Experiencia: o .
5 anos o mas.

.. Manejo de softwares de disefio.
Conocimientos: L - -
Conocimiento en soportes fisicos y digitales

Composicién grafica.

Creatividad.

Capacitad de abstraccion.

Aptitud para Ocupar Sintesis de la informacion.

el Puesto: . .
Actitud proactiva.

Empatia.
Trabajo en equipo.
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