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M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 86 fracciones
V, VI, VIl y XII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 60 fraccion Il, 61 y 65
segundo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 4, fraccién IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, de la Ley de Remuneracioneas de los Servidores Pliblicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y articulo 194 fraccionas XVI, XVII y XXIV del Reglamento de
la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

CONSIDERANDOS

Primero. - El articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, establece que
los Servidores Publicos de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, Fideicomisos Publicos, Instituciones y Organismos
Autonomos y cualquier otro Ente Publico, recibirén una remuneracién adecuada e irrenunciable para el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisidn, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Segundo. - Que en términos de los articulos 65, fraccion VI y 75 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, en el Presupueste de Egresos aprobados por los Ayuntamientos, deberan
incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los Servidores Plblicos
Municipales; que deberd ser una remuneracién adecuada e irrenunciable por sl desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién y proporcional a sus responsabilidades.

Tercero. - Que en términos del articulo 86, fraccién VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, corresponde a la Direccion de Administracién, proponer, en coordinacién con los Directores
de Finanzas y de Programacion al Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las
remuneracicnes que percibirdn los miembros del Ayuntamiento y demas Servidores Publicos, que
deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.

Cuarto. - Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, sefiala que los Servidores Publicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desemperfio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativaments, de acuerdo con los Tabuladores
de Remuneraciones desglosados que se incluyan en los Presupuestos de Egresos que corresponda.

Quinto. - Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Direccion de Administracidn emitir e manual
de percepciones de los servidores publices de |as dependencias y entidades, el cual incluira el tabulador
de percepciones ordinarias v las reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en
el presupuesto de egresos. Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos, por conducto
de sus respectivas unidades de administracion, emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el
Tabulador y las reglas carrespondientes conforme a lo sefialado anteriormente.

Sexto. - Que por primera vez fue publicado el Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Pliblicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco con la Edicion 8322 Epoca 7A. Suplemente F, con fecha 8 de junio de
2022.

Con esta actualizacion se atiende |0 referido en el segundo parrafo del Articulg,6 :
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipigg, que g
los manuales deberan publicarse a més tardar el tltimo dia habil de maye de cad aﬁo. i
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Séptimo. - Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y rendicion
de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los Servidores Publicos de la administracion
publica municipal, asi como facilitar la comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se
utilizan en la integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en especie y en
servicios, entre otras remuneraciones de los Servidores Publicos.

Octavo. - Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones antes
referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Plblicos.

Noveno. - El Proyecto de Actualizacién del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, fue referido
para su revision a la Contraloria Municipal, Direccion de Finanzas, Direccion de Programacion y Direccion
de Asuntos Juridicos, con los numeros de oficios DA/RH/1754/2024, DA/RH/1755/2024,
DA/RH/1756/2024, DA/RH/1757/2024 respectivamente y contestados por la Contraloria Municipal,
Direccion de Finanzas, y Direccion de Asuntos Juridicos, con los oficios nimeros
CM/SNSYPI/0867/2024, DF/1268/2024, DAJ/1107/2024 respectivamente, dichas consideraciones y
sugerencias fueron tomadas en cuenta en el presente Manual.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Actualizacién del Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO.

OBJETO

Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Piiblicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado en la normatividad vigente, de
manera enunciativa mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:

Disposiciones Constitucionales

e Articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual fue reformada
y publicada en el DOF, Edicién 22 de fecha 28/05/2021;

Leyes
o Ley Federal del Trabajo.
¢ |ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
e Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental
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Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Plblica del Estado de Tabasco

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Reglamentos

Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Manuales

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios
Manual de Programacion y Presupuesto del Estado de Tabasco
Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

Ofras Disposiciones

Bando de Policia y Gobierno, tltima reforma publicada en el Suplemento B, edicion 8327, del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 25 de junio de 2022.

Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco 2024, publicado en el
Suplemento K, edicion 8482, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 20 de
diciembre de 2023.

Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco
para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento
M edicion 8485, Epoca 7A. de fecha 30 de diciembre de 2023.

Condiciones Generales de Trabajo, depositadas en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

GLOSARIO

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su Reglamento, seran aplicables para el
Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento, se

entendera por:

que le corresponden.

Condiciones Generales de Trabajo (CGT): Suscritas por el Poder Ejecutivo de Estadm,gggmmmmu
Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUJSER————————

DIRECCION DSN /
Convenio parques: Servidores Piblicos del Departamento de Parques y Jardines del Conyel! __:’_T_“‘ﬁ
categorias incluidas en los Tabuladores de Remuneracicnes del Personal de Convenio Pa - ,./

i e 9
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adscritos a la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

IV. Convenio SAS: Servidores Publicos a los que se les paga por |la fuente de financiamiento del
Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio de Agua Potable, Alcantarillado,
Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales, adscritos al Sistema de Agua y Saneamiento.

V. Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, gue es designada conforme al procedimiento establecido
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

VI.  Ente Piblico Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
VIl.  ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.,

VIIl. Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

IX. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

X. Lineamientos Técnicos: Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Intemet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Xl.  LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

XII. Manual: Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipie de Centro, Tabasco.

Xl Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales: Son los documentos que establecen los acuerdos
celebrados entre el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipioc de Centro, Tabasco y el
Sindicato Mayoritario, los conceptos de pagos ordinarios, extraordinarios y beneficios otorgados
a los trabajadores seran legalmente considerados para su aplicacion, aungue no estén incluidos
en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, a partir de |a fecha en que fue firmada.

XIV. Movimientos de Bajas: Movimientos por renuncias, abandono de empleo, defuncién, pension o
jubilacion, suspension temporal, cese, y dictamen médico permanente.

XV. Movimientos de Altas: Por nuevo ingreso, reingreso, recategorizacion, cambio de adscripcion,
y reanudacion de labores.

XVIL.  Nivel Salarial: El valcr jerérquico que se le da a una categoria del Tabulador de Remuneraciones
de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabagge ===,

XVIl.  Noéminas: Es el documento que contiene las remuneraciones otorgadas y las degficci

Administrativas del Ente Plblice Municipal de manera permanente o temporal, |
ordinarias, complementarias, extracrdinarias y extraordinarias de compensacion porj
y ajuste complementario. |

XVIIl.  Pagos retroactivos: Son los pagos que corresponden al nimero de dias lrabajs PODIgECCION DE
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y extraordinaria de compensacion por desempeiio y ajuste complementario.

También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial en los
‘Tabuladores de Remuneraciones de los Servidares Plblicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos establecidos en una Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales que se aplican en las nominas ordinarias, complementarias, extraordinarias y
extraordinarias de compensacion por desempefio y ajuste complementario, del mes en curso
cuyo importe corresponda a pagos de meses anteriores.

XIX. Personal de Honorarios Asimilados a Salarios: Es el personal contratado bajo el régimen de
Honorarios Asimilades a Salarios.

XX. Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

XXI.  Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios mensuales mas el
quinguenio, dividido entre los treinta (30) dias del mes calendario.

XXIl.  Servidores Publicos: Persona flsica que cumple con las siguientes condicionantes, percibe una
remuneracién con cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades
Administrativas de este Ente Publice Municipal y su plaza esta considerada en el Anexo "A”
publicado en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

XXIll.  Servidor Piblico de Base: Es toda persona fisica que presta un servicio permanente en el Ente
Pablico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los Tabuladores de
Remuneraciones del Personal de Base y Base del Sistema de Agua y Saneamiento.

XXIV.  Servidor Publico de Confianza: Es toda persona fisica que presta un servicio en el Ente Publico
Municipal cuya categoria se encuentra considera en los Tabuladores de Remuneraciones del
Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios), Confianza, Confianza (Maestros y
Profesores), Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento y Confianza de Convenio Pargues.

XXV. Servidor Piblico Eventual: Es toda persona fisica que ocupa una plaza considerada en el
Anexo “A" del Presupuesto de Egreso del Municipio de Centro, Tabasco y cuyas categorias se
encuentran consideradas en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventual), Eventuales Convenios Parques y Eventuales del
Sistema de Agua y Saneamiento.

XXVI. Sueldo Tabular: Es el conjunto de las remuneraciones ordinarias, segtn corresponda a los
importes establecidos en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

XXVIl. Tabulador de Remuneraciones: Es el Tabulador de Remuneraciones de los Servidor

XXVIl.  Trabajador por obra determinada: Es toda persona fisica que recibe un pago con recu
proyectos de obras por administracién y cuya categoria es temporal.

XXIX. Unidades 'Administrativas. Son las Unidades de apoyo, Dependencias y odrganos
desconcentrados, a las que refiere el Articulo 29 del Reglamento de la Administracion Publica

=y




5 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 9

CENTRO "2024, ano de Felipe Carrillo Fuerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemeérito del Proletariado, Revolucrbnarfe
2021-2024 Y Defensor del Mayab

M. AYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

del Municipic de Centro, Tabasco.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las Unidades
Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
el Reglamente de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 124 del Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Centro,
Tabasco, la Direccién de Programacion integrara el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco con las fuentes de financiamiento que cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas
de operacién y acuerdos vigentes del origen de los recursos con los cuales serdn pagadas las
remuneraciones ordinarias, otras ardinarias y extraordinarias que se detallan en este ordenamiento.

Para su aplicacién el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco debera ser aprobado
por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y publicade en el Periédice Oficial del Estado de
Tabasco.

Compete a la Direccion de Administracién, el estricto apego a lo aprobado en el Capitulo 1000.- Servicios
Personales, para lo cual la Direccién de Programacion debera proporcionar el presupuesto por fuente de
financiamiento, programa, proyecto, partida presupuestal y calendarizado por mes; y las cédulas iniciales
de los proyectos o acciones autorizados, el dla habil siguiente a su publicacién en el Periédice Oficial.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia, honestidad, austeridad,
eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le sean asignados, cumpliendo lo establecido
en el Marco Normativo correspondiente, de no dar cumplimiento serén los responsables de resarcir los
dafos que pudieran causar a la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 5. La Direccion de Administracion podra emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las remuneraciones ordinarias, extraordinarias y otras remuneraciones de los
Servidores Publicos a los que aplica el presente Manual,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 6. Los Servidores Publicos recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo © comisién, que deberé ser proporcional a sus
responsabilidades, y que serd determinada anualmente y de acuerde con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyen en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 7. Ningun servidor piblico podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos a que se refiere el articulo
13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Articulo 8. Para efectos de este Manual, se consideran Servidores Plblicos toda persona fisica que
cumple con las siguientes condicionantes, percibe una remuneracién con cargo al erario piblico, se
encuentra adscrita a alguna de las Unidades Administrativas de este Ente Publico Municipal y su plaza
esta considerada en el Anexo "A" 0 “A1" publicado en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco.

ambito de su competencia.
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Articulo 10. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por un mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que implique un doble beneficio a los Servidores Publicos.

Articulo 11. El Ente Publico Municipal debera cubrir a los Servidores Publicos las remuneraciones
previstas en el Tabulador de Remuneracienes, exceptuando aquellas prestaciones que se otorguen de
manera discrecional, con base a sus funciones y en proporcién de la responsabilidad del puesto, cargo
a comision.

Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y ofras prestaciones, el trabajador podra
solicitar por escrito la aclaracién respectiva conforme lo establecido en los articulos 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7 fraccion IV, de la Censtitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, dirigiéndose a su Unidad Administrativa, quien a su vez la remitira a la Direccion
de Administracion, guien determinara lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras prestaciones de
los Servidores Publicos; las Unidades Administrativas deberan apegarse al calendario emitido por la
Direccién de Administracion, el incumplimiento a los plazos establecidos sera responsabilidad del area.

Articulo 14. El Ente Publico Municipal podra pagar a los Servidores Publicos las remuneraciones que se
encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales.

Articulo 15, La Direccion de Administracion es |a responsable de emitir las Nominas del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montes establecidas en los Tabuladores
de Remuneraciones.

Sera responsabilidad de cada una de las Unidades Administrativas reportar las incidencias generadas
por los Servidores Publicos a su cargo, cumpliendo la normatividad aplicable, respetanda las Minutas,
Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al calendario que establezca la Direccion de Administracion
para que puedan ser aplicadas en las Néminas.

Articulo 16. Es responsabilidad de la Direccién de Administracion vigilar que las remuneraciones
percibidas por los Servidores Pliblicos no excedan los rangos maximoes por categorias establecidos en el
Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

Articulo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la Direccion de
Administracion los movimientos de altas y bajas, nombramientos, remociones, comisiones y licencias de
los Servidores Publicos, en los formatos prestablecidos.

Articulo 18. De la afectacién en los momentos presupuestales y contables, establecidos por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en el Sistema SIEN GOB referente al capitulo 1000.-Servicios
Personales, sera la Direccién de Administracién responsable del devengado; y compete a la Direccidn
de Programacién el aprobado, modificado y ejercido; y a la Direccién de Finanzas el pagado.

Articulo 19. El Ente Publico Municipal pondra a disposicién la informacién detallada en los Lineamj
Técnicos en materia de Recursos Humanos, en las Plataformas Municipales y Naci

corresponda.

[
Articulo 20. La informacion de la remuneracion bruta de todos los Servidores Plblicos confo W;W
Lineamientos Técnicos deberd contemplar las remuneraciones ordinarias, otras ordin rlas Dyee,

Ci
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas con base en el presente Man Jsr&pz.ff
Tabuladores de Remuneraciones, las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y las dISpOSICI On
especificas. La informacion debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso il
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ala Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco
y demds disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21. Los Titulares de las Unidades Administrativas de este Ente Publico Municipal seran los
responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Néminas por servicios personales
contemplados en el presente Manual.

Articulo 22. Corresponde a la Contralorfa Municipal, come Organo de Control Interno del Ente Publico
Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Articulo 23. E| pago de las remuneraciones seran acorde a la suficiencia presupuestal, previa
autorizacién y aprobacién en el Presupuesto de Egresas del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en:

I.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base;
Il. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento,
lll.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medics),
A" Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianzsg;
V. Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores);
VI.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento.

Vil. Tabulador de Remuneraciones de Regidores;
VIll. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinade
(Eventual);

IX. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques,
X. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Cbra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales Convenio Parques);
Xl.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento);
Xll. Tabulador de Remuneraciones de Delegados;
Xlll.  Tabulador de Remuneraciones del personal de Honorarios Asimilados a Salario.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 25. Se considera remuneracién o retribucion todo page en efectivo ¢ en especie, incluyendo
salarios, dietas, aguinaldes, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y demas incluidos en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que se entregan a un
Servidor Publico por su desempefio en el Ente Pablico Municipal.

Articulo 26. Las remuneraciones a las que se refiere el articule anterior se integran en:

A. Percepciones Tabulares Qrdinarias,

B. Ofras Remuneraciones Ordinarias
B1.- Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Adminisitrativas Operativas
Especificas. '

C. Remuneraciones Extraordinarias Anuales,

D. Beneficios Econémicos Extraordinarios para el Servidor Publico de Base.

Finanzas y Programacion, proponer al Cabilde Municipal los rangos minim:
Tabuladores de Remuneraciones correspondientes, para determinar los sueldo
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Articulo 28. Los Tabuladores de Remuneraciones y las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales
consideraran la totalidad de los sueldos y otras prestaciones que percibira el Servidor Plblico.

Articulo 29, Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente Publico Municipal
deberan ser actualizados, por la aprobacion del Presupuesto de Egreses del Municipio de Centro,
Tabasco del gjercicio fiscal siguiente, por los incrementes en las remuneraciones de los Servidores
Publicos derivados de la firma de Minutas, Adendas v Acuerdos Salariales, imprecisiones en los Sistemas
que se utilicen para la elaboracion de las Néminas, incrementos en el Salaric Minimo General,
actualizacién de las Tarifas del Impuesto Sobre la Renta (ISR) o madificaciones del Subsidio al empleo;
y en términos de lo que establece el Articulo 8, segundec parrafo de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 30. E| Ente Publico Municipal al realizar pagos del capitula 1000.- Servicios Personales, debera
sujetarse al nimero total de las categorias detalladas en el Anexo “A" y Anexo “A1", Publicados en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 31. E| Ente Publico Municipal realizara el pago de la cuota patronal en favor de los Servidores
Publicos, que dentro del esquema de prestaciones sccioeconémicas debe de aportar de acuerdo a lo
establecido en la LSSET.

REMUNERACIONES

Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneracicnes incluidos en los Tabuladores de
Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones
Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas Cperativas
Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales, y Beneficios Econémicos Extracrdinarios para el
personal de hase.

Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador serén pagadas siempre y cuando emanen de una
Minutas, Adenda, Acuerdo Salarial o de una sesidn de cabildo, conforme a la normatividad aplicable.

A) PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

Articulo 33. Los conceptos de las Percepciones Tabulares Qrdinarias se clasifican en:

1. Sueldo base: Es la remuneracion regular asignada per el desempefio de un cargo de los
Servidores Piblicos de Base, Confianza y Eventual, que presten sus servicios en el Ente Publico
Municipal. El importe de esta remuneracian sera fijado en los Tabuladores de Remuneraciones.

2. Compensacion (Tabular): Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se
otorgan a los Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventual, como retribucion por el
rendimiento en sus funciones y con base a su categoria.

3. Canasta bésica: Se define como las asignaciones adicionales al salario de los Servidores
Plblicos de Base, Confianza, Eventual (Convenio Parques) y Eventual L3, para garantizar el
consumo de |os requerimientos nutricionales basicos de la familia del trabajador

4. Vales de despensa: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en espeqe,q
efectivo al Trabajador de Base, Eventual {Convenioc Pargues) y Eventual L3. ;

5. Bono de puntualidad y asistencia: Son las asignaciones destinadas a cubrir el, "
Servidores Plblicos de Base, Confianza (Convenio Parques y Convenio de SAf
{(Convenio Parques), y Eventual L3, como estimulo a fin de incentivar que f
puntualmente a su trabajo. {

6. Productividad: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones qug
Trabajador de Base por su eficiencia en el desempefio de sus labores.

7. Bono de riesgo: Remuneracién econémica que se paga al Trabajador de Base.
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Estado de Tabasco.
9, Honorarios Asimilados a Salario. - Remuneraciones al personal contratado bajo el Régimen
de Honorarios Asimilados a Salario.

El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones
mencionades en el Articulo 24 de este Manual.

Articulo 34. Integracién de las Percepciones Tabulares Ordinarias por tipo o clase de Servidor Publico:

Servidor Publico de Base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se integran por los
conceptos de: sueldo base, compensacién, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, bono de riesgo y productividad, estos conceptos se encuentran considerados en la percepcion
tabular ordinaria mensual, el importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor Plblico de Confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de Confianza, Confianza
{Mandos Supericres y Medios) y Confianza (Maestros y Profesores) se integran por los conceptos de
sueldo base, compensacion y canasta basica.

Para el personal de Confianza de Convenio Parques se Integran por los conceptos de: suelde base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia.

Para el personal de Confianza del Convenio SAS se integran por los conceplos de: sueldo base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe corresponde a cada tipo
de categoria.

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de Confianza del Convenio SAS no podra ser pagado
a los Servidores Publicos con categoria de Analista, Secretaria Nivel Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS),
Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervisor Gral. (SAS) y Tec. Mantto Especial (SAS) de conformidad
a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor Publico Eventual: Las percepciones ordinarias para el personal Eventual y Eventual del
Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base y compensacion. El importe comresponde a
cada tipo de categoria de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para el personal Eventual de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe
corresponde a cada tipo de categoria.

La canasta basica, vales de despensa y bono de puntualidad y asistencia del Personal Eventual del
Convenio Parques no podra ser pagado a los Servidores Publicos con categoria de Aux. Electric. "B",
Pedn "A1", Pebn "B", Encargado de Parque, Encargado "A", Encargado "C". de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Trabajador por obra determinada: Son trabajadores que se contratan en los proyectos de obras por
administracion, las categorias contratadas se incluyen en el Anexo *A1” ya que son temporales por el
tlempo que dure la obra y se les amgnaran el nombre de las categorias y Ias Percepmc-nes Tabulares

actividades homologas a estos inciuyendo el pago de prestaciones que les pe ‘
meédico, ya que en algunos casos sus actividades son operativas de riesgo debidg
Unidad Administrativa donde realizan sus funciones. j
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B) OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS:

Articulo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican en:

1.

2,

Compensacién por Desempefio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Plblico de
Confianza y Eventual como una remuneraciéon adicional mensual por su responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoria de
conformidad con lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, y para el caso de
Mandos Medios es en concordancia con las clasificaciones definidas A, By C.

El trabajador debe estar incluido en la Nomina para ser considerado el pago de este concepto;
para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 90 dias y/o proporcionalmente de
acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se considera el pago retroactivo a los
Servidores Plblicos de Confianza y Eventual cuando haya un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores Publicos de Confianza y Eventual que causaron baja por cualquier causa, se
calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximes y esta a
consideracion del Titular de la Unidad Administrativa de acuerdo al desemperio del trabajador; el
pago es de forma mensual y estara sujeta a la suficiencia presupuestal que la Direccion de
Finanzas informara a las Unidades Administrativas el presupuesto autorizado para el pago de
este concepto.

La Direccion de Finanzas integrard las Néminas y atendera los requerimientos de los Entes
Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccion de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccién de Finanzas debera ajustarse al calendario de emision de némina emitido por
la Direccién de Administracion.

Ajuste Complementario: Son los pagos que se otorgan al Servidor Piblico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracion del jefe inmediato superior de
conformidad con lo establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este concepto;
para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 90 dias y/o proparcionalmente de
acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se consideran el pago retroactivo a los
Servidores Publicos de Base cuando haya un incremento salarial en los Tabuladores de
Remuneraciones.

Para los Servidores Publicos de Base que causaron baja por cualquier causa, se calcy
parte proporcional de los dfas trabajados del mes que corresponda.

CENTRO "2024, afio de Felipe Carrillo Puerte,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del FProletariado, Revofucxonana"
2021-2024 Y Defensor def Mayab
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a)

c)

estéconcepto.

La Direccion de Finanzas integrard las Nominas y atenderé los requerimientos de los Entes
Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccion de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccion de Finanzas debera ajustarse al calendario de emisién de némina emitide por
la Direccién de Administracion.

Nivelacion de compensacion: Es la remuneracién destinada a fortalecer el sueldo del personal
de Base, Confianza, Eventual y trabajador por obra determinada, por realizar actividades de
mayor responsabilidad y complejidad. En el caso del personal de confianza solo aplicara hasta
la categoria de Jefe de Departamento “A” de conformidad a lo establecido en los Tabuladeres de
Remuneraciones.

Quinguenio: Es la remuneracion adicional al sueldo mensual que se otorga a los Servidores
Plblicos de Base y Confianza, por cada 5 aflos de servicios efectivamente prestados al Ente
Publico Municipal. El pago de esta remuneracion sera conforme a lo establecido en el Anexc C
(Quinguenio) del Tabulador de Remuneraciones y se pagara en la segunda quincena de cada
mes, a excepcian del personal del Sistema de Agua y Saneamiento & los cuales se les pagara
de forma quincenal.

Para el computo de los afios de servicios efectivamente prestados al Ente Plblico Municipal, no
se tomaran en cuenta los periodos en los que se presente cualguiera de las siguientes
situaciones:

Cuando el trabajador disfrute de cualguier tipo de licencia sin goce de sueldo.
Suspension de labores por sancién.
Que haya dejado de laborar por mas de seis meses.

Bono del Profesionista: Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econémica a
los Servidores Publicos de Base que ostenten |a categoria de Profesionista, Profesicnista “A" o
Profesionista (SAS). Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado por el Ente Publico
Municipal y de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, se pagara de manera quincenal.

Estimulo Econémico: Esta remuneracién solo aplica a los Servidores Publicos Eventuales
(Convenio Parques) y Eventuales L3, en apoyo a su desempefo y de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, se pagara de manera quincenal.

Estimulo por Desempeiio: Son las remuneraciones que se otorgan a los Servidores Pablicos
de Base y de acuerdo a su responsabilidad, de confermidad a lo establecido en los Takbuladores
de Remuneraciones y las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, se pagara de manera
quincenal.

Excelencia académica: Es el apoyo para Servidores Publicos de Base gue estudian nivel
superior, especialidades, maestrias y doctorados, con promedio académico minimo de 9.0;
previa comprobacion con documentos oficiales; para su pago prevaleceré lo establecido en las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente Publico Municipal indicato
Mayaoritario, de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remunergel

y Saneamiento, en apoyo a sus ingresos guincenales, conforme a lo aproby
de Egresos. {

IENTO COMS
DI CENTAD 1071-2024

_DIRECCION DE

S TTUCIONAES
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El pago de estos conceptos son importes variables, montos minimos y maximos establecidos en los
Tabuladores de Remuneraciones del Articulo 24 de este Manual y sujetos a la suficiencia presupuestal.

B1.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS:

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Direccitén de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

Sistema de Agua y Sansamiento

Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos

El pago de estas remuneraciones, se realizarad dando cumplimiento a los articules 8, fracciones V y VI,
10y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de| Estado de Tabasco.

La autorizacion de estas remuneraciones para los Servidores Plblicos estara sujeto a [a suficiencia
presupuestal autorizada en el Presupuesto a la dependencia.

Descripcién de Otras Remuneraciones Ordinarias

10

1"

12

13

Ayuda de transporte (Compensacion extraordinaria): Es |a prestacioén econdmica para ayuda
de transporte, que se otorga a los Servidores Plblicos activos de farma mensual, se paga dentro
de los rangos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacion de esta remuneracion para los Servidores Publicos de nuevo ingresc estara a
criterio del Titular de la Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia.

Prima Dominical: Es la prestacion econdmica para los Servidores Publicos activos que laboran
el dia domingo, se otorga de forma quincenal, se paga dentro de los rangos establecidos en el
Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacion de esta remuneracion para los Servidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de la Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia.

Tiempo extraordinario: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores Publicos activos y
se otorga de manera quincenal.

La autorizacién de esta remuneracion para los Servidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de la Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia.

El tiempo extraordinario conocido por usos y costumbres como horas cuadradas, se respete
las otorgadas de acuerdo al articulo 8, fracciones V y VI de la Ley de los Trabajadores al S

CEN I RO "2024, aiio de Felipe Carrillo Puerto,
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autorizada a la dependencia.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Fomento Econdmico y
Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical,
Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

Tipo de Ofras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccidn de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanse Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y Saneamiento: Tiempo
Extraordinario.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Coordinacién de Limpia y Recoleccion
de Residuos Sdlidos: Tiempo Extracrdinario, Descanso Obligado, Prima Dominical y Ayuda de
Transporte (Compensacion extraordinaria).

C) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES:

Articulo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuales se clasifican en:

1. Aguinaldo: Es la gratificacién anual equivalente a noventa y tres (93) dias de salario diario
integrado a los Servidores Plblicos de Base, Confianza, Eventual y Regidores, que laboraron
ininterrumpidamente durante todo el afio; cuando exista cambio de categoria o medalidad, se
pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional conforme al salario diario integrado
correspondiente a las categorias o modalidades que se les haya asignado en el afio.

Para el personal que disfruté de Licencia sin goce de sueldo, no se computara como tiempo
efectivo de servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tante, le corresponde sélo parte
proporcional del aguinaldo por los dias laborados.

En caso de empleados que salo laboraran en un periode menor al ejercicio fiscal correspondiente,
tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo
de servicios prestados o legalmente remunerados.

Se pagara aguinaldo del concepto de Nivelacién de compensacian en las mismas condiciones
gue el aguinaldo del salario diario integrado, solo al personal de Base y Confianza.

El pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre, a més tardar el dia 20 del ejercicio
fiscal correspondiente

de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente.

| Ay,
Para el pago de esta remuneracion a los Servidores Publicos Eventuales deberan esfar aﬁﬂg&% By

en némina en la fecha que este pago se realice y haber prestade susisé ‘Wmffq’,gynmm

ininterrumpidamente por mas de seis (6) meses. Los pagos correspondientes aa pritng,

ADM,M;‘Q&QE( _‘f
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vacacional se efectuarén en dos periodos, en la primera quincena de julio y en la segunda
guincena del mes de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, independiente de |a fecha de
renovacion de su contrato.

3. Dias adicionales (Dias 31): Scn las remuneraciones gue se pagan a los Servidores Plblicos de
Base, Confianza, Eventuales, Regidores y Honorarios Asimilados a Salario de acuerdo a los dias
31 de cada mes calendaric del ejercicio fiscal correspondiente, para el calculo del total de dias a
pagar en el ejercicio correspondiente, al total de dias 31 se les restara un dia cuando el mes de
febrero sea bisiesto y 2 cuando no lo sea.

4. Bono del Dia del Servidor Piblico: Es la remuneracion anual que se paga a los Servidores
Publicos actives de Base, Confianza, y Eventuales, por el Dia del Servidor Publico, siempre y
cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal en curso, de conformidad
con los Tabuladores de Remuneraciones.

El pago de este concepto se realizara en el mes de junio, a mas tardar el 09 de junio del ejercicio
fiscal correspondiente.

En el caso del personal de Confianza, se pagara en funcion de la categoria que ostenten de
conformidad con el Tabulador de Remuneraciones.

5. Estimulo econémico por antigiiedad laberal: Es la remuneracion otergada a los Servidores
Publicos de Base y Confianza que cumplan |a antigiedad establecida en el Articulo 122 de la
CGT y de acuerdo al Anexo B (Estimulo Econdmice por Antigliedad Laboral ininterrumpida) del
Tabulador de Remuneraciones,

Es condicionante del pago de este estimulo econémice, que el Servidor Plblico se encuentre
activo en la némina a la fecha gue se realiza el pago y se pagara en el mes de junic del ejercicio
fiscal correspondiente.

6. Bono del dia de las madres: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econémica
a las madres trabajadoras de condicién laboral de Base, Cenfianza (incluye Convenio Parques),
Eventuales (Convenio Parques), Eventuales L3 y Regidores, que se encuentren activas en la
némina a la fecha del pago y previa comprobacion, mediante acta de nacimiente de un hijo.

El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo, a mas tardar el 10 de mayo del ejercicio
fiscal correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulader de Remuneraciones.

7. Bono del dia del Padre: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda economica a
los padres trabajadores de condicion laboral de Base, Confianza, Eventuales (Convenio Parques)
y Regidores, que se encuentren activos en la némina a la fecha del pago y previa comprobacion,
mediante acta de nacimiento de un hijo.

El pago de este concepto se realizara a mas tardar el 15 de junio del ejercicic fiscal
correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

8. Bono navidefio: Es la remuneracion anual adicional a que tienen derecho los Se
Publicos activos de Base, Confianza (incluye Convenio Parques), Eventuales (
Parques) y Eventuales L3, como apoyo econdmico para las fiestas de fin de afio;
pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

S o

oy e - - i : . Dm -
9. Despensa navidefia: Es la remuneracién anual adicional en beneficio de los Servidore P&bﬂ«w

activos de Base, Confianza de Convenio Parques, Eventuales (Convenio Parques) y Eventual®Beeegq
APMOSTRACIGH
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11.
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13.

14,

15.

16.

17.

18,

19.

L3, como apoyo econémico para las fiestas de fin de afio; el monto a pagar sera el establecido
en el Tabulador de Remuneraciones.

Bono de iitiles escolares: Esta remuneracién se define como el apoyo, a fin de contribuir a la
economfa familiar durante el periodo de inicio de ciclo escolar, a los Servidores Publicos activos
de Base, Confianza del Convenio Parques, Eventuales (Convenio Parques) y Eventuales L3, El
monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y deberé pagarse en el
mes de agosto del ejercicic fiscal correspondiente.

Bono del dia de reyes: Esta remuneracién se define como el apoyo para la adquisicién de
juguetes por el Dia de Reyes, a los Servidores Pliblicos activos a la fecha de pago, de Base,
Confianza del Convenio Parques, Eventuales del Convenio Parques y Eventuales L3. El monte
a pagar sera el establecide en el Tabulador de Remuneraciones. El pago se realizara antes del
06 de enero del gjercicio fiscal correspondiente.

Dias econémicos no disfrutados. Es |a remuneracion que se otorga a los Servidores Publicos
activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual (Convenio Parques), por los dias
econémicos no disfrutado de los 13 dias a que tiene derecho en el gjercicio fiscal inmediato
anterior, segln lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

Se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del afio siguiente.

Aguinaldo (Adicional) de Compensacion por Desempefio: Es la remuneracion hasta por
noventa (90) dias a los Servidores Plblicos de Cenfianza y Eventual, que reciben este concepto
de pago, conforme a los rangos de los importes establecides en los Tabuladores de
Remuneraciones, sobre el calculo de los dfas acordades, con base a la suficiencia presupuestal,

Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuneracion hasta por noventa (90)
dias a los Servidores Plblicos de Base, que reciben este concepto de pago, conforme a los
rangos de los importes establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones, scbre el calculo de
los dias acordados, con base a |a suficiencia presupuestal.

Gratificacion por Ayuda de Transporte: Es la remuneracion adicional de 30 dias que reciben
los Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventuales de la Unidades Administrativas
especificas a las que refiere este Manual, que son considerades en la nomina de Ayuda de
Transporte del mes de diciembre.

Gratificacién a delegados: Es |la remuneracion adicional a los delegados Municipales activos
en la némina del mes de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de
remuneraciones.

Pago excepcional a delegados Municipales: Es la remuneracion de un pago excepcional que
se realiza a los delegados Municipales par su gestion administrativa.

Uniformes y calzado: Consiste en el apoyo a los Servidores Publicos de Base, Confianza del
Convenio Parques y Eventuales para la adquisicion de uniformes; para su pago prevalecera lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente Publico Municipal
Sindicato Mayoritario.
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que realicen las aclividades de limpieza en el Municipio de Centro por las fiestas decembrinas,
especificamente el dfa veinticinco (25) de Diciembre y primero (1) de Enero, por ser dias festivos
segln calendario. Los importes seran los establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

20. Bono por fin de Periodo Constitucional: Es la remuneracién adicional por la conclusion de una
Administracién Publica Municipal, aplicable a los Servidores Publicos activos de Base, Confianza,
Regidores y Eventuales, como gratificacién por el esfuerzo y dedicacion a su trabajo durante el
periodo de la administracion saliente y el importe serd el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

Dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Pubica Municipal.

Articulo 37. La Direccién de Administracion atendera las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que
suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco con los representantes del
Sindicato Mayeoritario, derivado de los procesos en las revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo
y Salariales segun correspondan.

Derivado de las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales,suscritas, el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco adopto la responsabilidad solidaria de subsidiar el Impuesto Sobre [a Renta
(ISR) de determinadas prestaciones, considerado en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
como otros pagos distintos a salario, que no forma parte del salario de los Servidores Plblicos, por lo
cual estan incluidos dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, etiquetados
en la partida presupuestal 43905.- “subsidio para deberes en la prestacion de servicios personales
subordinados”

Articulo 38. Para evitar dafio o menoscabo a la hacienda publica municipal, derivado de pagos indebidos
o en demasia, la Direccion de Administracién, aplicara la suspension de sueldos y prestaciones de
manera inmediata, cuando el area de adscripcion del trabajador lo solicite de manera fundada y motivada.

Articulo 39. En caso de diferencias que se pudieran dar por la fecha de baja y los dias pagados a los
trabajadores, en las néminas del mes de diciembre se realizara el calculo para descontar o pagar dichas
diferencias.

D) BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE BASE

Articulo 40. Los conceptos de beneficios econdmicos extraordinarios para el personal de base, sen los
siguientes:

1. Seguro de Vida. Es un beneficio econémico que otorga el Ente Pdblico Municipal,
consistente en un seguro de vida de cobertura amplia a los Servidores Publicos que ocupan
una plaza de base en el gjercicio fiscal. Se otorgara de acuerdo a la normatividad aplicable.

Para el caso que al término de la vigencia de la péliza del seguro de vida, no se pudiera

inmediatamente contratar |a adquisicion de una nueva péliza de seguro de vida, conuna”

empresa aseguradora, y sea por causa inimputable al H. Ayuntamiento Constituci
Municipio de Centro, Tabasco, entonces el ente pliblico se compromete, Unicam
periodo que no se encuentre contratado el seguro de vida con poliza vigen .
trabajadores, a establecer los mecanismos que permitan cubrir el beneficiof econdnti
establecido en la (ltima poliza de seguro vencida. En el entendido que una vef contratada;
el seguro de vida con una empresa aseguradora, quedara relevado o sustit
publico de cualquier obligacién de pago de beneficio econdmico, siendo
aseguradora contratada quien debera responder al trabajador o beneficiario en t

al
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su poliza, seglin sea el caso.

2. Licencias con goce de sueldo expedidas por el Ente Piblico Municipal: Es un beneficio
que consiste en el pago de todas las prestaciones econémicas integras a las que el trabajador
tiene derecho, sin estar en su lugar de trabajo, y se otorga de acuerdo a la normatividad
aplicable.

3. Becas escolares: Es la remuneracion que se otorga al Servidor Publico o a uno de sus hijos,
que estudien los niveles de primaria, secundaria, bachillerato, técnico superior universitario,
licenciatura, posgrados, y escuelas especiales para personas con discapacidad.

El monto de cada beca se establece conforme al presupuesto autorizado y para su page
prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente
Publico Municipal y el Sindicato Mayoritario, asi como a los requisitos establecidos en la
convocatoria.

APORTACIONES PATRONALES AL ISSET

Articule 41. Es el pago que otorga el Ente Publico Municipal al ISSET de manera quincenal.

Tratandose de los Servidores Publicos Eventuales y Regidores, solo se aporta para cubrir el servicio
meédico; para Servidores Publicos de Base y de Confianza se pagan todas las prestaciones conforme a
la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco debera publicarse en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. El presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

TERCERQ. A partir de la entrada en vigor del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco, se derogan
todas aquellas disposiciones de caracter administrativo que se opangan o contravengan el presente
instrumento.

EXPEDIDO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

<~ M.A Gustavé Arellano Lastra :
Director de A@iministracion del H. Ayuntamiento Conigti
del Municipio de Centro, Tabasco 3

DIRECCIGN DE

4
ADMBUSTRACH ;




