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No.- 2162 ACUERDO
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H. AYUNTAMIENTO DE csmmc%

LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNIClPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERC VEINTIOCHO TIPO
ORDINARIA, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Ii DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LEBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7,
Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBG EL SiGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO y LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO.

ANTECEDENTES

En el entorno internacional, la corrupcién ha sido un problema que aqueja a las
naciones, por lo cual se han buscado instrumentos juridicos para su combate, en
los cuales México ha participado llegando a ser parte de tres importantes
convenciones internacionales en materia de Combate a la Corrupcion:

a) La Convenciébn para combatir el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de Ia
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE); es
un acuerdo internacional suscrito por paises que astablecen medidas para
disuadir, prevenir y penalizar a las personas y a las empresas que

%

(

prometan, den o encubran gratificaciones a funcionarios publico 2

extranjeros que participan en transacciones comerciales internacional&s”. "

Fue adoptada el 21 de noviembre de 1997 y entr6 en V|gor el 26 de jylio d
1999. ,

e R
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POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA 4
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO y LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO. i (7 )

DECMO QUINTO.- Que con oficio nimero SA/2617/2019, de fecha 14 de
septiembre de 2019, el Lic. Madiadn de los Santos Chacén, Secretario del H.
Ayuntamiento, remitic el DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO y LOS LINEAMIENTOS *
GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
pOBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, a la Comision Edilicia de
Gobernacién, Seguridad Piblica y Transito, para su estudio y Dictaminacion. =

e

DECIMO SEXTO.- Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Goberfacién,
Seguridad Publica y Trdnsito en Sesién de Comision entraron al andlisis dé]
expediente del proyecto de REGLAS DE INTEGRIDAD PARA- LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO Y\LOS _
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE-1D8
SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO,
considerando procedente su Dictaminaciéon y emision, por la importancia en el

actuar de los servidores publicos que conforman la administracion publica del
Municipio de Centro, Tabasco. '

DECIMO SEPTIMO.- Basados en las anteriores consideraciones y fundamentos
juridicos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47, fraccion | de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccion | del Reglamento
del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,

aprueba las Reglas de Integridad para la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, en los siguientes términos:

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

1. Actuacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce
su actuacion en apego a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas,
eficacia y eficiencia sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas ('
siguientes: -

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorag

C

-

distintas a las del mercado. ’é

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo |
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o benef
personales o para terceros.

d) Uilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos pablicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion u obsiruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Wilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

i) Permitir gue servidores piblicos subordinados incumplan total o©

. parcialmente con su jornada u herario laboral.

} Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pablicos
como a toda persona en general.

' 1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones plablicas de
cualquiera de los tres drdenes y niveles de Gobierno,

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerdrquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

o) Desempefiar dos o més puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacidn de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores piblicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se

presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubamamentales.
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r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo

plblico. R

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a Ja;f:
remuneracion y apoyos gue perciba con motivo del cargo publico. i P

2. Informacidn publica ﬁ

El servidor publico que desempeia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion
e informaciéon gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion, para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

c¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida, de

informacion o documentacion publica. /\
h) Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacion confidencial o
reservada. \

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su <
uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion —y_
Concesiones ’

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcié
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otor
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduc
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transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades “§
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

k)

)

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de Ll,cen/

Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en los
Registros Unico de Contratistas para la Administracién Publica Municipal y
de Proveedores.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacioén.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones piblicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion. /
Influir en las decisiones de otros servidores publicos; para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas qu
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional. v

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de

los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

e

A

X

-

‘\”

permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciép{en

o)

P)

la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licehgi
permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o A
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas.

S\
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q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia, érgano
desconcentrado o unidad administrativa que dirige o en la que presta sus
servicios.

4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos

beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

i
siguientes:

el

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas - de subsidios o apoyos de la dependencia, o6rgano
desconcentrado o unidad administrativa que dirige o en la que presta sus
servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de \
operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las <
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafnosa o privilegiada de informacion. ool

f) Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental. : \

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de

beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: |
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a

consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacioén, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o

6.

El servidor ptiblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,

sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y

servicios.

de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

servicio.

Recursos humanos Q

legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

siguientes:

las conductas

=

a) Dejar de garantizar, la igualdad de oportunidades, en el acceso a la fﬁﬁim//

b)

)]
h)

publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémic
0 de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el
servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
Otorgar a un servidor puablico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeiio.
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y

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice !
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al __
servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores A
publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interes.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores( /-
publicos, se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos, cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas (
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a -~
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. T

7. Administracion de bienas muebles e inmuables

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos

con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, fransferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

b) Comparir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccibon de bienes piblicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier fipo de compensacién, dadiva, obsequio o ||

regalo, a cambio de beneficiar a los participanies en los procedimientos de i
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que
se beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles,

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares, en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia, drgano
desconcentrado o unidad administrativa en que labore, /
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P
g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
cormespondan.
h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en dreas en las que se detecten conductas confrarias al Céodigo de Ktica
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. o

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

J) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores pdblicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién, en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al pdablico o dejar de observar
aquélios previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo

El servidor pablico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcin,

participa en procedimientos administrativos, tiene una cultura de denuncia, respeta

las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
principio de legalidad.

ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d)} Excluir la oportunidad de presentar alegatos. i

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f} Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Efica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité
y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones
evitar colaborar con éstos en sus actividades. t ‘ -

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencionala
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al—_-

Cadigo de Conducta. f {._"f:"ﬁ
11. Desempeiio permanente con integridad f,.f/

d 1
El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce
su acluacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, cerT}./
cooperacion, élica e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al piblico, y de cooperacion entre servidores piblicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al piblico en general.

d) Hosligar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o0 amenazar a compaferos
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacibn gubemamental, con el fin de
enforpecer las solicitudes de acceso a informacidn pablica, '

f) Recibir, solicitar o aceptar cualguier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otergamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos,

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion

o resolucién de asuntos en los que fenga interés personal, familiar, de

negocios, o cualguier otro en el que tenga algin conflicto de interés,

Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la

comprobacién de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,

telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia, érgano
desconcentrado o unidad adminisirativa en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccidbn de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo dtiles.

I) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de demoche de recursos economicos que impidan o
propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adec d
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del
publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada re 0
a la emuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo pablico.

=

®

12.Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
coopera con la dependencia, érgano desconcentrado o unidad administrativa en la
gue labora y con las instancias encargadas de velar por [a observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio pdblico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la cormupcion.

N ~

-
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/ b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
mhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.
c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico,

ARTICULO SEGUNDO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
aprueba los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Piblicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su

Comportamiento Efico, a través del Comité de Efica e Integridad, en los siguientes
términos: A"

LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD i —.7'
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES -
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO.

-"-—‘
-

1. Objeto a‘kﬁff
Los presentes Lineamientos generales; tienen por objeto establecer las Jates
ica e

para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de

Integridad. <—

2. Presencia institucional N

La Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, contard con un
Comité de Etica e Integridad, mismo que a su vez integrara los subcomités

Etica e Integridad; Auditoria Interna; Administracion de Riesgos; Contro
Desempefio |Institucional, Tecnologias de Informacion y Comunicacién, qu 0
propicien la integridad de los servidores pablicos e implementen acciones '\
permanentes que favorezcan su comportamiento é&tico, el control intemo vy la
evaluacion de la gestion gubernamental, prevencion de riesgos v conflictos de
interés y el desarrollo institucional.

3. Vinculacién y Coordinacion

Correspondera a la Contraloria Municipal mantener vinculo y coordinacién con el
Comite.

La coordinacién del Comité con la Contraloria Municipal permitira la divulgacion ﬂ
del Cadigo de Efica y las Reglas de Integridad y la definicién y generacion de

informacion y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento éfico de
los servidores plblicos.

Conducta, y evaluara la consistencia entre los Cddigos de Conducta y los

El Comité; formulara en su caso, las propuestas de Codigos de Etica y de J
principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.



