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COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION

I. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Subcoordinador de Innovacién y Mejora Institucional.

Area de Adscripcidn: Coordinacion de Modernizaciéon e Innovacion.
Reporta a: Coordinador de Modernizacién e Innovacion.
Supervisa a: Departamento de Politicas Publicas y Administracion del

Monitor Ejecutivo Gubernamental.

Interacciones Internas

Con: Para:

Todas las areas que integran la administracion Coordinar, implementar, proyectos de
publica municipal. modernizacién e innovacion.

Con: Para:

Unidad de Mejora Regulatoria de la SDET. Implementar el programa de mejora
Secretaria de Economia. regulatoria.

Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo Municipal Gestionar proyectos del fondo PYME,
(CADEM). modalidad 1.5.

Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos Implementacion de la Agenda para el
Estratégicos (CGDRPE). Desarrollo Municipal anual.
Participacion en programas de mejora

municipal.

Descripcidn de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Coordinar y desarrollar el programa de innovacion y mejora institucional anual, alineado al Plan Municipal
de Desarrollo con la finalidad de mejorar tramites y procesos, lograr la simplificacién administrativa,
reduccion de tiempos mejora de imagen municipal, e implementacion de tecnologia que permita transitar a

un gobierno electronico.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

E CENTRO 2024-2027

Descripcion Especifica

--Planificar, desarrollar el Programa Operativo Anual alineado al Plan Municipal de Desarrollo.

--Coordinar, implementar con la colaboracién de las Dependencias de la administracion municipal la Agenda
para el Desarrollo

Municipal.

--Coordinar y liderar los trabajos en materia de mejora regulatoria, en coordinacidon con la Unidad de Mejora
Regulatoria de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo (SDET) y la Comisidon Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER).

--Proponer al interior de las dependencias del ayuntamiento, proyecto de mejora continua, modernizacion,
redisefio y reingenieria de procesos.

--Realizar levantamiento de tramites y procesos, a fin de generar un diagndstico integral de procesos,
capacitacion, recurso humano, equipo e infraestructura tecnolégica.

--Proponer la implementacion de mejores practicas en la Federacion Nacional de Municipios de México
(FENAMM).

--Asesorar a las dependencias del ayuntamiento para certificar sus procesos en la Norma Internacional de
Calidad 1SO 9001:2008.

--Vincular los programas estatales y federales de modernizacién e innovacién administrativas con la
administracién municipal.

--Participar en el cambio de uso de suelo a cargo del grupo técnico del IMPLAN.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

) . . Licenciatura y/o posgrado en d&reas econdmico-administrativas, sistemas
Nivel Académico: . . .
informaticos y tecnologias.

Experiencia: 5 afios en el servicio publico.

Administracién, economia, sistemas informaticos, redes, planeacién
estratégica, comunicacion y difusidon, mercadotecnia.

Liderazgo, trabajo colaborativo, manejo de recursos humanos, manejo de
conflictos y crisis, planeacion, evaluacion.

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el
Puesto:
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