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Departamento de Vigilancia y Clasificacidon de Solicitudes de Denuncias

I.- Descripcion del Puesto

Puesto: Departamento de Vigilancia y Clasificacion de Solicitudes de
Denuncias.

Area de Adscripcién: Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Reporta a: Subdirector de Regulacién Ambiental

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

La coordinacion, organizacion y desarrollo de
actividades a cargo del Departamento, o que
sean indicadas por la Subdireccién o la

Todas las areas de la Administracién Municipal, incluyendo Direccidon y en las que se requiera el apoyo de

las adscritas a la Direccion de Proteccion Ambiental y otras Unidades Administrativas.

Desarrollo Sustentable. La gestidon de asuntos de interés compartido.
La gestion de asuntos que requieran la
interlocucién con las dreas normativas.

La representacion de la Direccién de
Proteccién Ambiental v Desarrollo
Sustentable o de la Subdireccién de
adscripcion, en los casos que le sean
comisionados.

Asegurar el adecuado desarrollo de las

acciones bajo su responsabilidad.

Interacciones Externas

Con: Para:

Gobiernos Municipales, Estatal y Federal Iniciativa Privada, Realizar  conjunta 'y  coordinadamente
acciones de proteccion y politica ambientales,

Instituciones Académicas, Asociaciones Civiles, N )

o ) ) apropiacién social y en general desarrollo
Organizaciones no gubernamentales, Agrupaciones Sociales ¢ «tantable correspondientes al
y ciudadania en general. Departamento, asi como los que le indique la

Subdireccién de adscripcion, la Direccion o la
Presidencia Municipal.

Ejercer en su caso, las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y actuacién conforme a
la normatividad vigente
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Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Desempefiar eficientemente las tareas inherentes al puesto, asi como las asignadas por el Subdirector
respectivo o el Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Apoyar en la integracion y seguimiento de los proyectos que se presenten y autoricen en el Programa
Operativo Anual correspondiente.

Integrar, actualizar y administrar los archivos y expedientes de los asuntos a su cargo.

Participar en las actividades de otras unidades operativas que les sean sefialadas por sus superiores.

Las demas que le indique el titular de la Subdireccién o el Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo

Sustentable.

I. Recibir, atender, conocer e investigar las denuncias populares que presente las personas fisicas
0 juridicas colectivas referentes a hechos, actos u omisiones que constituyan violaciones o
incumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables relacionadas con las materias del presente
reglamento;

Il. Elaborar dictamenes técnicos o periciales respecto de dafios y perjuicios ocasionados al
ambiente, previa tramitacion de la denuncia popular respectiva;

Ill. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando conozca de actos, hechos u omisiones
gue constituyan violaciones o incumplimiento a la legislacién ambiental;

IV. Efectuar visitas de inspeccién de oficio o derivada del seguimiento de la denuncia popular
presentada.

V. Recibir, atender, conocer e investigar las denuncias populares que presente las personas fisicas
o juridicas colectivas referentes a hechos, actos u omisiones que constituyan violaciones o
incumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables relacionadas con las materias del presente
reglamento;

VI. Elaborar dictamenes técnicos o periciales respecto de dafios y perjuicios ocasionados al
ambiente, previa tramitacion de la denuncia popular respectiva;

VII. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando conozca de actos, hechos u omisiones
que constituyan violaciones o incumplimiento a la legislaciéon ambiental;

VIII. Efectuar visitas de inspeccion de oficio o derivada del seguimiento de la denuncia popular
presentada.
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.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Preferentemente deberd contar con titulo profesional o técnico en la materia”
(articulo 94 quater de la LOMET)
Tener titulo o experiencia afin al puesto de que se trate (Art 75 de la LOMET).

Administracion publica, planeacion, gestion y politica ambiental, principios de
sustentabilidad, procedimientos administrativos, administracion publica,
participacion y organizacion social, sistemas de informacién geografica,
informatica.

Capacidad de negociacién, toma de decisiones, planeacion, capacidad analitica
y de sintesis, resolucién de problemas, enfoque en resultados, propositivo y
facilidad de palabra.
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