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M. ATUNTAMENTO COMETITUCIOMAL

I.-Descripcion del Puesto

Puesto: del Departamento de Monitoreo, Operacion y Atencién

Area de Adscripcion oordinacién de Proteccién Civil
Reporta a :. “‘ or Operati
Supervisa a: Personal de apoyo para cumplimiento de sus atribuciones

Interacciones Internas

Personal de la Subcoordinacién Establecer y coordinar los mecanismos
Operativa necesarios para garantizar la operacion de
la Coordinacién de Proteccién Civil.

Interacciones Externas

Dar seguimiento y atencién a las
situaciones de emergencia que se
presenten en el municipio.
Dependencias de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
Policia Estatal de Caminos, Cruz Roja Mexicana y Coordinar apoyos y actividades en caso de
- Organismos de rescate y de Sociedad Civil. emergencia o desastres.

2 =~




X qﬁ CENTRO MANUAL DE ORGANIZACION
HONESTIDAD Y RESULTADOS Coordinacién de Proteccion Civil
2021-2024

Il.-Descripcion de las funciones del puesto

Descripcion Genérica
Coordinar las acciones con las dependencias, instituciones y organismos de los sectores publico,
social, privado y académico, con grupos voluntarios y la poblacién en general.

Descripcion Especifica

I.  Supervisa las |abores de auxilic a |a poblacion en situaciones de riesgo, siniestro,
calamidad o desastre;

1. Dar seguimiento a las emergencias suscitadas en el municipio.

. Atender las solicitudes de auxilio de la ciudadania

V. Realizar campafias enfocadas a la atencién de emergencias menores por parte de la

ciudadania.
V; Lleva a cabo una amplia y estrecha coordinacion con todas las instituciones y dependencias

de auxilio y rescate de los tres érdenes de gobierno

VI. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas complementarias en materia de
proteccidn civil.

11l.-Perfil del responsable del Puesto

arrera profesional o técnica concluida.

afos

Manejo de personal. Conocimiento del drea operativa. Conocimientos de
Leyes y Reglamentos de la Administracion Municipal.

Liderazgo, Compromiso, Disponibilidad de horario Capacidad de
rganizacion, Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas Trabajo
n equipo.
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