MANUAL DE ORGANIZACION

HONESTIDAD Y RESULTAQ Coordinacién de Proteccién Civil

2021-2024

Puesto:
Ared de Adsuripuion

Reporta a:
Supervisa a

Interacciones Internas

Difundir oportunamente los prondsticos
sobre la situaciénclimatolégica o de riesgo en
el Municipio y el Estado.

Todas las dreas del ayuntamiento

; Establecer mecanismos de coordinacién e
Gobierno Federal
informacién sobre alartas tempranas

Gobierno Estatal climatoldgicas o situaciones de riesgos.

Il.-Descripcién de las funciones del puesto

Descripcion Genérica
Vigilar permanentemente la evolucién de fenémenos meteorolégicos y establecer los
mecanismos para la emision de alertastempranas en diferentes medios de comunicacién.
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Descripcion Especifica

« Disefiar v llevar a cabo campaiias masivas de divulaacién en materia de proteccion civil.

+ Formulary cjecutar los programas internos y especiales de pretecesién sivils

o Recopilar y actualizar la informacion relativa al Atlas de riesgos, inventarios y directorios de
recursos materiales y humanospara establecer el sistema de informacion.

e Proponer programas y proyectos en concordancia con los Planes Nacionales y Estatal de
Proteccion Civil.

e |dentificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesto el territorio del Municipio y
elaborar el Atlas Municipal deRiesgos.

e Establecer el Sistema de Comunicacion con organismos especializados que realicen acciones
de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de fenémenos
destructores.

e Coadyuvar en las acciones de prevencién, para garantizar la prestacién de servicios basicos:
agua potable, alcantarillado, movilidad vial, salud y seguridad publica.

l1l.-Perfil del responsable del puesto

Perfil del Puesto

arrera profesional o técnica concluida.

4 afies minimos en materia de proteccién civil,

Administrativos, orograficos e hidroldgicos del municipio, estrategias de
proteccién civil, marco juridico aplicable.

apacidad de organizacién, Toma de decisiones, Capacidad de respuesta
ante situaciones imprevistas, Trabajo en equipo
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