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o Titular del Nivel Inmediato Superior 
o Personal de las diferentes áreas del H. Ayuntamiento 

Municipal. 

Interacciones Externas 

Con: 
o G:>biemo Estatal 
o G:>bierno Federal 
o Instituciones Públicas 
o Sector Empresarial 
o O\IG 
o Oudadanos 

Asesor 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
Coordinación de Proyectos Estratégicos y Vinculación 

O>ordinación de Proyectos Estratégioos y Vinculación 

O>ordinador de Proyectos Estrategioos y Vinculación 

No aplica 

• Recibir indicaciones para la realización o seguimiento de 
actividades especificas y aoordar en los temas que se 
requiera. 

• Seguimiento de actividades realizadas 
ooordinadamente. 

Para: 

' Gestionar y dar seguimiento a programas desarrollados 
oon diversas instituciones sociales. 

U.Descripción de las Funciones del Puesto 

Descripción Genérica 

Asegurar el trabajo transversal, eficiente y eficaz en la formulación de políticas y estrategias que ooadyuven a la toma de 
decisiones. 

Descripción Especifica 

o O>laborar en las diferentes actividades de la O>ordinación de Proyectos Estratégioos y Vinculación y en la 
generación de información oonfiable y objetiva para oontribuir al proceso de toma de decisiones. 

o O>laborar en propuestas de criterios generales para el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de 
proyectos de desarrollo local que realice el gobierno municipal o en ooordinación oon los gobiernos federal y estatal. 

o O>laborar en el diseño de políticas públicas municipales oon la finalidad de orientar los oompromisos adquiridos 
por la Presidencia Municipal. 

o Promover acciones de mejora oon una visión oonjunta de las diversas problemáticas identificadas. 


